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Upravni odbor

Stevilka: P/508-2011
Datum: 17. 11. 2011

Na podlagi 47. ¢lena statuta Planinske zveze Slovenije
SKLICUJEM
8. sejo upravnega odbora Planinske zveze Slovenije,

ki bo v soboto, 3. decembra 2011, ob 15. uri
v gostilni pension Les, Rimska cesta 31, Catez ob Savi.

Pregled in potrditev zapisnikov
a. 7.seje upravnega odbora — 27. 10. 2011 (Matej Planko)
b. 3. dopisne seje upravnega odbora — 21. 11. 2011 (Matej Planko)
Informacija o aktivnostih v obdobju od pretekle seje UO PZS (Matej Planko)
Podrobni vsebinski in financni nacrti dela 2012 (Bojan Rotovnik, Matej Planko in nacelniki
komisij)
Statut PZS (Borut Vukovic)
Dogovor o sodelovanju z ZGVS (Borut Persolja)
Potrditev Pravilnika o urejanju delovnega €asa, nadomesc¢anju, odsotnosti z dela in povracila
stroskov v Planinski zvezi Slovenije in Pravilnika o zagotavljanju varstva delavcev pred
mobbingom v Planinski zvezi Slovenije. (Mate]j Planko)
Vclanitev drustev v PZS (Matej Planko)
Vprasanja in pobude clanic in ¢lanov upravnega odbora (Bojan Rotovnik, Matej Planko).
Prosim, da zaradi kakovostnejSe priprave odgovorov, posredujete kratka in vsebinsko jasno
razumljiva vprasanja ali najavite svoje pobude do srede, 30. novembra 2011, do 12. ure, na
e-naslov generalni.sekretar@pzs.si.
Razno
Prijave razprav pod tocko razno se bodo evidentirale pri 1. tocki dnevnega reda.

Prosim za zanesljivo udelezbo ali predhodno najavo zadrzanosti (Matej Planko, 01 434 56 82, e-posta:
generalni.sekretar@pzs.si ali Mija Stegu 01 434 56 80 mija.stegu@pzs.si).

Vse clane UO PZS vljudno vabim na Svecano seja UO PZS, ki bo ob 11. uri v Mladinskem centru v
Brezicah, Gubceva 10a. Po koncani Svecani seji UO PZS bo za vse povabljene organizirano kosilo.

Bojan Rotovnik,
predsednik
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Upravni odbor

VABLIJENI:

- podpredsedniki: Slavica Tovsak, Tone Tomse in Borut Persolja

- voljeni €élani UO: Danilo Skerbinek, Mirko Tovak, Uro$ Vidovi¢ in Miro Erzen

- predsedniki MDO: Anton Purg (MDO Podravja), Borut Vukovi¢ (MDO Zasavja), Drago Horjak
(MDO Koroske), Dragotin Kuster (MDO Pomurja), France Benedik (MDO Gorenjske), Gregor
Rupnik (MDO Posocja), Jurcek Nowakk (MDO Kamnisko Bistriskega obmocja), Manja Rajh
(Savinjski MDO), Marinka Kozelj Stepic (MDO Ljubljane), Marko Gorsi¢ (MDO Notranjske),
Marko Vidmar (MDO Primorsko — Notranjskih PD), Rudolf E. Skobe (MDO Dolenjske in Bele
Krajine)

- predsedniki in nacelniki (oz. namestniki) komisij PZS z zborom dejavnosti: Borut Kavzar
(Komisija za Sportno plezanje), Miha Habjan (Komisija za Sportno plezanje), Rok Kovsca
(Mladinska komisija), Franc Gricar (Vodniska komisija), Janez Bizjak (Komisija za varstvo gorske
narave) in Igor Mlakar (Komisija za planinska pota)

- nacelniki komisij, ki nimajo zborov: Ales Glavnik (Gospodarska komisija), Janez Kr¢ (Komisija za
tekmovalno turno smucanje), Joze Rovan (Komisija za turno kolesarstvo), Anton Skarja
(Komisija za odprave v tuja gorstva)

- vodje odborov: BoZidar Lavric¢ (Zalozniski odbor), Joze Melansek (Odbor za priznanja), Milena
Bresan (Odbor za ¢lanstvo), Vladimir Habjan (urednik Planinskega vestnika)

- predsednik nadzornega odbora: Andrej Brvar

- porocevalci k posameznim tockam dnevnega reda (e-posta): Borut Vukovic, Joze Melansek,
Juréek Nowakk, Miro Erzen in Damjan Omerzu (¢lani delovne skupine za pripravo Statuta PZS)

- strokovna sluzba: Matej Planko (generalni sekretar) in Mija Damjan - Stegu (vodja pisarne)

- mediji (e-posta)

V VEDNOST:
- ¢lani PZS (14. ¢len statuta PZS) — objava na spletni strani PZS,
- spletni portal Gore in ljudje.

Pisna gradiva za sejo:
e splosno: gradivo za 8. sejo upravnega odbora
e ktockil:
o zapisnik 7. seje upravnega odbora PZS, 27. 10. 2011
o zapisnik 3. dopisne seje UO PZS
e ktocki3:
o podrobni vsebinski plan dela za leto 2012
o podrobni financni plan dela za leto 2012
o ktocki 4: predloga Statuta PZS
e ktocki 5: Dogovor o sodelovanju z ZGVS
e ktocki®6:
o Pravilnik o urejanju delovnega ¢asa, nadomesc¢anju, odsotnosti z dela in povracila
stroskov v Planinski zvezi Slovenije
o Pravilnik o zagotavljanju varstva delavcev pred mobbingom v Planinski zvezi Slovenije
e ktocki7:
o porocilo o pregledu vlog
o prosnje drustev/klubov za vélanitev v PZS
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Upravni odbor

Gradivo za 8. sejo Upravnega odbora PZS
Ad. 1a Zapisnik 7. seje upravnega odbora
Predlog sklepa: Upravni odbor PZS potrjuje zapisnik 7. seje upravnega odbora, ki je bila 27. 10.
2011.

Ad. 1b Zapisnik 3. dopisne seje upravnega odbora
Predlog sklepa: Upravni odbor PZS potrjuje zapisnik 3. dopisne seje upravnega odbora, ki je
potekala od 18. do 21. 11. 2011.

Ad. 2 Generalni sekretar bo predstavil glavne aktivnosti, ki so se zgodile od pretekle seje UO PZS.

Ad. 3 Gradivo po poslano naknadno
Predlog sklepa: Upravni odbor PZS potrjuje podrobni vsebinski plan dela za leto 2012.

Predlog sklepa: Upravni odbor PZS potrjuje podrobni finanéni plan dela za leto 2012.
Ad. 4 Gradivo po poslano naknadno

Ad. 5 Gradivo v prilogi.
Predlog sklepa: Upravni odbor PZS potrjuje Dogovor o sodelovanju z ZGVS

Ad. 6 Gradivo po poslano naknadno
Predlog sklepa: Upravni odbor PZS potrjuje Pravilnik o urejanju delovnega casa, nadomescaniju,
odsotnosti z dela in povracila stroskov v Planinski zvezi Slovenije.

Predlog sklepa: Upravni odbor PZS potrjuje Pravilnik o zagotavljanju varstva delavcev pred
mobbingom v Planinski zvezi Slovenije.

Ad. 7 Prejeli smo prosnje za vélanitev v PZS: Kolesarsko — pohodnisko drustvo Hej, gremo naprej.
Gradivo bo poslano naknadno.

Predlog sklepa: Upravni odbor PZS na podlagi 23. ¢lena statuta sprejema Kolesarsko — pohodnisko
drustvo Hej, gremo naprej, Bantanova ulica 15a, Maribor med ¢lane PZS.

V Sostanju, 17. 11. 2011

Matej Planko, Bojan Rotovnik,
generalni sekretar predsednik
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k 1. tocki

Stevilka: UO/493- 2011
Datum: 27. 10. 2011

ZAPISNIK

7. seje Upravnega odbora Planinske zveze Slovenije, ki je bila v Cetrtek, 27. oktobra 2011, ob 16.30
na Mengeski koci na Gobavici.

Prisotni so bili:

Predsedstvo PZS: Bojan Rotovnik (predsednik PZS), Borut PerSolja (podpredsednik PZS) in Tone Tomse
(podpredsednik PZS).

Voljeni ¢lani UO PZS: Miro Erzen, Mirko Toviak, Danilo Skerbinek in Urog Vidovic.

Predsedniki in nacelniki oz. namestniki komisij PZS z zborom dejavnosti: Boris Madon, namestnik
nacelnika Vodniske komisije, Matej Kladnik, namestnik nacelnika Komisije za alpinizem in Damjan
Omerzu, namestnik predsednika Mladinske komisije.

Predsedniki MDO: France Benedik (MDO Gorenjske), Drago Horjak (MDO Koroske), Marinka Kozelj
Stepic (MDO Ljubljana, Dragotin Kuster (MDO Pomurja, ) Jurcek Nowakk (MDO Kamnisko Bistriskega
obmocja), Anton Purg (MDO Podravja), Manja Rajh (Savinjski MDO), Gregor Rupnik (MDO Posocja),
Janez Slabe (namestnik MDO Notranjske), Marko Vidmar (MDO Primorsko-Notranjske) in Borut
Vukovi¢ (MDO Zasavja).

Predsednik nadzornega odbora: Andrej Brvar.

Nacelniki komisij PZS, ki nimajo zborov: Milena Bresan, vodja odbora za ¢lanstvo, Vladimir Habjan,
urednik PV, JoZze Melansek, predsednik Odbora za priznanja, JoZe Rovan, nacelnik Komisije za turno
kolesarstvo.

Ostali: Matej Planko, generalni sekretar PZS, Matja Serkezi, strokovni delavec PZS in Mija Damjan-
Stegu, vodja pisarne PZS.

Opravicili so se: Janez Bizjak, nacelnik Komisije za varstvo gorske narave, Borut Kavzar, nacelnik
Komisije za Sportno plezanje, Franc Gricar, nacelnik VodniSke komisije, Miha Habjan, nacelnik Komisije
za alpinizem, Igor Mlakar, nacelnik Komisije za pota in Marko Gorsi¢ (MDO Notranjske)

V uvodnem delu je Matja? Serkezi, strokovni delavec PZS, predstavil primer dobre prakse s
predstavitvijo nove aplikacije GEAE+ za nacrtovanje planinskih izletov. Aplikacija poleg registra
planinskih poti vsebuje vse planinske koce, zavetisca in bivake. V kratkem pa bodo dodane tudi
lokacije helidromov v gorskem svetu, slapov in slovenskih plezalis¢. Za podlago so uporabili nove
ortofoto karte, vse skupaj pa deluje na 3D bazi. Poleg omenjenega je vanjo integriran tudi iskalnik
poti po principu Google zemljevidov, ki vam na izbrane zahteve poda priporocene izlete. Vse
planinske koce so povezane z bazo podatkov na nasi spletni strani do katerih se lahko pride ob kliku
na izbrano koco.

Aplikacija je nastala s finan¢no pomocjo Ministrstva za gospodarstvo RS in Evropskih skladov za
regionalni razvoj, projekt pa smo poimenovali Povecanje prepoznavnosti in uporabe slovenskih
planinskih poti in planinskih koc.

Pred uradnim delom je ¢lane UO PZS $e pozdravil Miroslav Sustersi¢, predsednik PD Janez Trdina
Menges, ki je bil gostitelj te seje.
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Skladno s poslovnikom je predsednik PZS Bojan Rotovnik predstavil seznam vabljenih na sejo in
povedal kdo je svojo udelezbo opravicil.
Prisotnih je 21 ¢lanov od 26 ¢lanov UO PZS, tako, da je sklepénost 80, 77%.

Predlog dnevnega reda:

. Pregled in potrditev zapisnika 6. seje upravnega odbora — 22. 9. 2011 (Matej Planko)
. Informacija o aktivnostih v obdobju od pretekle seje UO PZS (Matej Planko)

. Pravilnik o ¢lanarini in izkaznici ter zavarovanja 2012 (Milena Bresan, Matej Planko)
. Obravnava in potrditev predlogov za najvisja priznanja PZS 2011 (Joze Melansek)

. Statut PZS (Borut Vukovic)

. Vodila o prostovoljstvu v planinski organizaciji (Jurcek Nowakk)

. Delitev sredstev planinskega sklada

. Vprasanja in pobude ¢lanic in ¢lanov upravnega odbora (Bojan Rotovnik, Matej Planko)
. Razno

Prijave razprav pod tocko razno se bodo evidentirale pri 1. tocki dnevnega reda.

OO NOUBHWNER

SKLEP 1/27-10-2011: Upravni odbor PZS potrjuje predlagani dnevni red 7. seje UO z umikom 8.
tocke dnevnega reda (Predlog cen za Planinski vestnik) in prestevil¢enje ostalih dveh tock.
Sklep je bil soglasno sprejet.

Predsednik je pozval ¢lane UO PZS, da se prijavijo za razprave pod tocko 8, Vprasanja in pobude ¢lanic
in ¢lanov UO, prijavili so se:

- Jurcek Nowakk

- Drago Horjak

- Manja Rajh

Zatem pa je sledila Se prijava razpravljavcev in tem za 9. tocko razno:
- Sodelovanje GRZS in seznanitev s temo Slovenski planinski muzej (Bojan Rotovnik)
- MDO (Juréek Nowakk)

Na sami seji je bilo posredovano gradivo Porocila iz skup3¢in mednarodnih planinskih zdruZenj, ki
spada pod 2. tocko dnevnega reda Informacija o aktivnostih v obdobju od pretekle seje UO PZS, ter
Analiza prejetih odgovorov PD po skupscini PZS, ki spada pod 5. toc¢ko Statut PZS.

AD. 1 Pregled in potrditev zapisnika 6. seje upravnega odbora — 22. 9. 2011

Gradivo je bilo posredovano v gradivu za sejo.

Generalni sekretar je podal pregled in realizacijo sklepov 6. seje upravnega odbora. Zapisnik je bil
poslan ¢lanom UO PZS v pregled. Dobilo smo samo pripombe Danila Skerbineka, ki so 7e upostevane v
verziji, ki je bila posredovana v gradivu za 7. sejo UO PZS.

SKLEP 2/27-10-2011: Upravni odbor potrjuje zapisnik 6. seje upravnega odbora, ki je bila 22. 9.
2011, v Ljubljani.

Sklep je bil soglasno sprejet.

AD. 2 Informacija o aktivnostih v obdobju od pretekle seje UO PZS
Generalni sekretar je podal informacijo o preteklih aktivnostih in sicer:
*  Zaklju€ena je bila prenova akcij Ciciban planinec in Mladi planinec
*  Zakljucen je bil projekt 3D-aplikacije GEAE+ za nacrtovanje planinskih izletov




PLANINSKA ZVEZA SLOVENIJE
Upravni odbor
Dvorakova ulica 9, p. p. 214, SI-1001 Ljubljana

WWW.pzs.si, info@pzs.si

»  Zakljucen je postopek nakupa zemljis¢a, na katerem je Kugyjev spomenik

* Bilaje novinarska konferenca, na kateri je bila prestavitev akcij Ciciban planinec in Mladi
planinec, GEAE+ in obnova planinskih postojank iz razpisa MG

Priprava razpisov (JAK, mreZenje NVO, FIHO, SOS ...)

eV pripravi je posvet Gore in varnost

* Priprava 1. konference o planinskem gospodarstvu

* Sodelovali smo na Festivalu za 3. Zivljenjsko obdobje v Cankarjevem domu

* Uspesni so bili Sportni plezalci, nova dvojna zmaga

* Uspesno zaklju¢ena odprava Charakusa v Pakistanu

+  Otvoritev razstave Zivljenje pod Triglavom v Trstu, 5.11.2011 na Reki, 18.11.2011 v Gorici

*  Predstavili smo se na sejmu Narava in zdravje

* Bogata mednarodna dejavnost: skupscina CAA, skupscina UIAA, skupsc¢ina BMU

Predsednik je Se podal porocilo iz skups¢ine mednarodnih planinskih zdruzenj (gradivo je bilo
posredovano na seji). Na skupscini zdruZenja za reciprociteto je bil sprejet sklep, na predlog PZS, da
se do prihodnje skupscine pripravi predloge sprememb sporazuma o reciprociteti, po kateri bi vecina
vkljuéenih organizacij pridobila glasovalno pravico. Poleg tega se bo v predlog novega sporazuma
vneslo tudi nekaj dopolnitev za laZje operativno delovanje zdruzenja.

Na skupscini zdruzenja planinskih organizacij alpskega loka je bila v uvodnem delu skupscine
razprava o projektu EU imenovanem makroregija Alp pri obravnavi katere se je skupscini pridruzil tudi
sekretar Alpske konvencije, Marco Onida. Skupno staliS¢e je bilo, da je lahko ta projekt velika
priloznost za Alpe, a ¢lanice CAA menimo, da bi morala biti ta regija omejena na podrocje Alpske
konvencije. Po uvodni razpravi so prisotni predstavniki razpravljali tudi o ideji o ustanovitvi Evropske
planinske zveze, pri katerem ostaja Se kar nekaj odprtih vprasanj in razlicnih stalis¢. Na predlog
mati¢nih komisij CAA se je potrdilo tudi staliS¢a o Varnosti na zelo zahtevnih poteh.

Po obravnavi rednih vsebinskih in finan¢nih porocil o delu CAA je bil v zaklju¢ku seje sprejet odstop
dosedanjega predsednika CAA, Josepha Klennerja, ki od lanske jeseni ponovno predseduje nemski
planinski zvezi. Na predlog DAV so za novega predsednika CAA izvolili g. Klaus-Jirgen Grana, ki je zelo
aktiven planinec in odvetnik iz Nemcije.

Generalna skupsc¢ina mednarodne planinske in plezalne zveze UIAA na kateri so bila predstavljena in
potrjena porocila predsednika, strokovne sluzbe, blagajnika ter vseh komisij in delovnih skupin. Na
letosnji skupscini je bil predstavljen strateski nacrt UIAA ter predlogi za spremembo statuta UIAA, od
katerih je bilo sprejetih le nekaj predlaganih. V sklopu obravnave prosenj za ¢lanstvo v UIAA je najvec
razprave povzrocila prosnja Planinske zveze Kosova za polnopravno ¢lanstvo. Kljub nasprotovanju
Srbije je bila organizacija iz Kosova z veliko podporo (samo trije glasovi proti) mnogih ostalih prisotnih
delegatov sprejeta med polnopravne Clanice UIAA.

Skupscina zdruzenja planinskih zvez Balkana, po uradni ustanovitvi je predsednik Jovica Ugrinovski v
imenu BMU poslal PZS uradno vabilo, da se pridruzimo temu zdruZenju kot ¢lani-opazovalci. Zaradi
tradicionalno dobrih povezav PZS z zvezami Balkana, zaradi vedno vecjega obiska slovenskih planincev
gorstev Balkana in zaradi velikih mozZnosti za izvajanje skupnih projektov, da PZS zaprosi za status
¢lana opazovalca v BMU. Ta status ne prinasa nobenih obveznosti za PZS, ponuja pa veliko moznosti
za aktivno delovanje in sodelovanje. V uvodnem delu skupsc¢ine so bila predstavljena porocila o
uspesni formalni ustanovitvi zdruZenja, ki je tako postala prva mednarodna drustvena organizacija v
Makedoniji ter o uspesno izvedeni odpravi BMU na Peak Lenin 7.134m, na katerega so se v avgustu
uspesno povzpeli alpinisti iz Tur¢ije, Makedonije in Crne Gore. Nato je sledila predstavitev PZS, katero
so zelo pozitivno ocenili vsi prisotni in tudi soglasno potrdili PZS za novega ¢lana-opazovalca BMU.
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Predsednik je Se dodal da je se je PZS odzvala na nedovoljen poseg v naravo, gradnjo nove traktorske
poti med Planino Svecica in Planino Seca v Karavankah in podala uradno prijavo In§pektoratu za
okolje in naravo, na ministrstvu za okolje in prostor, kjer so odgovorili,da je postopek Ze stekel.

Danilo Skerbinek je podal porocilo o rednem zasedanju Ikarja. V Evropi je, trend, glede nesre¢ v
porastu zlasti v alternativnih Sportih. Pozval je vse, da v drustvih in odsekih poskrbimo in opozorimo
na preventivno dejavnost.

France Benedik je povedal, da je v soboto, 22. oktobra, in nedeljo, 23. oktobra 2011, v kraju Sauris di
Sopra potekalo 47. Srecanje treh dezZel. Gostitelji so najprej prikazali funkcionalnosti »razprsenega
hotela«, ki deluje po principu centralne recepcije, ki je obenem tudi turisti¢no-informacijska pisarna,
nastanitev pa je mozna v razli¢nih objektih kjerkoli v planinskem naselju. Nato je sledil vodeni ogled
tipicnega planinskega naselja in etnografskega muzeja. Sledili so referati na temo: Planinske zveze in
javne uprave oziroma sinergi¢ne povezave, ki bi jih lahko vzpostavili s skupnim ciljem varovanja,
zascite in rasti druzbe in gospodarstva v gorskih predelih. V nedeljo se je srecanje nadaljevalo v
planinski koci Tita Piaz, ki lezi tik pod sedlom Passo Pura na viSini 1417 metrov.

Naslednje leto bo 48. Srecanje treh dezel leta v Sloveniji. SreCanje naj bi potekalo v Kranjski Gori in
Slovenskem planinskem muzeju v Mojstrani.

Manja Rajh je postavila vprasanje zakaj sta se skupscine v Kathmanduju udeleZila predsednik in
generalni sekretar in kaksen je bil strosek te poti?

Predsednik je podal odgovor, da je pomemben del dela generalnega sekretarja sodelovanje z
mednarodnimi planinskimi organizacijami, ne samo v Evropi ampak tudi drugod po svetu, da osebno
spozna predsednike in generalne sekretarje organizacij ter da se seznani z delom UIAA. V tistem ¢asu
pa je bila Se aktualna kandidatura PZS za skupsc¢ino UIAA, poleg tega pa je obicajno, da se skupscin
mednarodnih planinskih organizacij udeleZita predsednik in generalni sekretar. Strosek je bil letalski
karti in placilo hotela, ki ga je priporocal organizator skupscine, skupni strosek je bil 3.057€.

AD.3 Pravilnik o ¢lanarini in izkaznici ter zavarovanja 2012

Gradivo je bilo posredovano v gradivu za sejo.

Milena BreSan je predstavila nadgradnjo sistema €lanarine v planinski organizaciji za leto 2012.
Navedla je nekaj bistvenih sprememb:

- moznost v€lanjevanja ¢lanov PD tudi preko PZS:

- ureditev centralne evidence c¢lanstva (leta 2013), kot pogoj za zacetek sistemati¢nega
obravnavanja clanstva (podaljSevanje clanarine, usposabljanja, informiranje, priznanja,
izogibanje dvojnemu placilu zavarovalnine za tiste ¢lane, ki so vclanjeni v vec kot 1 PD, ..) ter
za dosego bistveno boljsih pogojev pri zavarovanju ¢lanoy,

- dodatna kategorija A+ ¢lani (¢lani, ki obiskujejo tuja gorstva, njihova dejavnost je usmerjena
na ves svet in so zavarovani za viSje zavarovalne vsote. Zagotovljena jim je asistenca, ko
potrebujejo pomog);

- ponovna uvedba druzZinske ¢lanarine oz. druzZinskega popusta v visini 20 % za vse kategorije
Clanstva (razen A in A+ ¢lanov PZS naslednji dve leti predlaga spremenjeno visino ¢lanarine in
sicer:

- sprememba sedanjega delitvenega razmerja ¢lanarine med PD in PZS: v letu 2012 iz 59% za
PZS in 41% za PD v 55% v korist PZS in 45% v korist PD. V letu 2013 sprememba delitvenega
razmerja €lanarine iz 55% v korist PZS in 45% v korist PD na nacin: delitveno razmerje 50:50 za
tista PD, ki bodo, na podlagi v letu 2012 sprejetih kriterijev. Ugodnejse delitveno razmerje bi
veljalo za tista PD, ki bodo posredovala poimenske sezname ¢lanov na PZS
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- v letu 2013 uvedba centralnega registra ¢lanstva in postopna uvedba dodatnih ugodnosti za
¢lanstvo,
- vletu 2014 uvedba ¢asovno premakljive ¢lanarine (¢lanstvo velja 1 leto od placila ¢lanarine).

Generalni sekretar je Se podal porocilo o izbiri zavarovalnic, v tem trenutku potekajo finalni razgovori
z dvema zavarovalnicama, pripravljajo se kon¢ni teksti pogodbe, usklajujejo definicije dejavnosti,
pogoji izkljuéitev. Dogovorjena so Ze dolocena kritja, ki jih v trenutnem zavarovanju ni. Stroski
zavarovanju se krije tudi primer stiske v gori in poskodbe stvari in ni vezano samo na nezgodo.
Poskodba in okvara opreme bo krito tudi v zavarovanju B, malo so viSje zavarovalne vsote. V primeru
tri letne pogodbe bo stroSek zavarovanje ostal enak kot doslej. V A in A+ je vkljueno tudi kritje
vrnitve poskodovanca v domovino.

Mirko Tovsak je nasprotoval delitvenemu razmerju, viSina glede na bogatejse programe drustva, ki jih
imajo drustva se mu zdi diskriminatorno, drugi razlog pa je, da je ¢lanarina PZS ¢lanarina PD-jeyv, ki jo
pobirajo od svojih ¢lanov in naj bo enaka za vsa drustva.

Manja Rajh je postavila vprasanje, kaj je pomembnejSe za PD-je, da obdrZi oz. dvigne ¢lanstvo ali da
obdr?alo nizji odstotek od ¢lanarine. Clanarina naj ostane v taki visini kot je, kljub boljsemu
delitvenemu razmerju v korist PD.

Danilo Skerbinek, ali obstaja varianta, da bi imela PZS stand by telefon, ki bi pomagal ¢loveku v stiski,
kjer bi dobil napotke kako ukrepati naprej v primeru nesrece.

Menil je, da je nujno potrebna dinamika dvigovanja ¢lanarine.

Jurcek Nowakk, je pogresal, da ni nikjer obravnavano kaj s tistimi, ki ne morejo placevati ¢lanarine in
prihaja na drustvo zaradi druZenja, kaj storiti s takimi? Predlaga, da bi moral biti PV posebej in ne
vkljuéen v A in A+, predlagal ja, da bi bila Se kategorija A PV. Ali je pri reSevanju udeleZen tudi so
vodnik oz. spremljevalec?

Gregor Rupnik, na seji MDO Posocja so podprli dvig €lanarine, prav tako delitveno razmerje.

Davorin Kuster, na seji MDO Pomurja so prav tako podprli dvig ¢lanarine, 10% popust na druZinsko
¢lanarino in delitveno razmerje. Glede kriterijev po katerih bo delitveno razmerje pa predlaga, da se
Se malo pocaka, da zadeva v celoti dozori. Zelo je podprl delo Odbora za ¢lanstvo.

Borut Vukovi€ je izhodis¢a v celoti podprl, podal pa je opazko, da drustva, ki beleZijo padec ¢lanstva
lahko to poviSanje pripelje do padca. Diferenciacija glede na aktivnost, Ze sedaj se nudi pomoc¢ za
dolocene programe npr. subvencije za tabore, izobraZevanja, ...saj to je Ze ena oblika diferenciacije in
podpira, da se nagradi drustva, ki so aktivha v svojem delu.

Vladimir Habjan je Zelel natancno razlago B ¢lanarine in popust na PV.

Predsednik je bil presenecen, da razvrstitev drustev v kategorije povzroca tak problem. Ali je neko PD,
ki ima 50 ¢lanov in je skoraj brez dejavnosti opraviceno do enakih ugodnosti kot drugo PD, ki je
bogato s programi, vlagajo v tabore, planinske vodnike, mladinske voditelje, imajo organizirane izlete
in so promotorji planinstva. Zakaj ne bi tista PD, ki imajo res dobre programe bila motivirana od PZS.
Celotno povecanje bo ostalo PD, ki bodo drustva porabila za svoje bogatejse delovanje.

Ze leta 1999 je bilo v vodilih sprejeto, da se uredi centralna evidenca €lanstva. V veliko pomo¢ nam bo
¢e bodo drustva Ze v letu 2012 poslala seznam svojih ¢lanov, kdor pa ne bo hotel pac¢ ne bo poslal.
Asistencni center (prevzema celoten potek), kot PZS si tega ne moremo privosciti, ker to delajo
zavarovalnice.

Glede socialno Sibkejsih se bo vedno nasel kdo, ki tudi 1€ ne bo mogel placati.

Dolgoro¢no imamo v planu, da bi bili enkrat vsi oz. vecina ¢lanov PZS naroceni tudi na PV, za leto
2012, bi ponudili 10% popusta kot eno izmed ugodnosti.
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V razpravi so Se sodelovali France Benedik, Gregor Rupnik in Drago Horjak.
Jurc¢ek Nowakk se ni strinjal z razpravo o socialno Sibkih, saj smo humanitarna organizacija.

SKLEP 3/27-10-2011: Upravni odbor PZS potrjuje druZinski popust v vrednosti 20 % za vse ¢lane
(razen B1, A in A+), kadar €lanarino placajo vsi druzinski ¢lani isto¢asno. Clani A in A+ imajo enako
vrednost popusta kot pripada ¢lanom B. DruZinski popust velja v primeru poslanega poimenskega
seznama PZS.

Sklep je bil sprejet z 1 glasom proti (Dragotin Kuster).

SKLEP 4/27-10-2011: Upravni odbor PZS potrjuje élanarino za leto 2012; B — élani 22 EUR, B1 — €élani
16,5 EUR, S+S - ¢lani 14 EUR, P+0 in OPP - ¢lani 6 EUR. Vrednost &lanarine A in A+ bomo doloéili na
dopisni seji. Za PD, ki bodo v letu 2012 na PZS poslali poimenski seznam clanov, bo delitveno
razmerje 55 % PZS in 45 % PD.

Sklep je bil sprejet s 3 glasovi proti (Manja Rajh, Mirko Tovsak in Drago Horjak).

SKLEP 5/27-10-2011: Upravni odbor PZS potrjuje 10-odstotni popust za €lane B in S+S pri naroénini
na Planinski vestnik. Skupni znesek popustov se bo Planinskemu vestniku nadomestil iz sredstev
planinskega sklada.

Sklep je bil soglasno sprejet.

AD.4 Obravnava in potrditev predlogov za najvisja priznanja PZS 2011
Gradivo je bilo posredovano v gradivu za sejo.

JoZze Melansek, je povedal, da se je odbor pri letosnjih predlogih za najvisja priznanja PZS srecal s
podobnimi teZzavami, kot v preteklih letih, zaradi pomanjkljive evidence na PD in MDO ter
nespostovanja dolocil Pravilnika o priznanjih PZS.

En predlog za svecano listino je odbor na podlagi zadnjega odstavka 18. ¢&lena Pravilnika,
prekvalificirali v zlati ¢astni znak PZS, ker ni bilo osnovnih pogojev za sprejem predloga za svecano
listino.

En predlog za svecano listino pa je odbor zavrnil, ker ni osnovnih pogojev za sprejem predloga za
svecano listino Po razpravi in umiku enega predloga sklepa s strani predlagatelja je predsednik v
glasovanje podal sklepe:

SKLEP 6/27-10-2011: Upravni odbor PZS potrjuje podelitev zlatega ¢astnega znaka za Aleksandra
MLAKARIJA iz PD Ljutomer.

Sklep je bil soglasno sprejet.

SKLEP 7/27-10-2011: Upravni odbor PZS potrjuje spominske plakete PZS za leto 2011. Plakete
prejmejo za 60 let: Marko Gorsi¢, PD Podpeé-Preserje, Milka Merc, PD Prevalje, Zarko Rovicak, PD
Tolmin, Zvone Sere (posmrtno), PD Drago Bregar, Janez Verti¢, PD Ptuj, Borut Vukovi¢, PD Litija,
Aldo Zubin, OPD Koper. Za 65 let: Peter Cufer, PD Podbrdo, Marija Sor¢, PD Cerkno, Fanika Wiegele,
PD Lasko, za 70 let: Ilvan Ivartnik, PD Prevalje, Tonica Miglic, PD Ruse, Janez Slabe, PD Logatec, Janez
Trpin, PD Zelezniéar Ljubljana, za 75 let: Franjo Haramija, PD Prevalje, Joze Gobec, PD Zelezar Store,
Mara Godni¢ OPD Koper, Stefka Pavénik, PD Rimske Toplice, za 80 let: Vladimir Be¢, PD Kamnik,
Rado Jegli¢, PD Kamnik, Franciska Pe¢nik, PD BreZice, za 90 let: Amalija Jager, PD Sentjur in za 95
let: Franc Set, PD Sentjur.

Sklep je bil soglasno sprejet.
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SKLEP 8/27-10-2011: Upravni odbor PZS potrjuje svec¢ane listine PZS za leto 2011. Listine prejmejo:
Oto Cegovnik (posmrtno) PD Prevalje, Viktorija Dabi¢, PD Ptuj, Drago Ergaver, PD Ajdovi¢ina,
Vladimir Habjan, PD Kamnik, Emil Herlec, PD Kranj, Joze Merc, PD Prevalje, Joze Murko, PD TAM
Maribor, Stanko Murovec, PD Idrija in Viktor Stopar, PD SneZnik llirska Bistrica

Sklep je bil soglasno sprejet.

ey

centru v Brezicah v sodelovanju z obcino BreZice in Planinskim drustvom Brezice.
Po 10 minutnem odmoru je seja potekala dalje,kjer je bilo Se vedno prisotnih 20 ¢lanov UO PZS.

AD. 5 Statut PZS

Gradivo je bilo posredovano v gradivu za sejo.

Borut Vukovic je podal kratko obrazlozZitev o delu in pripravi osnutka statuta PZS. V razpravi so
sodelovali Marinka KoZelj Stepic, Gregor Rupnik, Juré¢ek Nowakk in Danilo Skerbinek. Po razpravi
¢lanov UO je predsednik podal v glasovanje dva sklepa:

SKLEP 9/27-10-2011: Upravni odbor PZS s podanimi korekcijami, ki jih potrdi delovna skupina, daje
v javno razpravo predlog Statuta PZS. Javna razprava traja do 18. 11. 2011.

Sklep je bil soglasno sprejet.

SKLEP 10/27-10-2011: Upravni odbor PZS potrjuje terminski plan sprejemanja Statuta PZS:
- do 18. 11. 2011 splosna javna razprava
- do naslednje seje UO PZS 3. 12. 2011 delovna skupina na osnovi javne razprave pripravi
dokoncno verzijo predloga Statuta PZS
- do 3. 2.2012 javna obravnava predloga Statuta PZS, sprejemajo se pripombe v
amandmajski obliki
- februar/marec 2012 na seji UO PZS glasovanje o amandmajih in sprejem predloga Statuta
PZS za obravnavo na skupscini PZS v Ormozu
Sklep je bil soglasno sprejet.

AD.6 Vodila o prostovoljstvu v planinski organizaciji

Gradivo je bilo posredovano v gradivu za sejo.

Jurcek Nowakk, je podal kratko obrazloZitev o delu skupine, ki je pripravila ta vodila. Predsednik je
opozoril na terminologijo v vodilih, ki jo je potrebno uskladiti. Razprave ni bilo, zato je predsednik
podal v glasovanje:

SKLEP 11/27-10-2011: Upravni odbor PZS s podanimi korekcijskimi popravki potrjuje Vodila o
prostovoljstvu v planinski organizaciji.

Sklep je bil soglasno sprejet.

AD. 7 Delitev sredstev planinskega sklada

Gradivo je bilo posredovano v gradivu za sejo.

Glede na skupscini PZS sprejeti financ¢ni nacrt PZS za leto 2011smo obravnavali Se zadnje programe
porabe sredstev za projekt Planinskega vestnika, in sicer za skeniranje PV ter za dopolnitev
programske opreme, kar skupaj znese 4500€. Predsednik je v glasovanje podal:

SKLEP 12/27-10-2011: Upravni odbor PZS izdaja soglasje za projekt digitalizacije PV k porabi
sredstev iz Planinskega sklada za projekt Planinskega vestnika v visini 4500€.

Sklep je bil soglasno sprejet.
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AD. 8 Vprasanja in pobude ¢lanic in ¢lanov upravnega odbora PZS

Juréek Nowakk, je postavil vpradanje glede na odgovor OC, glede izdelave knjiZice za OPP in ga je
zanimalo kdaj lahko pric¢akuje termin sestanka. Drugo vprasanje Jurcka Nowakka se je navezovalo na
postavljeno vprasanje VK. Povedal je, da je dobil odgovor VK in je razocaran nad odgovorom, ki je zelo
ponizujoc. Prosil pa je da mu odgovor na isto vprasanje poda tudi predsedstvo, ker je tudi na njih
naslovil, pa do danes ni dobil Se nic.

Drago Horjak je prosil porocilo o prenosu objektov, ki so Se vedno v lasti MORS-a.

Manja Rajh je umaknila svoje vprasanje.

Predsednik je podal odgovore Jur¢ku Nowakku, da bo generalni sekretar posredoval pri organizaciji
sestanka za pripravo knjizice OPP. Glede drugega odgovora pa je povedal, da je vsaka komisija
avtonomna in se predsedstvo ne bo vtikalo v njihovo strokovno delo.

Na vprasanje Draga Horjaka pa je predsednik odgovoril, da bo porocilo v pisni obliki posredovano na
naslednji seji UO PZS.

AD. 9 Razno

Predsednik je povedal, da bo 16. junija Dan planincev v soorganizaciji z GRZS v Kranjski Gori, kjer bo
tudi obeleZitev 100-letnice ustanovitve gorskega reSevanja. Ustanovil se organizacijski odbor v sestavi:
iz GRZS so ¢lani Robi¢ Andrej, Smolej Toni in Polajnar Dusan in iz PZS pa je predlagal Slavico Tovsak,
Danila Skerbinek in Franca Benedik. Predsednik je v glasovanje podal:

SKLEP 13/27-10-2011: Upravni odbor PZS imenuje v organizacijski odbor za pripravo Dneva
planincev, v soorganizaciji z GRZS: Slavico Tovsak, Danila Skerbinek in Franceta Benedik.

Sklep Je bil soglasno sprejet.

Druga tema pa je Slovenski planinski muzej in obveza PD do Ustanove Avgusta Delavca. Slovenskemu
planinskemu muzeju je bila poslana pobuda za popust pri vstopnini. V predlogu Poslovni odbor SPM
ni imel velikih nasprotovanij, je bil pa zelo vzpostavljen nas dolg, ki ga imajo PD oz. PZS do ustanove.
Poslovni odbor se je strinjal s predlogom za podaljSanje brezplacnih vstopnic za ogled SPM do
7.8.2012. Pobuda za popust na vstopnino iz 6€ na 4,8€ pa je povezana s tem, da PD poravnajo svoj
dolg. Predsednik je predlagal, da se sproZi akcija predsednikom MDO, da se to enkrat izpelje do konca.
V razpravi so sodelovali Marinka KoZelj Stepic, Danilo Skerbinek, Manja Rajh in Marko Vidmar.

SKLEP 14/27-10-2011: Upravni odbor PZS ponovno poziva vsa planinska drustva, ki $e niso
poravnala svoje obveznosti do Slovenskega planinskega muzeja, da poravnajo svoje obveznosti.
Odgovorni za izvedbo so predsedniki MDO.

Sklep je bil sprejet z 1 glasom proti (Jurcek Nowakk).

Seja je bila zakljuc¢ena ob 21. uri.

Zapisala:
Mija Damjan-Stegu,
vodja pisarne PZS

Matej Planko, Bojan Rotovnik,
generalni sekretar predsednik
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Upravni odbor

Stevilka: UO/ 524- 2011
Datum: 21. 11. 2011

ZAPISNIK 3. DOPISNE SEJE UPRAVNEGA ODBORA PLANINSKE ZVEZE SLOVENIJE

V skladu z 47. in 51. ¢lenom Statuta PZS, 10. ¢lenom Poslovnika UO PZS in P PZS, je bila od 18. do 21.
novembra 2011 na podlagi sklepov UO PZS in na predlog Odbora za ¢lanstvo ter zaradi nujnosti
sprejetja spodaj navedenih sklepov za pravocasno nadaljnjo izvedbo ustreznih postopkov sklicana 3.
dopisna seja Upravnega odbora Planinske zveze Slovenije. V glasovanje sta bila podana naslednja:

SKLEP $t. 4d: Upravni odbor PZS potrjuje besedilo Pravilnika o izkaznici in vrstah ¢lanarine.

Na seji UO PZS 27. 10. 2011 smo potrdili cene za ¢lanarina P+0, $+S, B, B1 in OPP, nismo pa $e dolo¢ili
cen za ¢lanarino A in A+, ker Se niso bili sklenjeni dogovori z zavarovalnico. Ti dogovori so zakljuceni,
sedaj imam izracunano vrednosti in predlagam v potrditev naslednji sklep.

SKLEP $t. 5d: Upravni odbor PZS potrjuje visino ¢lanarine za A — ¢lane v viSini 55€ in za A+ — ¢lane v
visini 65€.

Clani UO PZS so svoja stali$¢a v skladu z 10. ¢lenom poslovnika o delu UO PZS sporotili po e-poéti. Po
kon¢anem glasovanju je bil rezultat nasledniji:

Glasovalo je 21 ¢lanov (80,77%) Upravnega odbora PZS.
Za sklep 4d je bilo:

ZA 21 glasov ali 100% PROTI 0 glasov ali 0%
in za sklep 5d je bilo:
ZA 21 glasov ali 100% PROTI 0 glasov ali 0%

Glasu ni oddalo 5 ¢lanov UO PZS z glasovalno pravico.
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ODGOVORI DOPISNE SEJE

ZAP.ST. | DATUM URA IME PRIIMEK FUNKCIJA V UO PZS | sklep st. 4d | sklep St. 5d
1. 18.11. 2011 13:49 |Bojan ROTOVNIK predsednik ZA ZA
2. 18.11. 2011 13:57 | Gregor RUPNIK MDO Posocje ZA ZA
3. 18.11. 2011 13:37 | Manja RAJH Savinjski MDO ZA ZA
4. 18.11. 2011 14:34 | Juréek NOWAKK MDO KBO ZA ZA
5. 18.11. 2011 15:12 | Tone TOMSE podpredsednik ZA ZA
6. 18.11.2011 15:57 |Rudolf E. | SKOBE MDO Dol. In B. Kraj. ZA ZA
7. 18.11. 2011 18:22 | Dragotin | KUSTER MDO Pomurja ZA ZA
8. 18.11. 2011 20:34 | Mirko ERZEN voljeni ¢lan ZA ZA
9. 18.11. 2011 21:49 | Marko VIDMAR Primorski MDO ZA ZA
10. 19.11. 2011 18:03 | Franc BENEDIK MDO Gorenjske ZA ZA
11. 19.11. 2011 20:15 | Borut VUKOVIC MDO Zasavja ZA ZA
12. 19.11. 2011 20:54 |lIgor MLAKAR KPP ZA ZA
13. 20.11. 2011 11:46 | Slavica TOVSAK podpredsednica ZA ZA
14. 20. 11. 2011 12:40 | Franc GRICAR VK ZA ZA
15. 20. 11. 2011 17:19 | Danilo SKERBINEK voljeni ¢lan ZA ZA
16. 20.11. 2011 17:31 |Marinka | KOZELJ STEPIC | MDO Ljubljane ZA ZA
17. 21.11. 2011 7:44 Mirko TOVSAK Voljeni ¢lan ZA ZA
18. 21.11. 2011 9:27 | Rok KOVSCA MK ZA ZA
19. 21.11. 2011 9:34 Anton PURG MDO Podravja ZA ZA
20. 21.11. 2011 10:19 |Drago HORJAK MDO Koroske ZA ZA
21. 21.11. 2011 11:54 |Janez BIZJAK KVGN ZA ZA
22. Borut PERSOLIA podpredsednik ni glasoval
23. Uros VIDOVIC voljeni ¢lan ni glasoval
24, Miha HABJAN KA ni glasoval
25. Borut KAVZAR KSP ni glasoval
26. Marko GORSIC MDO Notranjske ni glasoval

Glede na dolocbe 10. ¢lena poslovnika o delu UO PZS, ki doloca, da je predlagani sklep dopisne seje
sprejet, Ce je zanj glasovalo vec kot 2/3(18) ¢lanov UO PZS in je zanj glasovalo tri ¢etrtine oddanih in
opredeljenih (14) glasov ¢lanov, ki so glasovali ugotavljamo, da je bil predlagani sklep sprejet.

Sklepa dopisne seje bo potrdil UO PZS na prvi naslednji redni seji.

Pripravila:
Mija Damjan — Stegu

Generalni sekretar PZS

Matej Planko
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k 3. tocki

Datum: 25. 11. 2011
NATANCNI PROGRAM DELA ZA LETO 2012

KOMISIJA ZA ALPINIZEM (KA)

Splosna predstavitev in temeljni namen delovanija

Komisija za alpinizem (KA) je strokovni koordinacijski organ PZS, ki pokriva podrocje alpinisti¢ne
dejavnosti. KA sestavljajo nacelnik (Miha Habjan) in ¢lani komisije (Alen Marinovi¢, Rok De¢man,
Jasna Pecjak in Matej Kladnik). Ima eno podkomisijo (Podkomisija za tekmovalno ledno plezanje).
Glavne naloge KA so izvajanje sklepov zbora nacelnikov, usklajevanje in usmerjanje razvoja
slovenskega alpinizma s poudarkom na vrhunskem alpinizmu, vodenje registra alpinisticnih
kolektivov in njihovih ¢lanov, pripravljanje in organiziranje razlicnih akcij z alpinisticno vsebino,
izvajanje razlicnih vrst alpinisti¢nih usposabljanj ter podeljevanje nazivov strokovne usposobljenosti,
predlaganje kandidatov za dosego statusa vrhunskega Sportnika s podrocja alpinizma, podeljevanje
alpinisti¢nih priznanj ter opravljanje drugih nalog s podrocja alpinisti¢ne dejavnosti.

Osnovna predstavitev delovanja v nacrtovanem letu

Komisija za alpinizem (KA) v 2012 nacrtuje 5 rednih sej KA, po potrebi izredne ali dopisne seje ter dva
redna zbora nacelnikov. Zbora nacelnikov se udelezujejo nacelniki vseh slovenskih alpinisti¢nih
odsekov ali klubov (preko 40). Program dela alpinisticne dejavnosti je ustaljen in zajema podporo
najkvalitetnejsim akcijam v tujih gorstvih, podporo najkvalitetnejsim akcijam (vzponom) v domacih in
tujih Alpah, programe kategoriziranih vrhunskih alpinistov, mladinsko reprezentanco (priprave in
akcije), organizacijo taborov za mlade perspektivne alpiniste doma in v tujini, mednarodno
sodelovanje, tekmovalno ledno plezanje, vzgojo in izobraZzevanje z vsemi tecaji, izpiti in seminarji,
sodelovanje z alpinisti veterani, promocijo alpinizma $irsi ne-alpinisti¢ni javnosti, tesno sodelovanje s
KOTG, predsedstvom in sluZzbami PZS, s posameznimi alpinisti ter z zunanjimi sodelavci in
organizacijami ter ostalo. Poleg ustaljenih programov je v planu tudi nekaj novih akcij in nekaj
sprememb pri organizaciji in delovanju same KA.

Nacrtovana usposabljanja

Naziv usposabljanja Termin in lokacija $t. udelezencev

Izpiti za alpiniste Maj — September, Vrsi¢, Vipava, 50
DolZzanova soteska, slovenske Alpe

Izpiti za alpinisti¢ne inStruktorje Februar — Junij, Vrsi¢, Vipava, 15
DolZzanova soteska

Licencni seminar za alpinisti¢ne Marec, Vrsic 50

inStruktorje — ledeniska tehnika

Zacetni alpinisti¢ni tecaj v zimskih Marec, Zelenica 15

razmerah

Zacetni poletni alpinisti¢ni tecaj v kopni Julij, Kamnisko sedlo 20

skali




Izpopolnjevalni seminar za sodnike in Za drzavne sodnike enodnevni 2-6
postavljavce v tekmovalnem lednem seminar pred tekmovanjem v SPLP,
plezanju za mednarodne sodnike dvodnevni
seminar pred tekmo svetovnega
pokala
Nacrtovane aktivnosti
Naziv aktivnosti Termin in lokacija $t. udelezencev Namen
Zbor alpinistov April 300 - 400 Neformalno srecanje in
druZenje alpinistov
Zbor alpinistov Maj 30-40 SreCanje alpinistov
veteranov veteranov
Zimski alpinisti¢ni Februar 15 Plezanje v zimskih
tabor v slovenskih razmerah (mladi
stenah perspektivni alpinisti)
Poletni alpinisti¢ni Avgust 15 Plezanje v kopni skali
tabor v slovenskih (mladi perspektivni
stenah alpinisti)
Nacrtovane aktivnosti v tujini
Naziv aktivnosti Termin in lokacija $t. udelezencev Namen
Tabor Chamonix Marec, Chamonix 12 Plezanje mladih perspektivnih
alpinistov v gorah nad Chamonix-
jem
Tabor Dolomiti Julij, Dolomiti 12 Plezanje mladih perspektivnih
alpinistov v velikih dolomitskih
stenah
Mednarodno Maj, Anglija 2 Spoznavanje angleskih sten in
srecanje v Angliji angleskega nacina plezanja
Srecanje lednih Januar, Kandersteg 4 Plezanje zaledenelih slapov v Svici,
plezalcev, druZenje z evropskimi lednimi
Kandersteg plezalci
Srecanje lednih Januar, Fournel 4 Plezanje zaledenelih slapov v
plezalcev, Fournel Franciji, druZenje z evropskimi
lednimi plezalci
Pomembnejsi projekti
Naziv projekta Namen Stanje

Priro¢nik Alpinisti¢na
Sola

Posodobiti in dopolniti priro¢nik
Alpinisti¢na Sola za namen usposabljanja
alpinistov

Za 2012 se planira izdaja in tisk
priro¢nika

Izmenjava s tujimi
alpinisti

Plezanje in druZenje s tujimi alpinisti

Dogovarjanje in iskanje moznih
drZav za izmenjavo

Mladinska alpinisti¢na
reprezentanca

Bolj usmerjena in nacrtovana podpora
mladih perspektivnih alpinistov

Za 2012 je pripravljen celoten
nacrt aktivnosti

Zbornik slovenski
alpinizem 2011

Zajeti in zabeleziti vso pomembnejso
alpinisti¢éno aktivnost v preteklem letu,
doma in v tujini

V zacetku leta 2012

Izbor najuspesnejsih

Promocija in ovrednotenje alpinisti¢nih

Bo izvedeno v januarju




alpinistov v 2011 | dosezkov v preteklem letu

PomembnejSe novosti

Naziv projekta Namen Stanje
Mladinska Priprava vecletnega programa in Projekt reprezentance je v
alpinisti¢na nacrtovanja odprav skupaj s KOTG. Podpora | pripravi.V 2012 bo
reprezentanca reprezentantom pri testiranjih, zdravniskih | reprezentanca v celoti zacela z
pregledih in pri ostalih alpinisti¢nih akcijah. | vsemi planiranimi aktivnostmi.
Delovanje Komisije | Izbolj$ati in optimizirati delovanje KA. Pripravljajo se nacrti sprememb
za alpinizem Dopolniti delovanje KA, kadrovsko in
vsebinsko.
Organizirati Skupaj s slovenskimi alpinisti spregovoriti o
tematske »okrogle | aktualni problematiki alpinizma
mize«
Alpinisti¢ni razgledi | Ponovno zaceti izdajati Alpinisti¢ne razglede
(vsaj v elektronski obliki), interno glasilo z
alpinisti¢no vsebino

Zakljucek

Glavna prioriteta delovanja in usmerjanja KA Se vedno ostajajo tri aktivnosti: vzgoja in izobrazevanje,
vrhunski alpinizem ter podpora mladih perspektivnih alpinistov. Ob nedavnih, med alpinisti dobro
sprejetih, spremembah pri naértovanju ter izvajanju procesov vzgoje in izobrazevanja, ostaja glavna
skrb KA razvoj, usmeritev in dolgo(kratko)rocna vizija slovenskega vrhunskega alpinizma. Skupaj s
KOTG in slovenskimi vrhunskimi alpinisti je nujna ugotovitev stanja, nato pa sprejetje in izvajanje
potrebnih ukrepov. Nedavna nezainteresiranost slovenskih alpinistov za odprave v najvisja gorstva
sveta je dovolj zgovoren signal po nujnih ukrepih in spremembah pri postavitvi ciljev, vizije in razvoja
vrhunskega alpinizma. Ali je stanje odraz slabe usmeritve v preteklosti ali odraz spreminjajocih in
novih trendov v alpinizmu je stvar KA, KOTG in alpinisticne stroke. KA mora v prihodnje vzpostaviti
boljSo komunikacijo med KA in vrhunskimi alpinisti (stroko) ter nacelniki odsekov in klubov. Poleg
tega so nujne spremembe v vsebini, nacinu in pri kadrih KA. Pretekli uspehi slovenskega alpinizma, ki
so Slovenijo uvrstili med najmocnejse alpinisticne deZele, so lahko dobra popotnica in usmeritev
mladim alpinistom. Po drugi stani pa so lahko breme in dajejo laZzno samozavest, ki se hitro lahko
izgubi. Naslednjih nekaj let bo zelo pomembnih, da se bo slovenski alpinizem obdrzal v stiku s
alpinisticno svetovno Spico. KA ima pred seboj tezko in odgovorno nalogo in potrebne bodo
spremembe.

Miha Habjan, nacelnik KA PZS

KOMISIJA ZA SPORTNO PLEZANJE (KSP)
1. Vsebina posameznega letnega programa neposrednega porabnika sredstev proracuna

Splosna predstavitev in temeljni namen delovanja
Komisija za Sportno plezanje je stalna komisija, ki v okviru PZS skrbi za Sportno plezanje v Sloveniji.
Zastopa interese in usklajuje delo odsekov, drustev oz. klubov, ki gojijo Sportno plezanje. Med
najpomembnej$imi nalogami so vodenje registra SPO in ¢lanstva (tekmovalci, instruktorji, treneriji,
sodniki, postavljalci smeri idr.), izobraZevanje strokovnega kadra, organizacija domacih in
mednarodnih tekmovanj v Sportnem plezanju, skrb za drzavne reprezentance, kategorizacija




kvalitetnih Sportnikov, skrb za urejanje plezalis¢, skrb za varstvo narave, sodelovanje z drugimi

drzavnimi in mednarodnimi organizacijami in zvezami.

Seznam odborov
Komisija, sodniski zbor

Podatki o Stevilu vkljucenih odsekov
Okoli 45

oshovna predstavitev delovanja v na¢rtovanem letu za organ in za podrejene organe

Plan in opis dela

termin

Organizacija

-registracija klubov

-urejanje spletne strani

-sodelovanije FS in MSS

-sodelovanje mednarodna zveza IFSC
-priprava razpisov za vse dejavnosti
-kategorizacija

Celo leto

Drzavno prvenstvo republike Slovenije za vse kategorije
-izdaja tekmovalnih licenc
-izvedba tekem po programu

April — December

Clanska in mladinska reprezentanca Celo leto
- nastopi obeh ekip po programu

- treningi obeh ekip po programu

Solska $portna tekmovanja april
-izvedba prvenstva 0S

Urejanje in opremljanje slovenskih plezalis¢ Celo leto

-razpis za opremo
-opremljanje po programu

Strokovno izobraZevanje

Celo leto v skladu z

- Izpiti za Sportne plezalce 1 razpisi

- seminar in izpiti za inStruktorje Sp.plezanja 1

- seminar za inStruktorje Sp.plezanja 2

- licen€ni seminar za inStruktorje Sp.plezanja 1

- seminar za sodnike

- licenéni seminar za sodnike

- seminar za opremljevalce

Razglasitev najuspesnejsih Sportnikov za 2011 januar 2012
Svetovni pokal Kranj november
Evropska mladinska serija Kranj november
Varstvo narave Celo leto
Plezalna stena Kranj Celo leto

-upravljanje v skladu s pogodbo

-vadba klubov in zunanjih najemnikov

-izvedba vseh vrst treningov reprezentanc

-izvedba seminarjev in izpitov za vse profile strokovnih delavcev




Nacrtovana usposabljanja (tecaji, seminarji, izpopolnjevanja, Sole)

Naziv usposabljanja Termin in lokacija St. udelezencev

Izpiti za Sportne plezalce Januar, Kranj 90

seminar in izpiti za inStruktorje | Februar —april 35

Sp.plezanja 1 Kranj, Ljubljana, DolZanova

soteska

seminar za inStruktorje Sp.plezanja 2 | April, plezalis¢a po Sloveniji 30

licenéni seminar za inStruktorje | Marec, Kranj 50

Sp.plezanja 1

seminar za sodnike April, Kranj, Ljubljana 10

seminar za opremljevalce

Marec, plezalis¢a po Sloveniji | 10

Nadrtovane aktivnosti (sre¢anja, tekmovanja, tabori, ...)

Naziv Termin in St. Namen
aktivnosti lokacija udeleZencev
in vodja

Izvedba DP v | Maj- Tekmovanja v | Nacionalni sistem tekmovanja
teZavnosti  in | december 3 kategorijah
balvanih Po Sloveniji
Prvenstvo april 250 Promocija Sportnega plezanja v Osnovnih Solah
Osnovnih 3ol Kranj
Svetovni pokal | celo leto ¢lanska UdeleZba na svetovnem pokalu
teZavnost  in reprezentanca
balvani Vodja: Simon

Margon
Evropsko Termin  in | Clanska Udelezba na evropskem prvenstvu
prvenstvo vse | kraj Se nista | reprezentanca
discipline dolocena Vodja: Simon

Margon
Evropski Celo leto mladinska UdeleZzba na evropskem mladinskempokalu
mladinski reprezentanca
pokal Vodja: Borut

Kavzar
Svetovno Termin  in | mladinska Udelezba na svetovnem mladinskem prvenstvu:
mladinsko kraj Se nista | reprezentanca
prvenstvo dolocena Vodja: Borut

Kavzar
Razglasitev Januar Vodja: Tomo | Promocija $p.plezanja
najuspesnejsih | Domzale Cesen
Sportnih
plezalcev  za
leto 2011
Pomembnejsi projekti

Naziv projekta Namen Stanje

Projekt opremljanja
slovenskih plezalis¢

Opremljanje novih smeri in | Projekt tece ze vse od
preopremljanje starih v vseh | leta 2000 in bo
slovenskih plezalis¢ih predvidoma tekel Se kar

nekaj ¢asa — do leta




2013 imamo sredstva iz
strani Fundacije za Sport
zagotovljena

Svetovni pokal | Domaca tekma svetovnega | november

Kranj pokala

Evropski mladinski | Domaca tekma evropskega | november

pokal Kranj mladinskega pokala

Borut Kavzar, nacelnik KSP

MLADINSKA KOMISUA (MK)

Nacrtovana usposabljanja:

Naziv usposabljanja Termin in lokacija St. udeleZencev

Nacelniska Sola Bavsica 17-19.2.2012, Slivnica 25
pri Celju 2-3.3.2012

Mala Sola planinstva v zimskih 3-5.2.2012, Mala planina 20

razmerah

Seminar druZabnosti v gorah 4.5-6.5.2012, PUS Bavsica 20

Neformalno izobrazevanje za 28.7 -5.8.2012, PUS Bavsica 25

mladinskega voditelja

Usposabljanje za mentorja 15.7-21.7.2012, PUS Bavsica 25

planinskih skupin

Izpopolnjevanje za mentorje 15-16.9.2012 PUS Bavsica 25

planinskih skupin

Seminar orientacije 27.9.-30.9.2012 Menina 15

Izpopolnjevanje za vaditelje 13-14.10.2012, Andrejev dom 20

orientacije na Slemenu

Seminar za organizatorje in 2.11.-4.11.2012, Koca na 20

traserje POT Kopitniku

Nacrtovane aktivnosti:

Naziv aktivnosti Termin in lokacija St udeleZencev Namen
Tekmovanje Mladina Regijska: 10. novembra | 380 Tekmovanje v
in gore Drzavno : 14. januarja planinskem znanju
Delovna akcija 27.4-29.4 2012, 20 Priprava PUS-a na
Bavsica Nnovo sezono,
druzabnost
SPOT 19, 20 maj 2012, Liga 300 Tekmovanje najboljsih
Smrekovec v orientaciji
Eksponent Naknadno 100 Popestritev orientacije
Posvet za vodje 3. marec v sklopu z 20 Vodje taborov
taborov nacelnisko Solo, seznaniti o stvareh, ki
Slivnica pri Celju so pomembne za
dobro izvedbo tabora
Srecanje mladinskih September 30 Povezovanje in
voditeljev druZabnost v gorah
Nagradni tabor za PUS Bavsica, 21.7- 25 Tabor za najboljse
zmagovalce SPOT in 28.7.2012 tekmovalce
MIG in




Nagradni dogodek za Naknadno 40 Nagradni izlet za mlade
zlati znak planince

Zbor MO November 2012 200 Zbor predstavnikov
mladinskih odsekov

Nacrtovane aktivnosti v tujini

Naziv aktivnosti Termin in lokacija St. udelezencev Namen

Udelezba na seji YC Naknadno 4 Povezava z drugimi
UIAA organizacijami
Srecanje treh dezel Naknadno 1

Pomembnejsi projekti:

Naziv projekta namen Stanje

Prenova pesmaric Novi videz, dodajanje novih Zacetek prenove
pesmi

Taborni prostor MK PZS MozZnost najema za planinske Zacetek pridobivanja dovoljen;j
tabore

Pomembnejse novosti:

Naziv projekta Namen Stanje
Status pridobitve organizacije v | Vecja povezanost z drugimi Priprave
javnem interesu organizacijami, dodaten vir

dohodkov

Rok Kovsca, predsednik MK

VODNISKA KOMISIJA (VK)

V letu 2012 je osnovna naloga Vodniske komisije in njenih dveh podkomisij — za usposabljanje ter
kategorizacijo in registracijo — izvajanje tecajev in izpopolnjevanj ter skrb za aZzurno vodenje evidenc
vodnikov PZS.

Ena glavnih nalog komisije v naslednjem letu je ureditev odnosov s Turisti¢no zvezo Slovenije glede
podrocja vodenja.

Spoprijeti se bomo morali tudi na podrocju priprave enotnih kriterijev za poenoteno in s tem
predvsem uspesno delo inStruktorjev pri izvajanju usposabljanj VPZS.

Stalnica nasSega dela je tudi povezovanje med komisijami znotraj PZS, predvsem z Mladinsko komisijo,
s katero bi radi resili problematiko mentorjev, ki bi radi postali vodniki PZS. V tej smeri je treba Se
krepiti sodelovanje.

Utrditi Zelimo sodelovanje tudi z drugimi komisijami, kot so: KTK, KVGN, KPP, KA, predvsem na
podrocju usposabljanj in prenasanja izkusen;.

S podpisom sporazuma o sodelovanju med PZS in ZGVS Zelimo poglobiti sodelovanje na podrogjih, ki
jih ureja.

S Komisijo za usposabljanje in preventivo Zelimo pripraviti program za vodnike Planinske zveze
Slovenije kategorije | — ledeniske ture.

Neizpodbitno pa je tudi dejstvo, da smo vodniki PZS Se vedno premalo prepoznavni. Torej se moramo
v letu 2012 Se odlo¢neje vkljucevati v »planinsko dogajanje«, poskrbeti je treba za stalno in izérpno
informiranje javnosti v medijih.

Tudi v prihodnem letu bomo sodelovali na zborih vodnikov in sre¢anjih po MDO—jih. Se naprej bomo
skrbeli za redno podeljevanje vodniskih priznanj.




Plan izpopolnjevanj vodnikov PZS v letu 2012

Zap. DATUM
St. USPOSABLJANIJE IZVAJALEC LOKACIJA USPOSABLJANJA
Izpopolnjevanje v
1.| sneznih razmerah PU VK PZS Loka pod Raduho 10.2.-11.2.
Izpopolnjevanje v
2..| sneinih razmerah PU VK PZS Zelenica 18.2.-19.2.
Izpopolnjevanje v
3.| sneznih razmerah PU VK PZS Grohot 18.2.-19.2.
Izpopolnjevanje v
4. | sneznih razmerah PU VK PZS Valvasorjev dom 10.3.-11.3.
Izpopolnjevanje v
5.| kopnih razmerah MDO GORENJSKE Valvasorjev dom 20.4.-21.4.
Izpopolnjevanje v MDO DOLENJSKA Z BELO
6.| kopnih razmerah KRAJINO Gospodicna 21.4.-22.4.
Izpopolnjevanje v
7.| kopnih razmerah MDO LJUBLJANA Kamniska Bistrica 4.5.-5.5.
Izpopolnjevanje v
8.| kopnih razmerah MDO KOROSKA Grohot 11.5.-12.5.
Izpopolnjevanje v
9.| kopnih razmerah MDO PODRAVIJA Bo¢, 1. sk. 11.5.-12.5.
Izpopolnjevanje v
10.| kopnih razmerah MDO PODRAVIJA Bo¢, 2. sk. 12.5.-13.5.
Izpopolnjevanje v Dom planincev
11.| kopnih razmerah MDO SAVINJSKE Logarska dolina 11.5.-12.5.
Izpopolnjevanje v Dom planincev
12.| kopnih razmerah MDO SAVINJSKE Logarska dolina 12.5.-13.5.
Izpopolnjevanje v
13.| kopnih razmerah MDO ZASAVIJE Lisca/Mrzlica 19.5.-20.5.
Izpopolnjevanje v
14.| kopnih razmerah MDO POSOCJA Bavsica 26.5.-27.5.
Izpopolnjevanje v
15.| kopnih razmerah MDO NOTRANJSKE Krim 26.5.-27.5.
Izpopolnjevanje v
16.| kopnih razmerah MDO PODRAVIJE Bog, 3. sk. 2.6.-3.6
Izpopolnjevanje v
17.| kopnih razmerah PU VK PZS Bavsica 22.9.-23.9.
Izpopolnjevanje v
18.| kopnih razmerah PU VK PZS Bavsica 28.9.-29.9.
Izpopolnjevanje v
19.| kopnih razmerah PU VK PZS Bavsica 29.9.-30.9.




Plan tecajev za vodnike PZS v letu 2012

DATUM
zap. St. USPOSABLJANIJE IZVAJALEC| LOKACUA DATUM IZPITA
Sprejemni izpit in preizkusna
tura za pridobitev kategorije
A na deljenem tecaju v letu PU VK 11.2.-12. 11.2.-12.
2012 in ostali Pzs 2. 2.
marec-junij
Sest
PU VK vikendov (12
2. | Deljeni tecaj za kategorijo A | PZS dni) 9.6.-10.6.
Sprejemni izpit in preizkusna
tura za pridobitev kategorije | PU VK 12.5.-13.
3./A Pzs naknadno 12.5.-13.5. 5.
Sprejemni izpit in preizkusna
tura za pridobitev kategorije | PU VK 19.5.-20.
4.\ A PZs naknadno 19.5.-20.5. 5.
Tecaj za kategorijo A PU VK v okviru
5.| 1. skupina PZS PUS Bavsica 23.6.-4.7. tecaja
Tecaj za kategorijo A PU VK v okviru
6. | 2. skupina PZS PUS Bavsica 4.7.-15.7. tecaja
Tecaj za kategorijo B PU VK
7.| 1. skupina PZS Zelenica 10.5.-13.5.| 2.6.-3.6.
Tecaj za kategorijo B PU VK 16.6.-17.
8. | 2. skupina PZS Cedka koca 24.5.-27.5. 6.
PU VK
9. | Tecaj za kategorijo C PZS naknadno 14.9.-16.9. | 6.-7.10.
Tecaj za kategorijo D PU VK
10. | 1. skupina PZS Zelenica 9.2.-12.2. | 3.3.-4.3.
Tecaj za kategorijo D PU VK 10. 3. -11.
11. | 2. skupina PZs Grohot 23.2.-26.2. 3.
PU VK 10.3.-11.
12. | Tecaj za kategorijo G PZS Zelenica 24.2.-26.2. 3.
PU VK 17.3.-18.
13. | Tecaj za kategorijo E PZS naknadno 16.2.-19. 2. 3.
PU VK 24.3. - 25,
14. | Tecaj za kategorijo H PZS naknadno 1.3.-4.3. 3.
PU VK
15. | Tecaj za IPV Pzs naknadno januar - junij junij

Franc Gricar,nacelnik VK PZS




GOSPODARSKA KOMISIA (GK)

Gospodarska komisija PZS bo v letu 2012 delovala v dveh podkomisijah, to je
e Podkomisiji za ekologijo planinskih ko¢ in
e Podkomisija za upravljanje premozZenja,

ki sta bili konstituirani na 1. seji dne 7. oktobra 2010.

Preostala komisija, to je Podkomisija za upravljanje planinskih ko¢, se v skladu s sklepom 3. seje GK z
dne 18.10.2011 razpusti.

Podkomisija za ekologijo planinskih ko¢ bo delovala v okviru sledecega programa:
1. Nadaljevanje projekta za pridobitev znaka »Okolju prijazna koca«
e Aktivnosti za izdelavo znaka in certifikata
e Obvescanje planinskih drustev o pogojih za pridobitev znaka
e Predlog za ¢lane komisije za pregled ko¢
e |zvedba pregledov na prijavljenih koc¢ah
2. Pricetek projekta »Druzinam prijazna koca«
e |zdelava predloga osnovne sheme projekta
e |zdelava vprasalnika za poskusne presoje
e Obvescanje planinskih drustev o nameravanem projektu
e Zbiranje prijav za poskusne presoje
e Predlog za ¢lane komisije za pregled ko¢
e |zvedba poskusnih presoj
e |zdelava konc¢nega porocila in predlogi za naslednje leto
3. lzvedba »info ture« za oskrbnike/najemnike ko¢ na izbranem obmocdju
e Priprava predloga za info turo (obmocje, katere koce, kdaj, trajanje ture)
e Priprava tem za vecerno diskusijo in uvodnih porocevalcev
V primeru odobritve projekta »Ovrednotenje delovanja Cistilnih naprav za odpadne vode na
slovenskih planinskih ko¢ah in napotila za gradnjo novih, ki ga je PZS prijavila na t.im. »Svicarski
sklad« in katerega usoda bo znana decembra letos, pa se bodo aktivnosti tudi v okviru GK in
podkomisije Se dodatno razsirile. V okviru tega projekta so v letu 2012 nacrtovane naslednje
aktivnosti:
e Izdelava vprasalnika za koce
e Obisk vseh koc, ki imajo namescene male bioloske Cistilne naprave
e Vzorcenje vode za oskrbo koce in ocis¢ene odpadne vode
e Analiza vzorcev v pooblascenih laboratorijih
e Ovrednotenje delovanja posamezne Cistilne naprave
e Zacetek izdelave prirocnika z napotki za bodoce investitorje v sisteme CiS¢enja odpadne vode
na ko¢ah
e Strokovna ekskurzija v Svico za predstavnike tistih drustev, ki nameravajo v naslednjih dveh
letih namestiti bioloske Cistilne naprave na svojih kocah.

Podkomisija za upravljanje premozZenja se bo pretezno ukvarjala s slede¢im
° evidentiranje odprtih ZK vprasanj med PZS in raznimi PD

Preostale aktivnosti GK:
e priprava predloga cen za leto 2012 in spremljanje uposStevanja cen in popustov v planinskih
kocah
e posodobitev »Pravilnika o upravljanju, gradnji in opremi planinskih koc«
e poenotenje standardov glede ponudbe na kocah ( hrana, namestitev, ...)



mrezenje ko¢, skupni marketing ko¢, priprava projekta

priprava usposabljanj za oskrbnike koc¢ v letu 2012

razpis za izbor enega slovenskega oskrbnika za obisk seminarja DAV v letu 2012

skrb in kontrola nad posegi v gorski prostor

svetovanje z vidika arhitekturne stroke pri kontroli nad vsemi prostorskimi posegi v gorskem
svetu s stalis¢a njihove:

smiselnosti glede na obstojeco mreZo postojank

likovne pojavnosti gorske arhitekture v odnosu do gorskega okolja

kvalitete funkcionalne zasnove glede na potrebe sodobnega gornistva

vzpostavitev mehanizmov, ki bodo omogocali izvajanje arhitekturnega nadzora
predvidene aktivnosti arhitekta

presojanje o smiselnosti izgradnje novih ko¢

svetovanje pri umescanju novih koc

svetovanje pri arhitekturni zasnovi novogradenj, adaptacij in prizidkov s stalisca estetike,
funkcionalnosti in izbire materialov

zavzemanje za ohranitev in strokovno obnovo kvalitetne arhitekture obstojecih ko¢
pomoc pri likovni umestitvi novodobnih elementov za trajnostno delovanje koc (ki moc¢no
spreminjajo podobo gorskih postojank) na obstojece in nove objekte: ekoloske sanitarije,
Cistilne naprave, kolektorji, fotovoltai¢ni paneli, veternice...

zavzemanje za ustanovitev zimskih sob na strateskih legah pri kocah, ki jih Se nimajo

Ales Glavnik, nacelnik GK PZS

KOMISIJA ZA VARSTVO GORSKE NARAVE (KVGN)

Komisija za varstvo gorske narave (KVGN) je na svoji redni seji dne, 21. 11. 2011 soglasno sprejela
delovni program za leto 2012:
Celoletne aktivnosti:

AZurno spremljanje stanja in posegov v gorski prostor ter informiranje javnosti o
nedovoljenih posegih

Priprava strokovnih stalis¢ do nacrtovanja razli¢nih dejavnosti in prostorskih posegov v
gorsko naravo

Priprava strokovnih predlogov, pripomb in dopolnitev novih zakonov, katerih izvajanje vpliva
na stanje narave v gorskem svetu

Priprava novih vsebin za izobrazevalne tecaje VGN in vkljucevanje podrocja varstva gorske
narave v vse izobrazevalne programe PZS

Sodelovanje in povezovanje KVGN z odbori VGN pri MDO

Posamezne akcije:

Organizacija in izvedba izobraZevalnega seminarja za varuhe gorske narave (VGN): maj in junij
2012, lokacija Se ni doloc¢ena

Izvedba licen¢nega izobraZevanja (obnovitveni seminar) za VGN: konec aprila 2012, lokacija
Se ni dolocena

Zbor varuhov gorske narave in gorskih strazarjev: februar 2012, lokacija $e ni dolo¢ena
Priprava publikacije — zgibanke »Varovanje gorske narave« za ozave$¢anje javnosti o ciljih in
namenih dela KVGN ter o problematiki varovanja gorske narave: jesen 2012, financiranje iz
odobrenih sredstev Planinskega sklada

Ureditev ustreznega statusa VGN (priprava predlogov za drugacno vrednotenje in pristojnosti
VGN)

Skupna akcija VGN in markacistov pri ¢is¢enju in vzdrZevanju planinskih poti

Sodelovanje VGN pri vseslovenski akciji Ocistimo Slovenijo



- Strokovna ekskurzija KVGN v zavarovano obmocje (v Sloveniji ali v tujini)
- Sodelovanje v mednarodni komisiji za varstvo gorske narave KONSAR pri CAA

Dveletni program:
- Priprava kodeksa Vrednotenje gora in posegi v gorski svet: vizija, cilji, usmeritve
- Priprava ocene stanja planinskih koc z vidika onesnaZevanja gorske narave (¢iS¢enje odpadnih

voda, smeti in odpadki, prometna obremenitev itd.)

Janez Bizjak, nacelnik KVGN

KOMISIJA ZA TURNO KOLESARSTVO (KTK)

Na podlagi okvirnega programa Skupscine za leto 2012, ki je opredelila naslednje naloge Komisije za
turno kolesarstvo (KTK):

e Usposabljanje turnokolesarskih vodnikov in inStruktorjev.

e QOrganizacija turnokolesarskih taborov in skupnih tur.

e Krepitvi mreZe organizacijskih oblik turnih kolesarjev v okviru PZS.

e Osvescanju planinske javnosti v skladu s priporocili turnim kolesarjem PZS.

e Ustvariti primerno sozZitje med kolesarji in drugimi uporabniki gorskega sveta.

e Uskladitev organizacijskega delovanja v skladu z novim statutom PZS.
podajamo podrobni program dela in finan¢ni nacrt KTK za leto 2012
PODROBNI PROGRAM DELA
Delovanje KTK
KTK je v lanskem letu izpeljala prvi neformalni zbor vodnikov in nacelnikov turnokolesarskih odsekov,
v janurju 2012 pa se namerava tudi formalno preoblikovati v komisijo z zborom. Razsiriti namerava
tudi krog sodelavcev v obeh podkomisijah, Podkomisiji za usposabljanje in Podkomisiji za
propagandno dejavnost. Postopoma se Siri tudi mreZa povezav s PD, pri ¢emer imajo klju¢no vlogo
turnokolesarski vodniki, ki delujejo v turnokolesarskih ali pa v vodniskih odsekih.

Usposabljanja in tecaji
V letu 2012 namerava KTK organizirati Ze uveljavljene oblike vzgojnih akcij - Sestdnevni tecaj za
turnokolesarske vodnike s 25 udeleZenci in Sestdnevni turnokolesarski tabor z 20 udeleZenci.

Podkomisija za usposabljanje bo pripravila tudi prenovljena programa za turnokolesarske vodnike | in
Il, program TKV Il bo vkljuceval tudi temeljna pohodniska znanja, saj postajajo kombinirane ture (hoja
in kolesarjenje) vse bolj priljubljene.

Priprava ucnih gradiv za tecaje in promocijskih gradiv KTK

Predavatelji, ki ucijo na tecajih za turnokolesarske vodnike, nameravajo v letu 2012 pripraviti spletni
ucbenik Turno kolesarstvo, ¢e pa bomo uspeli s kandidaturo za sofinanciranje pri Fundaciji za Sport,
pa bomo ucbenik izdali tudi v knjizni obliki. Pri pripravi u¢benika nam je v veliko pomo¢ ucbenik DAV,
katerega prevod je sofinanciral Planinski sklad. Dopolnjeni bodo tudi predstavitveni programi, ki
pomembno prispevajo k nazornosti in dinamicnosti predavanj. Za pripravo ucbenika in
predstavitvenih programov namerava KTK kupiti profesionalen fotoaparat, medtem ko si bomo
videokamero obcasno sposodili v okviru PZS.

Za promocijo turnega kolesarstva bo ponatisnjena zgibanka, za financiranje bo ponovno zaprosena
zavarovalnica. Z multimedijsko predstavitvijo turnega kolesarstva bo KTK sodelovala v okviru
predstavitev PZS na vseh sejemskih prireditvah.



Predstavitev dejavnosti KTK v PD, MDO in v SirSi javnosti

KTK bo nadaljevala s predstavljanjem turnega kolesarstva na MDO in na posameznih zainteresiranih
PD, vkljucevala pa se bo tudi v aktivnosti drugih organizacij, ki spodbujajo razvoj kolesarstva kot npr.
STO, KZS, Pohodnistvo in kolesarjenje, posamezni TIC-i ipd. Ceprav je turno kolesarstvo relativno
mlada dejavnost PZS lahko z zadovoljstvom ugotovimo, da smo, ko gre za Sirino in organiziranost
dejavnosti, (vzgoja, skupne ture, promocijska aktivnost, zavarovanje kolesarjev, vodenje s poudarkom
na varnosti udeleZzencev) prevzeli vodilno vlogo v Sloveniji.

Sodelovanje z drugimi organizacijami
Tudi v bodoce si bomo prizadevali za tvorno sodelovanje z drugimi kolesarskimi organizacijami
(Kolesarsko zvezo Slovenije, Klubom gorskih kolesarjev Volja (Skala) in s turisticnim gospodarstvom.

Za KTK je posebej pomembno tudi zelo uspesno sodelovanje s Katedro za gornistvo, Sportno plezanje
in Sporte v naravi, za kar si bomo Se naprej mocno prizadevali.

Delo z mladino

Med mladimi je veliko zanimanje za turno kolesarstvo. KTK Zeli na podlagi letosnjih izkusenj Se
razsiriti sodelovanje z Mladinsko komisijo in tako prispevati k primernemu usmerjanju te dejavnosti
(promocija, izobrazevanje, pomoc pri vodenju tur).

Organizacija predavanj s turno kolesarsko tematiko

KTK bo tudi v letu 2012 organizirala predavanja s kolesarsko in SirSo planinsko tematiko, s ¢imer Zeli
pritegniti ¢im Sirsi krog turnih kolesarjev. Cilj predavanj je promocija dejavnosti turnega kolesarstva in
osves€anje o primernem odnosu do narave in do drugih obiskovalcev gorskega sveta. Predavanja
potekajo v pozni jeseni in pozimi v sejni sobi PZS.

Kolesarske ture v organizaciji KTK

KTK bo tudi v letu 2012 organizirala dve kolesarski turi promocijske narave (eno spomladi in eno
jeseni), nanje bo povabila ¢lane PZS, pa tudi ¢lane drugih organizacij, ki gojijo turno kolesarstvo.
Namen teh tur je medsebojno spoznavanje in predstavitev nasih pogledov na kolesarjenje v po poteh
v naravnem okolju.

KTK na domaci strani PZS

KTK ima svojo domaco stran na strezniku PZS, kjer so predstavljena stalis¢a do kolesarjenja v gorah,
na njej so objavljene ture v organizaciji KTK in PD, pocasi pa se uveljavlja tudi forum s kolesarsko
tematiko. Na domaci strani postopoma nastaja tudi spletni vodnik kolesarskih tur, osnova zanj pa so
odli¢ni opisi tur, ki so nastali kot seminarske naloge udeleZencev tecaja za turno kolesarske vodnike.

Zbor turno kolesarskih vodnikov

KTK je v lanskem letu izpeljala prvi neformalni zbor vodnikov in nacelnikov turnokolesarskih odsekov,
v janurju 2012 pa se namerava tudi formalno preoblikovati v komisijo z zborom. Zbor je poleg
formalnih stvari namenjen izobrazevanju, izmenjavi izkusenj in seveda druzenju.

Kolesarske poti

Zakon o planinskih poteh omogoca PD, da predlagajo Ministrstvu za okolje in prostor razglasitev
posameznih planinskih poti za t.i. dvouporabniske poti, poti, na katerih je poleg hoje dovoljena tudi
voZnja s kolesi. PZS je pred kratkim pozvala PD, naj povedo, katere izmed njihovih markiranih poti so
pripravljena nameniti tudi za kolesarjenje. KTK si bo prizadevala, da bi kon¢no stekel proces odpiranja
za kolesarjenje primernih markiranih poti (kolovozi, gozdne vlake, poloZne steze s trdno podlago).

Tako kot doslej se bo KTK tudi v letu 2012 prizadevala za kolesarjenju bolj prijazno zakonodajo,
predvsem pri pripravi Zakona o voznji z vozili v naravnem okolju.



Upamo, da bomo v letu 2012 lahko kon¢no odprli prve planinske poti za dvojno rabo.

Joze Rovan, nacelnik KTK
KOMISIJA ZA ODPRAVE V TUJA GORSTVA (KOTG)

Splosna predstavitev in temeljni namen delovanja

Komisija za odprave v tuja gorstva (KOTG) je strokovni koordinacijski organ PZS, ki pokriva podrocje
specificne alpinisticne dejavnosti in sicer odprav v tuja gorstva. Vsa njena dejavnost je usmerjena v
organizacijo in pomoc reprezentancnim himalajskim odpravam ter taborom za perspektivne alpiniste
v tuja gorstva. V povezavi s tem skrbi tudi za spremljajoCo se dejavnost v smislu promocije
slovenskega vrhunskega odpravarstva (himalajizma, andizma) v svetu, pridobivanja sponzorjev,
sodelovanja s tujimi gorniskimi organizacijami, spremljajo¢imi kulturnimi dogodki povezanimi z
gorami in alpinizmom in Slovensko Solo v Nepalu s pomocjo katere pomaga pri usposabljanju
Nepalcev za varno plezanje na visokih viSinah in to uspesno Ze od leta 1979.

KOTG sestavljajo nacelnik in ¢lani, tesno pa sodeluje tudi s Komisijo za alpinizem in pomaga pri
usmerjanju mladih, prihajajocih kadrov v smeri proti vrhunskemu alpinizmu.

Osnovna predstavitev delovanja v nacrtovanem letu

Kot vsako leto doslej, bo KOTG podprla odprave v tuja gorstva glede na smernice v svetovnem
alpinizmu in organizirala ¢lansko odpravo v Himalajo, kar je primarnega pomena. Poleg
odpravarskega dela bo poskrbela Se za vso spremljajoco dejavnost.

Nacrtovana usposabljanja

Za usposabljanja je zadolzena Komisija za alpinizem. KOTG svojih usposabljanj ne pozna, saj sodeluje
izkljuéno z vrhunskimi alpinisti. Usposabljanje tako poteka neposredno preko odprav, kjer si
predvsem mladi, perspektivni alpinisti pridobivajo dodatne izkusnje. KOTG poskrbi, da je vodja vsake
takSne odprave (mladih in perspektivnih), nekdo z bogatimi alpinistinimi izkusnjami in dober
pedagog.

Nacrtovane aktivnosti

Naziv aktivnosti

Termin in lokacija

$t. udelezencev

Namen

Slovenski planinski
muzej

Za Slovenski planinski muzej bomo
priskrbeli nekaj materiala iz Nepala.

Nacrtovane aktivnosti v tujini

Naziv aktivnosti

Termin in lokacija

$t. udelezencev

Namen

Clanska jesen 2012 12 + zdravnik Po prvenstveni smeri na vsaj enega

reprezentancna od vrhov nad 7000 m v Himalajo.

odprava

Mednarodna jesen 2012 12 + zdravnik Na enega od vrhov okrog 7000 m,

odprava za po moznosti v okviru

perspektivne mednarodnega tabora v

Himalajce sodelovanju z Indian
Mountaineering Association.

Sola Nepal avgust 2012 2 + zdravnik Financiranje udelezbe najmanj treh

inStruktorjev pri vzgoji nepalskih




vodnikov ter v okviru mozZnosti
udelezba enega ali dveh Nepalcev
na alpinisti¢nih tecajih v Sloveniji.

Muzej Nepal pomlad in jesen 2012 Dopolnitev slovenskega dela v
Mednarodnem gorskem muzeju v
Nepalu.

Pomoc posameznim Za vrhunske cilje v Himalaji, kadar

navezam in nastopajo sami ali v sestavi drugih,

alpinistom tudi mednarodnih odprav. Za ta del

bo razpis v mesecu decembru 2011.
Vecino pomoci oz. prispevek je
namenjen zavarovanju ¢lanov
odprave in posiljanju karga.

Mednarodni stiki Udelezba na res pomembnih
mednarodnih srecanjih, izmenjava
literature in druge dokumentacije.

Pomembnejsi projekti

Naziv projekta Namen Stanje
Obnova Slovenske Sole | Pomoc pri obnovi Slovenske Sole v V tem trenutku poteka priprava
v Nepalu, Manang Nepalu. Za ta del financiranja oz. pomoci | projektne dokumentacije v
se bomo prijavili na razpis Ministrstva za | sodelovanju z Gospodarsko
zunanje zadeve, ki bo v mesecu komisijo.
novembru 2011.

Pomembnejse novosti
Zakljucek

Pripravil: Matja Serkezi, strokovni sodelavec
Tone Skarja, nacelnik KOTG PZS




ZALOZNISKI ODBOR (Z0)

1. Tisk karte Polhograjsko hribovje 1:25000 (nova karta)

2. Tisk karte Stol 1:25000 (nova karta)

3. Tisk karte Kamnisko-Savinjske Alpe 1:50000 (nova karta)

4. Tisk karte Trenta 1:25000 (nova karta)

5. Tisk karte Mozirske planine — Zahodno Pohorje, Dobrovlje
(nova karta)

6. Vodnik s slovenske planinske poti (Arnejsek, Poljanec)

7. Vodnik Dolenjska (Mihalic)

8. Vodnik Slovenska Istra, Ci¢erija, Brkini in Kras

9. Plan.-izlet. vodniki: Meziska dolina, Bovec

10. Tone Golnar- Kamniska Bistrica

11. Alpinisti¢na Sola

12. Die Erschliessung der Sannthaler Alpen (prevod)

Program in financni nacrt potrjen na 7. seji Zalozniskega odbora PZS.
Bozidar LAVRIC, predsednik ZO PZS

KOMENTAR K FINANCNEMU NACRTU ZA LETO 2012
Sestava in dejavnost Planinske zalozbe

Bozidar Lavri¢, predsednik Zalozniskega odbora Planinske zalozbe pri UO PZS,
Andrej Masera, ¢lan odbora za podrocje planinskih vodnikov in beletristike,
Mitja Kosir, ¢lan odbora za plezalne vodnike, strokovno literaturo,

Dalibor Radovan, ¢lan odbora za kartografijo,

Avgust Stusek, tehniski urednik zalozbe,

Bogdan Seliger, ¢lan odbora za stike s Komisijo za pota PZS,

Tone Skarja (od februarja 2011), ¢lan odbora za zalozni$tvo planinskih koledarjev
Strokovni delavec, Anica Brancelj.

Naziv projekta avtor urednik naklada izid

NOVO - KARTE:

Planinska karta Polhograjsko PZS + Geodetski Bogdan 2500 | maj 2012
hribovje 1:25000 institut Slovenije | Seliger
Format B1

Nova izdaja po redakcijskem
nacrtu iz leta 2011

Planinska karta Stol 1:25000 PZS + javni razpis | JoZe Rovan 2500 oktober
Format B1 2012
Nova izdaja po redakcijskem
nacrtu iz leta 2011

Planinska karta Trenta PZS + javni razpis | Primoz 2500 oktober




1:25000 Stucin 2012

Format B1

Nova izdaja po redakcijskem

nacrtu iz leta 2011

Planinska karta Mozirske PZS + Kartografija | Domitrovic 2500 | spomladi

planine — Zahodno Pohorje, 2012

Dobrovlje 1:50000

Format B1

Nova izdaja po redakcijskem

nacrtu iz leta 2010

Planinska karta Kamnisko- PZS + javni razpis 3000 jeseni

Savinjske Alpe 1:50000 2012

Format B1

Nova izdaja po redakcijskem

nacrtu iz leta 2010

NOVO - VODNIKI in OSTALO:

Vodnik Slovenska pl. pot AndrazZ Poljanec Mitja KoSir 1500 | spomladi
in Milenko 2012
Arnejsek

Vodnik Dolenjska-Bela krajina- | Roman Mihali¢ Andrej 1000 | spomladi

Notranjska Masera 2012

Vodnik Slovenska Istra- vec avtorjev Mitja KoSir 1000 jeseni

Ci¢arija-Brkini in Kras 2012

Planinsko izletniski vodnik Matjaz Serkezi 600 jeseni

MeZiska dolina 2012

Planinsko izletniski vodnik AndrazZ Poljanec 600 poleti

Bovec 2012

Plezalni vodnik Kamniska Tone Golnar 600 | spomladi

Bistrica 2012

Alpinisti¢na Sola - u¢benik vec avtorjev Mitja KoSir 1000 jeseni

2012
Die Erschliessung der Frischauf, prevod | France 600 jeseni
Sannthaler Alpen Malesic¢ 2012

Predsednik ZO Planinske zaloZbe pri UO PZS
Bozidar LAVRIC

PLANINSKI VESTNI (PV)

Leto 2012 bo 117. leto, odkar izhaja Planinski vestnik, za revijo pa bo to 111. letnik (vmes pet let

zaradi prve vojne ni izhajal).

Poslanstvo, vizija in vsebinska zasnova PV bodo v letu 2012 skladni s sodobnimi trendi evropskih

oziroma svetovnih planinsko-gornisko-alpinisticnih revij. Ciljna publika nam je vsak, ki Zeli ob¢asno
preZiveti del prostega Casa v gorah ali ga zanima gorski svet. Vsebina bo zasnovana tako, da bodo

bralci, narocniki v reviji nasli vse tisto, kar v gorah tudi potrebujejo, od nasvetov, zanimivih
pogovorov, zabavnega branja, do predlogov in opisov poti.




Tako kot do zdaj bomo skusali predstaviti ¢im vec planinskih aktualnih tem (tem meseca) in v
intervjujih objavljati ¢im vec zanimivih planinskih osebnosti. Spremljali bomo delo organov PZS in
predstavili bralcem njihovo dejavnost. Se vedno upostevamo anketo o Zeljah bralcev nase revije iz
leta 2008, pa tudi anketo, ki jo je izvedla Planinska zveza v letu 2005.

V letu 2012 bo Planinski vestnik izSel vsak mesec v enakem formatu kot v letu 2010 (A4), vezan z Zico,
na 72 straneh. Vsak mesec (z izjemo avgusta) bomo izdali prilogo rubriko Z nami na pot, kjer sta dve
reportazi in osem opisov s priro¢nimi zemljevidi. V planu imamo izdajo dveh malih vodnickov, tako
kot v prejsnjih letih. V sklopu projekta Kazalo bomo nadaljevali s skeniranjem starih letnikov PV
(odvisno od razpoloZljivih finan¢nih sredstev).

Uredniska politika:

- Imeti vsak mesec temo meseca.

- Objavljati komentarje.

- Vsak mesec objavljati informacije in predstavitve gorskih skupin, gora, tur, vzponov (8 opisov
v rubriki Z nami na pot, vsako leto dva mala vodnicka).

- Objavljati prispevke o testih opreme.

- Objavljati strokovne vsebine s poudarkom na varnosti v gorah in varovanju gorske narave.

- Predstavljati ljudi, ki v planinstvu in alpinizmu izstopajo.

- Doseci ravnovesje vsebin (literarni ¢lanki, usposabljanje, zgodovina, alpinizem, naravovarstvo
)

- Udelezba na vseh pomembnejsih planinskih, gorniskih, alpinisti¢nih dogodkih in aktivno
sodelovanje pri pripravi pomembnih dogodkov (lahko tudi samostojna organizacija, npr.
okrogle mize ipd).

Splosni cilji:

- Obhraniti prisotnost v radijskih in TV medijih, ohraniti prisotnost v drugih medijih in spletnih
straneh.

- Sodelovanje pri skupnih projektih, ki so zanimivi za celotno planinsko organiziranost.

- lzvajanje uredniske zasnove in programskih izhodis¢ Planinskega vestnika za obdobje 2011—
2014.

- Tesnejsi stik s komisijami in odbori PZS, iskanje medsebojnih sinergij z drugimi dejavnosti v
PZS na podrocju marketinga in trZenja storitev in blaga, uskladitev s CGP, kjer bo to mogoce.

- Funkcionalna povezava s Planinsko zalozbo in vsemi drugimi izdajateljskimi aktivnostmi PZS.

Operativni cilji:
- Dokoncanje projekta digitalizacije (skeniranje vseh letnikov).
- Ureditev digitalne baze PV-ja na streznikih PZS.
- Integracija spletnih vsebin PV-ja v skupno spletis¢e PZS
- Povezava PV in strani Facebook.
- Propagiranje in predstavitve planinskih edicij Planinske zalozbe.
- Postopna sprememba notranjega dizajna revije.
- lzvedba ankete.
- Organiziranje skupnih okroglih miz ter posvetov.

UredniStvo Planinskega vestnika
Odgovorni urednik Vladimir Habjan



ODBOR ZA CLANSTVO (0C)

Menim, da podrobnega programa Odbora za ¢lanstvo ni potrebno pripravljati, saj so glavne smernice
dela razvidne iz gradiva, potrjenega na seji UO PZS, 27.10.2011 - Pravilnik o ¢lanarini in izkaznici ter
zavarovanja 2012.

Seveda bo OC obravnaval sprotne pobude in predloge ¢lanov in drugih, v primeru spremembe statuta
pa bo po prehodnem obdobju prevzel Se naloge Obora za priznanja.

Ker ugotavljamo, da nekateri ¢lani obora niso dovolj aktivni, bo potrebno odbor razsiriti z novimi ¢lani
(Se dva ¢lana), kaksSnega ¢lana pa tudi zamenijati.

Odbor se bo sestal stirikrat, vmes pa bo, e bo potreba, sklepe sprejemal na korespondencnih sejah.
Predlagam, da podatke o visini stroskov delovanja odbora, ki vsebujejo predvsem stroske prihoda na
seje, pripravi racunovodstvo, saj z njimi ne razpolagamo.

Milena Bresan, vodja OC

ODBOR ZA PRIZNANIJA (OP)
Odbor za priznanja PZS bo deloval v letu 2012 v sestavi kot je bil koncem leta 2011.

1. Redna seja Odbora za priznanja PZS po sprejemu novega Statuta PZS, skupaj z Odborom za
¢lanstvo PZS — maja 2012:
* poglobljena razprava o vsebini delovnega osnutka novega Pravilnika o priznanjih PZS in o
potrebi pododbora za priznanja PZS;

v

predhodno tudi dopisno!

Dodatne seje Odbora za priznanja PZS, ce se bodo pokazale potrebe za sklic med letom, oz.
¢e bo potrebno obravnavati na predlog UO PZS, Predsedstva PZS dodatno problematiko, s
podrocja delovanja in pristojnosti Odbora za priznanja PZS.

Po dogovoru, s ¢lani Odbora za priznanja PZS, zaradi racionalizacije dela in na podlagi
dosedanijih izkusenj, so moZne za posamezne primere, ¢e niso vsebinsko pomembne zadeve,
ki zahtevajo poglobljeno razpravo, so lahko tudi dopisne seje Odbora za priznanja PZS.

2. Priprave, osnutka in predloga novega Pravilnika o priznanjih PZS — september 2012.

3. Redna seja Odbora za priznanja v oktobru 2012: pregled in priprava predlogov za najvisja
priznanja PZS: Spominske plakete PZS in Svecane listine PZS, za leto 2012, za sejo UO PZS,
potrditev predloga Porocila o delu Odbora za priznanja PZS za leto 2012 in predloga
Programa dela Odbora za priznanja PZS za leto 2013

4, Priprave na primopredajo dosedanjega Odbora za priznanja PZS na Odbora za ¢lanstvo PZS,
s podro¢ja priznanj PZS! November 2012 — po sprejetju Pravilnika o priznanjih PZS!

Glede na postopno uveljavijanje dolocil novega Statuta PZS, v letu 2012, bo sedanji Odbor za
priznanja PZS opravil $e vse naloge, po sedaj veljavnem Pravilniku o priznanjih PZS.
Socasno pa bo pripravijal in sodeloval, skupaj z Odborom za clanstvo PZS, pri vseh potrebnih
aktivnostih za prehod na nov nacin organiziranosti, delovanja, poslovanja v letu 2012: pripravi Letno
porocilo in gradivo za primopredajo! Dogovoriti je potrebno vse postopke za pripravo in obravnavo
novega Pravilnika o priznanjih, v okviru OP in OC, na koordinaciji z MDO-ji in na UO PZS, ob
priznanj PZS!

Joze MELANSEK, predsednik odbora
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PODROBNI FINANCNI NACRT DELA ZA LETO 2012

Skupscina je sprejela okvirni program dela PZS za leto 2012 in pooblasca:

o komisije z zbori dejavnosti, da sprejmejo podroben program dela posamezne dejavnosti za leto
2012, soglasje k programu mora podati upravni odbor,

e upravni odbor, da na predlog organov PZS brez zborov dejavnosti sprejme podrobne programe
dela PZS na posameznih podrocjih za leto 2012.

V prilogi je razdelan podroben finan¢ni nacrt 2012 po posameznih dejavnostih PZS in je zasnovan po
nekoliko drugacnih stroskovnim mestih.
Razdelan je na

e osnovno dejavnost, ketare sestavni del je ¢lanarina, materialni stroski PZS, strokovna sluzba

e upravni odbor z organi (skupscina, nadzorni odbor, upravni odbor, odbor za ¢lanstvo, odbor
za priznanja, odbor gore in varnost, razikovalna skupina),

e mednarodno dejavnost,

e skupne projekte,

e planinski sklad,

e meddrustvene odobre,

o komisije — zaloZba, koledar, planinski vestnik, komisija za alpinizem, komisija za odprave v
tuja gorstva, gospodarska komisija, mladinska komisija s PUS Bavsica, komisija za planinske
poti, komisija za Sportno plezanje, komisija za turno kolesarstvo, komisija za tekmovalno
turno smucanje, komisija za varstvo gorske narave, komisija za usposabljanje in preventivo,
vodniska komisija.

Osnovna dejavnost:

Clanarina je na prihodkih sestavljena iz naértovane &lanarine preracunane na 60.000 &lanov.
Odhodkovna stran pa je sestavljena iz materialnih stroskov ¢lanarine (znamikce, edicije za mlade,
planinski kaZipot in drugo gradivo), zavarovanja za clanstvo, za deleZe c¢lanarin za pokrivanje
Planinskega vestnika A ¢lanom, za dejavnost MDO, planinski sklad, dejavnost upravnega odbora,
mednarodno dejavnost, materialne stroske delavanja PZS, za delo strokovne sluzbe in za pokrivanje
stroskov delovanja komisij brez lastnih sredstev.

Materialni stroski PZS so na prihodkovni strani sestavljeni iz deleza ¢lanarin, deleza komisij, deleZa
razpisov in projektov. Na odhodkovni strani so sestavljeni iz porabljenih materialnih stroskov in
storitev delovanja PZS, za vzdrievanje stavbe in opreme, med katerimi je tudi amortizacija, drugih
stroskov za dejavnost, prznananj, odpisov, dajatev, taks in davkov.

Upravni odbor z organi zajema po novem prihodke iz razpisov, sponzorstva, donatorstva in deleza
¢lanarine. Odhodki so sestavljeni iz stroskov organov PZS (skups¢ine, nadzornega odbora, upravnega
odbora, predsedstva, komisij in raziskovalne skupine), promocije, informiranja, skupnih planinskih
akcij.

Mednarodna dejavnost zajema prihodke razpisov, delezZ ¢lanarin in drugo. Odhodki pa so sestavljeni
iz ¢lanarin za mednarodne planinske organizacije, in dejavnosti v mednarodnih planinskih institucijah.
Skupni projekti: v tem sklopu so zajeti prihodki pridobljeni iz razpisov ministrstev, evropskih
sredstev, drugih drZzavnih organov in lastnega deleza (iz planinskega sklada) za posebne projekte PZS.
Odhodki pa zajemajo stroske izvedbe teh projetkov v dolo¢enem ¢asovnem obdobiju.

Planinski sklad — prihodki

Znotraj financnega nacrta so doloceni prihodki planinskega sklada, ki so sestavljeni iz

sredstev prenosa iz prejsSnjih obdobij (neporabljena sredstva 2011), sredstev iz ¢lanarin izracunano
1,17€ od vsakega ¢lana (izracunano na pri¢akovanih 60.000 ¢lanov), sredstev reciprocitete,

Telefon: +386 (0)1 43 45 680 TRR: A BANKA VIPA d.d., Ljubljana: 05100-8010489572
Fax: +386 (0)1 43 45 691 Identifikacijska Stevilka za DDV: S162316133
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dohodnine fizi¢nih oseb, od ostanka prodaje koledarjev, prihodkov od razprodajnih asortimanov,
sponzorskih in drugih donatorskih sredstev.
Planinski sklad - odhodki
V okviru finanénega nacrta so pri odhodkih opredeljena vsebinska podro¢ja, za katera se izvede
sofinanciranje iz planinskega sklada.
Delitev sredstev iz Planinskega sklada:
e Slovenski planinski muzej — po sklenjenem aneksu k pogodbi o sofinanciranju dejavnosti SPM
se sredstva v dveh delih nakazejo Ob¢ini Kranjska Gora,
e razvojni projekti mladih — delitev sredstev sprejme MK, UO poda soglasje k delitvi,
e mladinska alpinisti¢na reprezentanca — delitev sredstev sprejme KA,
e planinske poti za SPP - kriterije za delitev sredstev sprejme KPP,
e planinske poti — ostale — kriterije za delitev sredstev sprejme KPP,
e razvojni projekti s podrocja planinskega gospodarstva — delitev sredstev sprejme GK, UO
poda soglasje k delitvi,
e planinski informacijski sistem — namenijo se sredstva za izvedbo prenove informacijskega
sistema PZS
e planinski vestik (za nadomestitev 10% popusta, ki ga lahko koristijo B ¢lani pri naroc¢nini PV),
e srecanje alpinistov veteranov — sredstva se namenijo za izvedbo tradicionalnega srecanja,
e dan slovenskih planincev — sredstva so prispevek PZS h kritju strosSkov organizacije srecanja,
e festival gorniskega filma — sredstva so namenjena podpori najveéjemu festivalu gorniSkega
filma v Sloveniji,
e projekti s podrocja preventivne dejavnosti PZS — delitev sredstev sprejme P PZS, UO poda
soglasje k delitvi,
e veliki Sportno-tekmovalni dogodki v Sloveniji — na predlog komisij delitev sredstev sprejme P
PZS, UO poda soglasje k delitvi,
e projekti komisij/odborov brez lastnih prihodkov — delitev sredstev sprejme P PZS, UO poda
soglasje k delitvi,
e razvojni projekti MDO/ MDO se prijavi s projektom - delitev sredstev sprejme P PZS, UO
poda soglasje k delitvi,
e kritje lastnega deleza pri enkratnih projektih, za katere PZS pridobi sofinanciranje iz sredstev
javnih razpisov - delitev sredstev sprejme P PZS.

Meddrustveni odbori — prihodki so sestavljeni iz deleza ¢lanarin, razpisnih sredstev in planinskega
sklada za razvojne projekte, odhodki pa so razvriceni po posameznih MDO.

Komisije:

V razdelanih finan¢nih nacrtih komisij so zajeti vsi prihodki, ki ji posamezne komisije pridobijo od
zunanjih institucij (na osnovi razpisov), zaracunanih storitev za opravljeno delo iz podrocja dejavnosti
komisije in notranjih preknjizb (internih prihodkih tako iz ¢lanarin, planinskega sklada ali na osnovi
drugih sprejetih sklepov).

RAZDELAN FINANCNI NACRT PLANINSKE ZVEZE 2012 PO POSAMEZNIH DEJAVNOSTIH

1. OSNOVNA DEJAVNOST fin.poro€. 11 | f.naért.reb.11 fin.naért. 12 | f.n.12/f.n.11 | f.n.12/f.p.11
1.1. | CLANARINA
prihodki
prenos 20.000 0
¢lanarine 551.000 602.000 1,09
skupaj prihodki 571.000 602.000 1,05
odhodki
materialni stroski ¢lanarine 25.830 21.520 0,83
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zavarovanja 165.000 170.000 1,03
deleZ ¢lanarine za A ¢lane 50.500 58.000 1,15
d. ¢lanarin za MDO 17.600 18.000 1,02
d. ¢lanarin za planinski sklad 56.000 70.100 1,25
d. ¢lanarin za delo upravnega odbora 33.500 37.500 1,12
d. ¢lanarin za delo mednar. dejavnosti 10.800 11.000 1,02
d. ¢lanarin za materialne stroske PZS 65.000 65.000 1,00
d. ¢lanarin za delo strokovne sluzbe 127.570 136.380 1,07
d. ¢lanarin za komisije brez lastnih sr. 16.500 14.500 0,88
skupaj odhodki 568.300 602.000 1,06
prenosi 2.700 0

1.2. | MATERIALNI STROSKI PZS fin.poro€. 11 | f.nacrt.reb.11 fin.naért. 12 | f.n.12/f.n.11 | f.n.12/f.p.11
prihodki
delez ¢lanarin 65.000 65.000 1,00
deleZ od komisij 40.460 41.880 1,04
delez razpisov, projektov 30.500 42.500 1,39
drugo 0 5.000
skupaj prihodki 135.960 154.380 1,14
odhodki
porabljen material in storitve za PZS 61.000 61.000 1,00
stroski vzdrZevanja stavbe in opreme 64.880 81.880 1,26
drugo,odpisi,dajatve, takse, davek 5.080 5.500 1,08
priznanja, drugi material 5.000 6.000 1,20
skupaj odhodki 135.960 154.380 1,14

0 0

1.3. | STROKOVNA SLUZBA fin.poro€. 11 | f.nacrt.reb.11 fin.naért. 12 | f.n.12/f.n.11 | f.n.12/f.p.11
prihodki
prenos 0 0
razpisi 60.190 67.900 1,13
delez ¢lanarin 127.570 136.380 1,07
delez od komisij 92.740 97.720 1,05
drugo 10.000 15.000 1,50
skupaj prihodki 290.500 317.000 1,09
odhodki
bruto plate 213.500 230.000 1,08
prispevki delodajalca na place 35.000 38.000 1,09
drugi stroski dela (regres,prevozi, prehrana,
jubil.nagr.) 38.000 41.000 1,08
odpravnina ob upokojitvi 4.000 0 0,00
drugo 0 8.000
skupaj odhodki 290.500 317.000 1,09
prenosi 0 0

2. UPRAVNI ODBOR
prihodki
razpisi 15.000 15.000 1,00
sponzorstvo, donatorstvo, drugo 10.000 10.000 1,00
delez ¢lanarin 33.500 37.500 1,12
drugo
skupaj prihodki 58.500 62.500 1,07
odhodki
skupscina, NO, €S 2.000 2.000 1,00
upravni odbor 4.500 4.500 1,00
predsedstvo 15.000 15.000 1,00
promocija, informiranje 18.000 18.000 1,00
prazn.obl., skupne pl. akcije 10.000 10.000 1,00
odbor gore in varnost 1.000 2.000 2,00
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raziskovalna skupina 0 3.000
drugi odbori 8.000 8.000 1,00
skupaj odhodki 58.500 62.500 1,07
prenosi 0 0

3. MEDNARODNA DEJAVNOST
prihodki
razpisi 9.200 9.200 1,00
delez ¢lanarin 10.800 11.000 1,02
drugo
skupaj prihodki 20.000 20.200 1,01
odhodki
UIAA 8.000 8.200 1,03
CAA 8.000 8.000 1,00
druge mednarodne dejavnosti 4.000 4.000 1,00
skupaj odhodki 20.000 20.200 1,01
prenosi 0

4., PROJEKTI
prihodki
razpisi ministrstev 61.410 78.000 1,27
razpisi drugih drzavnih organov 4.000 4.000 1,00
planinski sklad 12.500
skupaj prihodki 65.410 94.500 1,44
odhodki
usposabljanja strokovnih kadrov 78.000
projekti Alpske konvencije 5.000
drugo 65.410 11.500 0,18
skupaj odhodki 65.410 94.500 1,44
prenos 0
PLANINSKI SKLAD fin.poro€. 11 | f.naért.reb.11 fin.nadrt. 12 | f.n.12/f.n.11 | f.n.12/f.p.11
prihodki
prenos 9.000
delez ¢lanarine 56.000 70.100 1,25
od reciprocitete 17.000 17.500 1,03
iz dohodnine fiz. oseb 7.000 10.400 1,49
ostanek od prodaje koledarja 6.000 6.000 1,00
prihodki od razprodajnih asortimanov 2.000
sponzorska in donatorska sredstva 15.000 10.000 0,67
skupaj prihodki 101.000 125.000 1,24
delitev sredstev planinskega sklada
Slovenski planinski muzej 30.000 30.000 1,00
mladinska alpinisti¢na repreznetanca 10.000 10.000 1,00
razvojni projekt mladih 14.000 15.000 1,07
planinske poti SPP 9.000
planinske poti ostale 5.000 3.000 0,60
raz. proj. s podr. plan. gospodarstva 17.000 17.500 1,03
planinski informacijski sistem 10.000 4.000 0,40
Planinski vestnik 4.500 3.000 0,67
srecanje alpinistov veteranov 1.000 500 0,50
Dan slovenskih planincev 1.500 3.500 2,33
festival gorniskega filma 3.000 3.000 1,00
projekti s podrocja prevent. dejavnosti 5.000
veliki Sportno tekmovalni dogodki v Sloveniji 4.000
projekti komisij/odborov brez lastnih sredstev 5.000 3.000 0,60
razvojni projekti MDO 2.000
kritje lastnega deleZa pri sofinanc.projektih 12.500
skupaj odhodki 101.000 125.000 1,24
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sredstva za prenos 0 0
6. MEDDRUSTVENI ODBORI fin.poro€. 11 | f.nacrt.reb.11 fin.naért. 12 | f.n.12/f.n.11 | f.n.12/f.p.11
prihodki
delez ¢lanarin 17.600 18.000 1,02
razpisi 14.400 14.000 0,97
planinski sklad 2.000
skupaj prihodki 32.000 34.000 1,06
delitev sredstev planinskega sklada
skupni projekti, drugo 2.000
MDO Dolenjske in Bele krajine 1.638 1.638 1,00
MDO Gorenjske 4.055 4.055 1,00
MDO Koroske 2.054 2.054 1,00
MDO Ljubljana 4.504 4.504 1,00
MDO Kamn. Bistrisko 1.856 1.856 1,00
MDO Notranjske 1.736 1.736 1,00
MDO Podravja 3.613 3.613 1,00
MDO Pomurja 1.430 1.430 1,00
MDO Posocja 2.174 2.174 1,00
MDO Prim. Notranjske 1.836 1.836 1,00
MDO Savinjske 4.815 4.815 1,00
MDO Zasavja 2.288 2.288 1,00
skupaj odhodki 32.000 34.000 1,06
prenosi 0 0 1,00
7. ZALOZBA fin.poro€. 11 | f.nacrt.reb.11 fin.naért. 12 | f.n.12/f.n.11 | f.n.12/f.p.11
prihodki
prodaja 170.000 172.000 1,01
razpisi 7.000 7.000 1,00
drugo 0 0
skupaj prihodki 177.000 179.000 1,01
odhodki
material, blago - poraba 101.000 101.800 1,01
storitve, distribucija 30.500 21.000 0,69
delo PZS 34.200 34.200 1,00
skupaj odhodki 165.700 157.000 0,95
presezek prihodkov /odhodkov 11.300 22.000
8. KOLEDAR fin.poro€. 11 | f.naért.reb.11 fin.nadrt. 12 | f.n.12/f.n.11 | f.n.12/f.p.11
prihodki
prodaja 80.000 81.000 1,01
skupaj prihodki 80.000 81.000 1,01
odhodki
izdelava, tisk, prodaja 64.000 65.000 1,02
prenos 0 0
delo PZS 10.000 10.000 1,00
skupaj odhodki 74.000 75.000 1,01
prenos na planinski sklad 6.000 6.000 1,00
9. PLANINSKI VESTNIK fin.poro€. 11 | f.nacrt.reb.11 fin.naért. 12 | f.n.12/f.n.11 | f.n.12/f.p.11
prihodki
planinski sklad 4.500 3.000 0,67
razpisi 15.290 13.000 0,85
delez ¢lanarine A ¢lani 50.500 58.000 1,15
prodaja / naro¢nine 90.000 87.000 0,97
oglasi 19.500 20.000 1,03
skupaj prihodki 179.790 181.000 1,01
odhodki
tisk, drugi stroski 80.790 80.000 0,99

Telefon: +386 (0)1 43 45 680
Fax: +386 (0)1 43 45 691
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distribucija 40.000 40.000 1,00
avtorski honorarji 42.500 44.500 1,05
delo PZS 16.500 16.500 1,00
skupaj odhodki 179.790 181.000 1,01
presezek prihodkov /odhodkov 0 0
sredstva za prenos

10. | KOMISIJA ZA ALPINIZEM fin.poro€. 11 | f.nacrt.reb.11 fin.naért. 12 | f.n.12/f.n.11 | f.n.12/f.p.11
prihodki
razpisi 58.000 58.000 1,00
planinski sklad 10.000 10.000 1,00
usposabljanja 16.000 16.500 1,03
drugo, podpore, donacije 5.000 5.000 1,00
skupaj prihodki 89.000 89.500 1,01
odhodki
alipinisticna dejavnost 57.900 58.000 1,00
usposabljanje 20.000 20.400 1,02
dejavnost komisije 2.500 2.500 1,00
delo PZS 8.600 8.600 1,00
skupaj odhodki 89.000 89.500 1,01
presezek prihodkov /odhodkov 0 0
sredstva za prenos

11. KOMISIJA ZA ODPR. V T. GORSTVA fin.poro€. 11 | f.nacrt.reb.11 fin.naért. 12 | f.n.12/f.n.11 | f.n.12/f.p.11
prihodki
razpisi 107.000 113.000 1,06
sponzorstvo,donatorstvo 8.000 2.000 0,25
lastni prispevki 14.000 14.000 1,00
skupaj prihodki 129.000 129.000 1,00
odhodki
programi odprav in druge dejavnosti 107.000 107.000 1,00
Sola Nepal 8.900 9.000 1,01
dejavnost komisije 4.500 4.400 0,98
delo PZS 8.600 8.600 1,00
skupaj odhodki 129.000 129.000 1,00
stanje presezka prihodkov /odhodkov 0 0
sredstva za prenos

12. GOSPODARSKA KOMISUUA fin.poroc€. 11 | f.nacrt.reb.11 fin.nadrt. 12 | f.n.12/f.n.11 | f.n.12/f.p.11
prihodki
delez ¢lanarin 2000 2000 1,00
planinski sklad 17.000 17.500 1,03
drugi prihodki 0 0
skupaj prihodki 19.000 19.500 1,03
odhodki
izvajanje projektov 17.000 17.500 1,03
material in storitve za aktivnosti 1.000 1.000 1,00
dejavnost komisije 1.000 1.000 1,00
skupaj odhodki 19.000 19.500 1,03
presezek prihodkov /odhodkov 0 0
sredstva za prenos

13. | MLADINSKA KOMISIJA fin.poro€. 11 | f.nacrt.reb.11 fin.naért. 12 | f.n.12/f.n.11 | f.n.12/f.p.11
prihodki
planinski sklad 14.000 15.000 1,07
razpisi 34.505 33.000 0,96
prihodki za usposabljanje 10.000 11.000 1,10
drugi prihodki 800 1.000 1,25
skupaj prihodki 59.305 60.000 1,01

Telefon: +386 (0)1 43 45 680
Fax: +386 (0)1 43 45 691
e-posta: info@pzs.si
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odhodki
usposabljanje 15.850 16.500 1,04
osnovna in dopolnila dejavnost 19.055 19.500 1,02
tabori mladih planincev 14.400 14.000 0,97
dejavnost komisije 3.000 3.000 1,00
delo PZS 7.000 7.000 1,00
skupaj odhodki 59.305 60.000 1,01
presezZek prihodkov /odhodkov 0 0

13.1. | PUS BAVSICA
prihodki fin.poro€. 11 | f.naért.reb.11 fin.naért. 12 | f.n.12/f.n.11 | f.n.12/f.p.11
storitve za usposabljanje 14.850 14.850 1,00
storitve zunanje 15.500 16.000 1,03
razpisi 6.500 6.500 1,00
podpore in donacije 1.000 1.000 1,00
skupaj prihodki 37.850 38.350 1,01
odhodki
stroski PUS Bavsica (material in stroski
usposablj.) 28.350 28.350 1,00
vzdrZevanje, oprema, amortizacija 6.500 7.000 1,08
delo PZS 3.000 3.000 1,00
skupaj odhodki 37.850 38.350 1,01
presezek prihodkov /odhodkov 0 0

14. KOMISIJA ZA PLANINSKE POTI fin.poroc€. 11 | f.nacrt.reb.11 fin.nacrt. 12 | f.n.12/f.n.11 | f.n.12/f.p.11
prihodki
planinski sklad 12.000
razpisi 40.000 40.000 1,00
lastna dejavnost 7.500 7.500 1,00
usposabljanje 7.000 9.000 1,29
skupaj prihodki 54.500 68.500 1,26
odhodki
material in storitve za aktivnosti 39.300 39.300 1,00
usposabljanje 7.000 9.000 1,29
razpis za PD 12.000
dejavnost komisije 2.600 2.600 1,00
delo PZS 5.600 5.600 1,00
skupaj odhodki 54.500 68.500 1,26
presezek prihodkov /odhodkov 0 0
sredstva za prenos

15. KOMISIJA ZA SPORTNO PLEZANJE fin.poro€. 11 | f.nacrt.reb.11 fin.naért. 12 | f.n.12/f.n.11 | f.n.12/f.p.11
prihodki
razpisi 234.000 241.000 1,03
sponzorstvo, donatorstvo 8.000 8.000 1,00
Startnine in lastni prihodki 32.000 35.000 1,09
usposabljanja 13.600 14.000 1,03
drugi prihodki 2.000 2.000 1,00
skupaj prihodki 289.600 300.000 1,04
odhodki
drZavna prvenstva 23.000 24.000 1,04
mladinska reprezentanca 63.000 65.000 1,03
Clanska reprezentanca 72.600 74.000 1,02
usposabljanja 16.000 17.000 1,06
SP, evropski, ml. pokal, prvenstva O3 53.000 54.000 1,02
obnova plezalis¢, plezalna stena v Kr. 8.000 9.000 1,13
materialni stroski 23.500 21.000 0,89
delo PZS 30.500 36.000 1,18
skupaj odhodki 289.600 300.000 1,04

Telefon: +386 (0)1 43 45 680
Fax: +386 (0)1 43 45 691
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presezek prihodkov /odhodkov 0 0
sredstva za prenos

16. | KOMISIJA ZA TURNO KOLESARSTVO fin.poro€. 11 | f.nacrt.reb.11 fin.naért. 12 | f.n.12/f.n.11 | f.n.12/f.p.11
prihodki
delez ¢lanarin 2.000 2.000 1,00
usposabljanje 4.000 6.500 1,63
drugo, podpore, donacije 500 500 1,00
skupaj prihodki 6.500 9.000 1,38
odhodki
usposabljanje 5.500 6.500 1,18
dejavnost komisije 1.000 2.500 2,50
skupaj odhodki 6.500 9.000 1,38
presezek prihodkov /odhodkov 0 0
sredstva za prenos

17. KOMISIJA ZA TEKM.TUR. SMUCANJE fin.poro€. 11 | f.nacrt.reb.11 fin.naért. 12 | f.n.12/f.n.11 | f.n.12/f.p.11
prihodki
delezZ ¢lanarin 1.600 2.000 1,25
razpisi
sponzorstvo, donatorstvo 3.000 3.000 1,00
skupaj prihodki 4.600 5.000 1,09
odhodki
material in storitve za aktivnosti 4.000 4.400 1,10
dejavnost komisije 600 600 1,00
skupaj odhodki 4.600 5.000 1,09
presezek prihodkov /odhodkov 0 0

18. KOMISIJA ZA VAR. GOR. NARAVE fin.poro€. 11 | f.nacrt.reb.11 fin.naért. 12 | f.n.12/f.n.11 | f.n.12/f.p.11
prihodki
delez ¢lanarin 1.100 2.500 2,27
usposabljanje 3.000 5.900 1,97
skupaj prihodki 4.100 8.400 2,05
odhodki
usposabljanje 3.000 5.900 1,97
dejavnost komisije 1.100 2.500 2,27
skupaj odhodki 4.100 8.400 2,05
presezek prihodkov /odhodkov 0 0
sredstva za prenos

19. KOMISIJA ZA USPOSABLJIANIJE IN PREV. fin.poroc€. 11 | f.nacrt.reb.11 fin.nacrt. 12 f.n.12/f.p.11
prihodki
delez ¢lanarin 3.500 3.500 1,00
razpisi 70.488 3.500 0,05
usposabljanje 46.000 6.500 0,14
skupaj prihodki 119.988 13.500 0,11
odhodki
usposabljanje 116.488 10.000 0,09
dejavnost komisije 3.500 3.500 1,00
skupaj odhodki 119.988 13.500 0,11
presezek prihodkov /odhodkov 0 0

20. | VODNISKA KOMISIJA fin.poro€. 11 | f.nacrt.reb.11 fin.naért. 12 | f.n.12/f.n.11 | f.n.12/f.p.11
prihodki
delez ¢lanarin 6.300 2.500 0,40
razpisi 0 49.000
usposabljanje 0 52.000
skupaj prihodki 6.300 103.500 16,43
odhodki
usposabljanje 0 90.900
dejavnost komisije 2.100 2.500 1,19

Telefon: +386 (0)1 43 45 680
Fax: +386 (0)1 43 45 691
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delo PZS 4.200 10.100 2,40
skupaj odhodki 6.300 103.500 16,43
presezek prihodkov /odhodkov 0 0

sredstva za prenos

davek od doh. pravnih oseb (stroski)

prih z internimi prihodki med UO in kom. 2.530.903 2.698.830 1,07
odhodki z internimi odhodki UO in kom. 2.510.903 2.666.830 1,06
presezek prihodkov /odhodkov 20.000 32.000

Pri materialnih stroskih se povecujejo vrednosti za amortizacijo, ki se pokriva iz

prihodkov projektov (racunalniski programi).

Nacrtovana je nabava kombija za potrebe dejavnosti PZS (reprezentance, usposabljanja, sestanki....).
Amortizacija in drugi stroski se bodo poravnavali z obrac¢unom stroskov uporabnikov,

ki bodo nizji kot so zunanji najemi.

Pri strokovni skuZbi se povecujejo vrednosti na osnovi zaposlitve profesionalnega delavca za KSP.

DelezZ ¢lanarine za strokovno sluzbo se povecuje, zato ker se ukinja sofinanciranje strokovne sluzbe

od prispevkov komisij brez lastnih sredstev. Zato se delez ¢lanarin za komisije tudi zmanjsuje.

Komisija za $portno plezanje se povecuje vrednost dela PZS (zaradi zaposlitve prof. deka KSP - sklep komisije).
Komisija za usposabljanje in preventivno iz 2011 na leto 2012 prenese vsa uposabljanja na druge komisije ,
razen tistih usposabljanj mladinske komisije , ki so sofinancirana iz razpisov.

Vodniska komisija prevzame v letu 2012 svoja usposabljanja, zato je indeks na leto 2011 neprimerljiv.

Prav tako prevzamejo prihodke in stroske od KUP za usposabljanje tudi ostale komisije (povecani indeksi).

Pripravila racunovodja: Generalni sekretar: Predsednik:

Vera Smid Matej Planko Bojan Rotovnik
Telefon: +386 (0)1 43 45 680 TRR: A BANKA VIPA d.d., Ljubljana: 05100-8010489572
Fax: +386 (0)1 43 45 691 Identifikacijska Stevilka za DDV: S162316133

e-posta: info@pzs.si Mati¢na Stevilka: 5145368
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k 4. tocki
STATUT PLANINSKE ZVEZE SLOVENIJE, predlog, november 2011

PREAMBULA

Ob upostevanju:

- in spostovanju pobude, ki jo je dalo gorsko drustvo Triglavski prijatelji leta 1876 v Bohinju za
ustanovitev drustva z namenom "zanimanje za gorske izlete buditi in jih olajsati",

- ustanovitve Slovenskega planinskega drustva leta 1893 v Ljubljani, "da bi ohranili slovensko lice
slovenskim goram" in njegovega nasledstva,

- da je planinstvo del identitete in tradicije slovenske nacije,

-4.,7.,9.in 13. ¢lena Zakona o drustvih (Uradni list RS st. 61/2006, Uradni list RS st. 58/2009, Uradni
list RS $t. 39/2011 in Uradni list RS $t. 64/2011) in 40. ¢lena Statuta Planinske zveze Slovenije
(Obvestila PZS, 10. 9. 2007)

sprejema Skupscina Planinske zveze Slovenije

STATUT PLANINSKE ZVEZE SLOVENIJE,

ki je vpisana v register drustev pri Upravni enoti Ljubljana pod zaporedno Stevilko 1041.
SPLOSNE DOLOCBE

1. clen
(opredelitev PZS)

(1) Planinska zveza Slovenije (v nadaljevanju: PZS) je prostovoljna zveza drustev, ustanovljena v
skladu z zakonom, ki ureja drustva. Glavna dejavnost PZS je povezovanje drustev in zagotavljanje
pogojev za planinstvo v Sloveniji ter mednarodnem prostoru. Goji slovensko planinsko izrocilo, izvaja
prostovoljsko delo in deluje kot del civilne druzbe, v javnem interesu in kot nacionalna panozna zveza
s podrocja planinstva.

(2) PZS ne deluje na strankarskem in verskem podrocju.

2. dclen
(ime in sedez)

(1) Ime zveze je Planinska zveza Slovenije, kratica pa PZS. Angleski prevod imena PZS je Alpine
Association of Slovenia.

(2) Sedez PZS je v Ljubljani.

3. dlen
(predmet statuta)

(1) Ta statut ureja delovanje PZS in razmerja med PZS ter drustvi, ki so njeni ustanovitelji in ¢lani.
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4. clen
(pomen izrazov)

(1) Izrazi, uporabljeni v tem statutu, imajo naslednji pomen:

(2) planinstvo/gornistvo (uporabljamo ju kot sopomenki) je Sportna, gospodarska, raziskovalna,
naravovarstvena, zas¢itno-reSevalna, humanitarna in kulturna dejavnost, povezana z gorsko naravo,

(3) dejavnosti in podrocja (v nadaljevanju: dejavnosti) v drustvih in PZS so planinska hoja, alpinizem,
Sportno plezanje, turno smucanje, turno kolesarjenje in drugi gorski Sporti, nepoklicno vodnistvo,
gradnja, vzdrZevanje, opremljanje in upravljanje planinskih poti, planinskih ko¢ (vkljuéno z
gostinstvom in nastanitvami), plezalis¢ in plezalnih sten, spoznavanje in varovanje gorske narave,
zaloznistvo, informiranje, arhivska ter muzejska dejavnost in druge dejavnosti v objektih in naravi,

(4) planinske akcije (v nadaljevanju: akcije) so planinski izleti, planinski pohodi, planinske ture,
planinski tabori, alpinisticni, Sportnoplezalni, turnokolesarski in planinsko orientacijski vzponi ter
spusti, turni smuki, tekmovanja, tecaji in usposabljanja, odprave v tuja gorstva, delovne akcije,
sestanki, zbori, prireditve, razstave, predavanja, srecanja in druge akcije,

(5) planinsko drustvo (v nadaljevanju: drustvo) je prostovoljno zdruZenje posameznikov, ustanovljeno
v skladu z zakonom, ki ureja drustva, katerega glavna dejavnost, opredeljena v njegovem temeljnem
aktu, je planinstvo ali njegov del iz drugega odstavka tega €lena, kar je razvidno tudi iz imena drustva,
in je ¢lan PZS,

(6) planinska organizacija so med seboj organizacijsko povezani posamezniki, drustva, organi PZS in
strokovna sluzba.

(7) Opredelitev fizicnih oseb v tem statutu je nevtralna in se nanasa na pripadnike obeh spolov. Vsak
izraz v ednini se lahko, kjer je to potrebno, uporabi tudi v mnoZini in obratno.

5. clen
(poslanstvo in vrednota)

(1) Poslanstvo planinske organizacije je: Planinstvo kot nacin Zivljenja.

(2) Castni kodeks slovenskih planincev (v nadaljevanju: kodeks) je vrednota, ki jo spostuje ter
uresnicuje planinska organizacija in je kot priloga sestavni del tega statuta.

(3) Nacela delovanja organov PZS in strokovne sluzbe so zlasti:
- celovito planinstvo in njegova promocija,

- usmerjenost k drustvom,

- usposabljanje za varnejse gibanje v gorah,

- varovanje gorske narave,

- strokovnost in sodelovanje,

- preglednost delovanja in

- vkljucevanje javnosti v sprejemanje odlocitev.
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6. clen
(pravna osebnost in zastopnik)

(1) PZS je samostojna in nepridobitna pravna oseba zasebnega prava.
(2) PZS nastopa v pravnem prometu z drugimi v svojem imenu in za svoj racun.

(3) PZS lahko sklepa pogodbe s tretjimi osebami v imenu in na racun posameznih drustev in drugih
organizacij, vendar le na podlagi njihovega pisnega pooblastila.

(4) Zastopnika PZS sta predsednik PZS in generalni sekretar PZS. Zastopata samostojno. Predsednik
PZS zastopa brez omejitev, generalni sekretar PZS ima pooblastilo za izvajanje Ze sklenjenih pogodb
in zastopanje pred upravnimi organi v zadevah, ki pomenijo realizacijo sprejetih obveznosti.

- SIMBOLI PZS

7. clen
(simboli)

(1) Simboli PZS so: grb PZS, zastava PZS, prapor PZS in himna PZS.
(2) Prapor PZS in himna PZS sta svecana simbola PZS.

8. ¢len
(grb, zastava, prapor in himna)

(1) Grb PZS je silhueta Jalovca, ki jo obkroZza moder trak v obliki podkve z napisom Planinska zveza
Slovenija. Spodaj je moder trak povezan z belim trakom, na katerem je letnica 1893, ko je bilo
ustanovljeno Slovensko planinsko drustvo. Na vozlis¢u je bel trak oblikovan s pentljo, v kateri je
kratica SPD.

(2) Zastava PZS je modre barve z grbom PZS.

(3) Prapor PZS je modre barve, obrobljen je z zlatim trakom. Na celni strani prapora je grb PZS. Na
hrbtni strani prapora je v srediS¢u prapora Sesterokotnik, v katerem je upodobljen pogled na Triglav z
juga. Sesterokotnik je obrobljen z belim okvirom, v sredi$¢u je zavita zlata nit. Pod $esterokotnikom je
napis PZS z zlatimi ¢rkami.

(4) Himna PZS je prva kitica pesmi Oj, Triglav, moj dom pesnika Matije Zemlji¢a Slavina in skladatelja
Jakoba Aljaza.

- CIUI'IN NALOGE PZS

9. clen
(cilji)
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(1) PZS deluje tako, da:

a) izpolnjuje in uresniCuje vsebine 1. ¢lena ter planinstvo in planinske akcije iz 4. ¢lena tega statuta,
b) deluje v dobro drustev in njihovih ¢lanov, obiskovalcev gora in gorske narave ter

c) jenjeno delovanje tudi v javhem interesu.

10. c¢len
(varovanje gorske narave)

(1) Poleg ustavnih in zakonskih dolocil, Alpske konvencije, spoznanj in nacel naravovarstvene stroke
in priporocil IUCN (Svetovne zveze za varstvo narave) ter lastnih strokovnih izhodis¢ uposteva PZS pri
delovanju na podrocju varstva gorske narave tudi dolocila Tirolske deklaracije o dobri praksi v gorskih
Sportih.

11. ¢len
(javni interes)

(1) Z delovanjem v javnem interesu na podrocju Sporta, varstva narave, humanitarnih dejavnosti, v
mladinskem sektorju ter na podrocju varstva pred naravnimi in drugimi nesreCami PZS omogoca in
svetuje vsem obiskovalcem gora moznost vkljuevanja v drustva, udelezbo na akcijah, planinskem
usposabljanju ter preventivnih programih varnosti v gorah, souporabo planinskih poti, planinskih ko¢,
plezalnih sten ter plezali$¢, dostop do vsebin, ki so ustvarjene z javnimi sredstvi in sodelovanje pri
oblikovanju odlocitev.

(2) Delovanje v javnem interesu je prispevek PZS k blaginji prebivalcev Slovenije.

12. clen
(naloge)

(1) PZS:

a) normativno ureja, organizira, povezuja, usmerja in vodi planinstvo v Republiki Sloveniji,

b) izvaja ucinkovito vodenje organov PZS in organizira strokovno sluzbo,

c) izvaja naloge in storitve, ki so jih nanjo prenesla drustva,

d) izvaja clanski servis za uresnicevanje pravic in obveznosti drustev in posameznikov,

e) izvaja program, v katerem se vsebine 1. ¢lena ter drugega, tretjega in Cetrtega odstavka 4. ¢lena
tega statuta dopolnjujejo in prepletajo,

f) spremlja stanje, vrednoti predloge in odloc¢a na podlagi dejstev ter pregledno poroca o svojem
delu,

g) razvija Sportne zvrsti in izvaja planinske Sportne panoge,

h) doloca sistem drzavnih tekmovanj, predpisuje pogoje za nastopanje v njih, jih organizira in vodi,

i) izvaja akcije za razli¢ne ciljne in starostne skupine ter krepi medgeneracijsko sodelovanje,

j) prepoznava razlicne motive za ukvarjanje s planinstvom ter za njihovo uresni¢evanje oblikuje
partnerstva in mreze,

k) skrbi za Planinsko, Alpinisti¢no in Sportnoplezalno $olo ter zastopanje vsebin s podrodja varstva
gorske narave v vseh programih planinskega usposabljanja,

[) prepoznava dejavnike tveganja v gorah in skrbi za preventivne programe varnosti v gorah, za
programe ozavescanja zdravstveno ogrozenih obiskovalcev gora in organizira akcije za osebe s
posebnimi potrebami,
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m) izvaja trajnostni planinski turizem in skrbi za planinske, objekte, naprave in oznake,
n) vodenje in usklajevanje dejavnosti urejanja planinskih poti

o) informira in komunicira z javnostmi in jih vkljucuje v sprejemanje odlocitev,

p) upravlja s premozenjem PZS,

g) usposablja za delo v planinski organizaciji in za varnejSe obiskovanje gora,

r) izvaja znanstveno-raziskovalne naloge s podrocja planinstva,

s) skrbi za varovanje gorske narave,

t) skrbi za kulturno, zaloznisko, arhivsko in muzejsko dejavnost in

u) vodenje in usklajevanje dejavnosti urejanja planinskih poti

13. c¢len
(programska vodila)

(1) PZS cilje in naloge uresnicuje tudi s pomocjo programskih vodil, ki so kot priloga sestavni del tega
statuta.

14. c¢len
(pridobitna dejavnost)

(1) PZS ne sme opravljati pridobitne dejavnosti kot svoje izklju¢ne ali pretezne dejavnosti.

(2) PZS po Standardni klasifikaciji dejavnosti lahko izvaja naslednje pridobitne dejavnosti pod pogoji,
ki jih za opravljanje te dejavnosti dolo¢a zakon:

Sifra Naziv dejavnosti

02.100 Gojenje gozdov in druge gozdarske dejavnosti

38.210 Ravnanje z nenevarnimi odpadki

39.000 Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki

43.120 Zemeljska pripravljalna dela

46.190 Nespecializirano posrednistvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov
47.610 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami
47.640 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s Sportno opremo
47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu

47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic
55.204 Planinski domovi in mladinska prenocisca

55.210 Dejavnost avtokampov, taborov

58.110 Izdajanje knjig

58.120 Izdajanje imenikov in adresarjev

58.130 Izdajanje ¢asopisov

58.140 Izdajanje revij in druge periodike

58.190 Drugo zaloZnistvo

58.290 Drugo izdajanje programja

59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

59.120 Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, televizijskih oddaj
59.130 Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

59.200 Snemanje in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij
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63.120 Obratovanje spletnih portalov

63.990 Drugo informiranje

72.190 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrocjih naravoslovja in tehnologije
72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike
73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

74.900 Drugje nerazvrscene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup

77.290 Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup

79.110 Dejavnost potovalnih agencij

79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

81.300 Urejanje in vzdrZevanje zelenih povrsin in okolice

82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

84.250 Zascita in reSevanje pri pozarih in nesrecah

85.510 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije
85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in umetnosti
85.590 Drugje nerazvrséeno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejSe in invalidne osebe
88.991 Dejavnost humanitarnih in dobrodelnih organizacij

88.999 Drugo drugje nerazvrs¢eno socialno varstvo brez nastanitve

90.010 Umetnisko uprizarjanje

90.020 Spremljajoce dejavnosti za umetnisko uprizarjanje

90.030 Umetnisko ustvarjanje

91.030 Varstvo kulturne dedis¢ine

91.040 Dejavnost botanicnih in Zivalskih vrtov, varstvo naravnih vrednot

93.110 Obratovanje Sportnih objektov

93.120 Dejavnost Sportnih klubov

93.190 Druge Sportne dejavnosti

93.299 Druge nerazvrscene dejavnosti za prosti ¢as

94.120 Dejavnost strokovnih zdruzen;j

94.999 Dejavnost drugje nerazvrscenih ¢lanskih organizacij

- SODELOVANIE PZS Z DRUGIMI ORGANIZACIJAMI

15. clen
(sodelovanje z drugimi organizacijami)

(1) PZS pri doseganiju ciljev in nalog sodeluje z domacimi, tujimi in mednarodnimi organizacijami. PZS
se lahko vélani vanje, ¢e je njihovo delovanje v skladu z interesi PZS in pravnim redom Republike
Slovenije. Sklep o v&lanitvi sprejme UO PZS. Ce sodelovanje zahteva kadrovske in finanéne obveznosti
PZS, sklep o vkljucitvi sprejme skupscina PZS.
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(2) PZS z organizacijami iz prejSnjega odstavka usklajuje svoj interes ter se z njimi dogovarja in
sporazumeva o skupnem delovanju in nastopanju. V njihovo delo se lahko vklju¢ujejo delegati in
strokovnjaki iz vrst PZS. Imenovanje delegatov v organe upravljanja drugih organizacij na predlog
predsednika opravlja upravni odbor PZS (v nadaljevanju: UO PZS), v strokovne organe drugih
organizacij pa delegate PZS s soglasjem predsedstva PZS imenujejo pristojne komisije. Usmeritve za
sodelovanje delegatov v organih drugih organizacij sprejema predsedstvo PZS.

(3) PZS na skupscinah organizacij iz prvega odstavka tega Clena zastopa predsednik PZS ali od njega
pooblaséena oseba.

- CLANSTVO V PZS

16. clen
(v€lanitev drustva v PZS)

(1) Drustvo postane ¢lan PZS na podlagi sklepa ob¢nega zbora, ce:

a) izrazi pisno prosnjo za ¢lanstvo,

b) izpolnjuje zahteve petega odstavka 4. ¢lena tega statuta,

c) ima pravila, ki so skladna s Statutom PZS in drugimi sploSnimi akti PZS ter upostevajo kodeks in
zahteve drugega odstavka 27. ¢lena tega statuta,

d) sprejme obveznost za redno placevanje dela ¢lanarine PZS in

e) so njegova pravila usklajena s tem statutom.

(2) Nova drustva se po vclanitvi vkljudijo v program uvajanja, ki traja dve leti in poteka pod
mentorstvom drustva iz krajevno pristojnega MDO PD.

17. clen
(pravice in dolZnosti drustva)

(1) Pravice drustev so predvsem, da v skladu s tem statutom in kodeksom:

a) imenujejo delegate za skupscino,

b) kandidirajo svoje ¢lane v organe PZS,

c) seznanjajo PZS o svojih problemih in potrebah ter od nje dobivajo strokovno in organizacijsko
pomod,

d) sodelujejo pridelu organov PZS,

e) imajo vpogled v dokumentacijo PZS,

f)  sodelujejo z drugimi drustvi v PZS in

g) izvajajo Se druge pravice, za katere se v PZS dogovorijo.

(2) Dolznosti drustev so predvsem, da v skladu s tem statutom in kodeksom:

a) izvajajo in promovirajo planinstvo v svojem okolju, predvsem z nudenjem atraktivnih programov
planinskih dejavnosti, usposabljanjanjem obiskovalcev gora in pospesevanjem dela z mladimi,

b) v PZS delujejo redno, aktivno in odgovorno ter prispevajo k uresni¢evanju ciljev PZS,

c) se njihovi delegati udelezujejo skupscine,

d) priznavajo pristojnost in odlocitve PZS, kakor so dolocene s tem statutom,

e) PZS redno odvajajo del ¢lanarine,

f)  seznanjajo MDO PD s spremembami svojih pravil pred potrditvijo na zboru ¢lanov PD,



PLAN'NSKA AIPINE Dvorakova ulica 9 T +386 (0)1 43 45 680 ID DDV S162316133

sPd| ZVEZA ASSOCIATON SI-1000 Ljubljana F+386 (0)1 3445691  TRR05100-8010489572
il oL sl / Slovenija E info@pzs.si
SLOVENUE | OF SLOVENIA p. p. 214 W WWW.pzs.Si

Upravni odbor

g) o svojem delu redno porocajo PZS ter MDO PD na enotnem obrazcu in
h) opravljajo Se druge dolZnosti, za katere se v PZS dogovorijo.

18. clen
(v€lanitev in delovanje pridruzenega drustva v PZS)

(1) Pridruzeni ¢lan PZS lahko postane drustvo ali druga organizacija iz prvega odstavka 15. ¢lena tega

statuta na podlagi sklepa svojega najvisjega organa, Ce:

a) izrazi pisno prosnjo za ¢lanstvo in

b) je njegova dejavnost povezana s planinstvom in akcijami iz 4. ¢lena tega statuta in ni v nasprotju
s tem statutom.

(2) Pridruzeni ¢lan PZS sodeluje pri delu PZS in sodeluje na skupscini, nima pa glasovalne pravice.
Posamezniki, ki so ¢lani pridruZenega ¢lana PZS, ne uZivajo pravic iz pravilnika iz drugega odstavka 23.
¢lena tega statuta.

(3) Visino letne Clanarine za pridruzene clane dolo¢i UO PZS in ne sme biti manjSa od petkratnika
najvisje ¢lanarine posameznika po pravilniku iz drugega odstavka 23. ¢lena tega statuta.

(4) O vélanitvi pridruzenega ¢lana odlo¢a UO PZS.

19. clen
(prenos nalog drustev na PZS)

(1) PZS je pristojna in odgovorna za skupno uresnievanje nalog, ki se izvajajo na obmocju celotne
drZave, ali nalog, katerih uresnicevanje je vzajemno povezano za doseganje boljsih rezultatov dela in
zagotavlja:

a) oblikovanje sistemskih resitev kakovostnega planinstva,

b) sodelovanje pri pripravi zakonov in drugih pravnih aktov, ki zadevajo planinstvo,

c) zastopanje skupnih interesov drustev in PZS pred drzavnimi organi in v mednarodnih
organizacijah,

d) oblikovanje enotnega informacijskega spletnega sistema,

e) oblikovanje kategorij ¢lanstva posameznikov in vodenje centralnega imenika drustev in
posameznikov po pravilniku iz drugega odstavka 23. ¢lena tega statuta ter izvedbo ugodnosti in
zavarovanja posameznikov,

f)  analizo in uporabo podatkov o delu drusteyv,

g) usposabljanje strokovnih delavcev in vzpostavitev planinskih u¢nih sredisc,

h) izvajanje preventivnih programov varnosti v gorah in skrb za varovanje gorske narave,

i) promocijo planinstva, kulturne, muzejske in zalozniske dejavnosti,

j)  sprejetje standardov za planinske koce in njihovo razvrséanje ter dolocitev najvisjih cen osnovne
oskrbe in prenocevanja,

k)  pomoc priinformiranju drustev o javnih razpisih, ki se navezujejo na planinstvo,

I)  vzpostavitev enotnega registra nepremicnin v lasti drustev,

m) vzpostavitev enotnega vrednotenja prostovoljnega dela v planinski organizaciji,

n) vzdrZevanje planinskih poti na podlagi vsakoletnega nacrta,

0) podeljevanje priznanjin

p) druge naloge, ki jih prenese skupscina.
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(2) PZS vzpostavi centralni imenik iz e) vrstice prvega odstavka tega ¢lena v skladu s tem statutom in
zakonom, ki ureja varstvo osebnih podatkov.

20. clen
(prenos nalog drustev na MDO PD)

(1) MDO PD za skupno uresni¢evanje nalog, ki se izvajajo na obmocju posameznega MDO PD,

zagotavlja:

a) spremljanje, usklajevanje in pospesevanje dela drustev,

b) svetovanje in mentorstvo drustvom, ki se vkljucujejo v PZS,

c) koordinacijo izhodis¢ in dialog pri oblikovanju ciljev in nalog PZS,

d) koordinacijo in izvedbo skupnih akcij, projektov Alpske konvencije, obmejnega sodelovanja in
akcij komisij po predhodnem dogovoru,

e) skupno vzdrzevanje planinskih poti na podlagi vsakoletnega nacrta,

f)  obravnavanje predlogov za priznanja in

g) druge naloge, ki jih drustva prenesejo na MDO PD.

21. clen
(prenehanje clanstva v PZS)

(1) Drustvo preneha biti ¢lan PZS:

a) ob upostevanju razlogov v skladu z zakonom, ki ureja drustva,

b)  po volji najviSjega organa drustva z izstopom,

c) zizbrisom, ¢e drustvo Sest mesecev po koncu poslovnega leta ne odvede PZS dela ¢lanarine PZS
ali dve leti zapored ne posreduje porocila iz drugega odstavka 17. ¢lena,

d) zdokoncnim sklepom o izkljuditvi iz ¢lanstva.

(2) O sklepu najvisjega organa drustva, da je drustvo izstopilo iz ¢lanstva PZS, mora drustvo v
petnajstih (15) dneh obvestiti UO PZS. S prenehanjem c¢lanstva ne prenehajo finanéne obveznosti
bivsega ¢lana do PZS in drugih ¢lanov PZS.

22. clen
(izkljucitev iz PZS)

(1) Drustvo, ki ne izpolnjuje pravic in dolznosti iz 17. ali 18. ¢lena tega statuta ali ne posluje v skladu s
tem statutom, kodeksom in sklepi skupscine ali sicer s svojim delovanjem skoduje ugledu planinske
organizacije, lahko UO PZS izkljudi iz ¢lanstva ali pridruzenega c¢lanstva PZS.

(2) Zoper sklep UO PZS lahko drustvo v mesecu dni po prejemu pisnega sklepa o izkljucitvi iz ¢lanstva
vloZi ugovor na skupscino, ta pa o njem dokonc¢no odloci.

—  CLANSTVO V DRUSTVU IN CLANARINA

23. clen
(¢lanstvo v drustvih)
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(1) Drustva svoje ¢lanstvo posameznikov urejajo z lastnim temeljnim aktom. Clanstvo v drustvu v
skladu s kodeksom ne sme zapostavljati nikogar — ne po starosti, spolu, jeziku, veri, nacionalni,
etnicni, socialni pripadnosti ali kaksni drugi osebni okolis¢ini.

(2) Kategorije ¢lanstva morajo biti usklajene s pravilnikom o ¢lanstvu posameznikov, ki ga sprejme UO
PZS po predhodni javni obravnavi.

24. clen
(¢lanarina)

(1) Clanarina, ki jo posamezniki placajo drudtvu, je sestavljena iz dveh delov: iz dru$tvenega dela in iz
dela PZS. Znesek ¢lanarine iz dela PZS doloci UO PZS. Drustvo odvede ta del ¢lanarine PZS.

(2) Po vzpostavitvi centralnega imenika iz e) vrstice prvega odstavka 19. ¢lena lahko posameznik
vplaca celotno ¢lanarino PZS. PZS odvede drustveni del ¢lanarine drustvu, ki ga izbere posameznik.

- ORGANI PZs

25. clen
(mandatna doba)

(1) Mandatna doba ¢lanov organov PZS je stiri leta.

26. Clen
(skupscina)

ey

praviloma predsedniki drustev.
(2) Vsak delegat ima za odloc¢anje na skupscini en glas.

27. clen
(pristojnosti skupscine)

(1) Skupscina:

a) sprejema ter spreminja statut, kodeks in programska vodila, e je bilo to predvideno s sklicem
skupscine,

b) sprejema poslovnik o delu skupscine,

c) sprejema druge splosne akte, Ce za to ne pooblasti UO PZS,

d) ustanovi, ukinja in spreminja komisije in odbore PZS,

e) odlo¢a o lethem vsebinskem in financnem programu ter letnem vsebinskem in finanénem
porocilu,

f)  doloca pravilnik o finanénem in materialnem poslovanju PZS iz prvega odstavka 56. ¢lena

g) odloca o odtujitvi nepremicnega premozenja PZS, vrednega vec kakor 25.000 €,

h) voli in razresuje predsednika PZS, podpredsednike PZS ter ¢lane UO PZS, predsednika in ¢lane
NO, varuha pravic gora,

i)  potrjuje programske smernice predsednika PZS,
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j)  odloca o predlogih, vlogah, ugovorih in pritozbah drustev zoper odlocitve organov PZS,
k) odloca o vkljuCevanju v druge organizacije,

I)  sklepa o prenehanju PZS in

m) odloca o drugih vprasanjih na podlagi zakona, drugih predpisov in tega statuta.

(2) Sklepi skupscine so obvezni za drustva, organe PZS in strokovno sluzbo.

28. clen
(predsednik PZS)

(1) Predsednik PZS:

a) samostojno zastopa in predstavlja PZS,

b) izvaja vsebinski in finan¢ni program dela PZS,

c) odgovarja za delovanje PZS v skladu z zakonom in tem statutom,

d) predlaga skupscini v izvolitev podpredsednike PZS,

e) sklicuje skupscine ter skrbi za izvrSevanje sklepov skupscine,

f)  sklicuje in vodi seje UO PZS in predsedstva PZS ter skrbi za izvrSevanje sklepov UO PZS in
predsedstva PZS,

g) zagotavlja javnost dela PZS,

h) predlaga UO PZS vimenovanje in razresitev vodjo in ¢lane odborov iz 35. ¢lena tega statuta,

i)  redno poroca UO PZS o svojem delu,

j)  imenuje generalnega sekretarja PZS (v nadaljevanju: GS) ob predhodnem soglasju UO PZS in ga
razreSuje,

k) pooblasca in imenuje za izvajanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti druge sodelavce ter

I)  odloca o drugih vprasanjih na podlagi zakona, tega statuta in drugih aktov PZS.

(2) Predsednik PZS lahko zaustavi odlocitev organov iz 34., 35. ¢lena tega statuta do prve naslednje
seje UO PZS, ¢e meni, da so v nasprotju z zakonom ali tem statutom.

29. clen
(podpredsedniki PZS)

(1) PZS ima najvec Stiri podpredsednike PZS. Podpredsedniki PZS pomagajo predsedniku PZS pri
njegovem delu in v dogovoru z njim opravljajo posamezne zadeve z njegovega delovnega podrodja.

(2) Ce je predsednik PZS odsoten ali zadrian, ga nadomes$ca podpredsednik PZS, ki ga je dologil
predsednik PZS. Ce predsednik PZS ni dolo¢il podpredsednika PZS, ki naj ga nadomesda, ali ¢e
predsedniku PZS preneha funkcija, ga nadomesca najstarejsi podpredsednik PZS.

30. clen
(predsedstvo PZS)

(1) Predsedstvo PZS sestavljajo predsednik PZS in podpredsedniki PZS. Clani predsedstva PZS so za
svoje delo odgovorni skupscini in UO PZS.

(2) Pri delu predsedstva PZS stalno sodeluje GS PZS, redno nacelniki komisij, ob¢asno pa tudi vodje
organov PZS, sodelavci strokovne sluzbe in drugi.
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(3) Predsedstvo PZS:

a) vodi operativno izvedbo vsebinskega in finanénega programa PZS, sklepov skupscine in sklepov
U0 PZS,

b) skrbiza enotno delovanje in poslovanje PZS,

c¢) koordinira delo organov PZS,

d) skrbizaizvedbo programskih smernic predsednika PZS,

e) pripravlja gradivo za sejo UO PZS,

f)  redno poroca o svojem delu UO PZS,

g) odloca o izvrSevanju financnega programa za posamezno programsko sestavino do visine 5.000
£,

h) odloca o izbiri neodvisnega revizorja v skladu z zakonom, ki ureja drustva,

i)  odloca o upravljavcih za nepremicnine, ki so v lasti PZS,

j)  odloca o podelitvi pohval, ¢astnih znakov PZS, jubilejnih listin za drustva in o izrednih priznanjih,

k) doloca sistemizacijo delovnih mest strokovne sluzbe,

I)  odloca o drugih aktih, ki niso v pristojnosti skupscine, UO PZS ali komisij in

m) odloca o predlogih za imenovanje iz drugega odstavka 15. ¢lena tega statuta na predlog komisij
in daje soglasje k drugim imenovanjem.

31. ¢len
(upravni odbor PZS)

(1) UO PZS upravlja PZS med dvema skupscinama in izvrsuje njene sklepe.

(2) UO PZS sestavljajo predsednik PZS, podpredsedniki PZS, do 7 clanov, izvoljenih na skupscini, ter
predsedniki MDO PD.

32. ¢len
(pristojnosti upravnega odbora PZS)

(1) UO PZS:

a) odloca o predlogu dnevnega reda in predlogu gradiva za skupscino in imenuje komisijo za
pripravo volitev,

b) izvaja in spremlja uresnicevanje sklepov skupscine,

c) daje soglasje k vodstvom komisij in imenuje ter razresuje ¢lane odborov iz 35. ¢lena tega statuta
ter druge organe,

d) imenuje delegate in strokovnjake iz drugega odstavka 15. ¢lena tega statuta,

e) odloca o znesku ¢lanarine iz prvega odstavka 24. ¢lena tega statuta,

f)  doloca vsebino porodila iz drugega odstavka 17. ¢lena tega statuta,

g) doloca pravilnik o ¢lanstvu posameznikov iz drugega odstavka 23. ¢lena tega statuta,

h) doloca obmocje MDO PD iz 37. ¢lena tega statuta,

i)  doloca spremembo poslovnega naslova PZS,

j)  doloca pravilnik o priznanjih PZS iz 66. ¢lena tega statuta,

k) doloca pravilnik o raziskovalni dejavnosti iz 65. ¢lena tega statuta,

I)  daje soglasje k predlogu za imenovanje GS,

m) izvrSuje ustanoviteljske pravice v ustanovah in javnih zavodih,
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n) daje soglasje k pravilnikom komisij iz prvega odstavka 34. Clena tega statuta in pravilnikom
MDO,

o) enkrat naleto odloc¢a o sprejemu drustev v ¢lanstvo PZS,

p) odloca o nacrtu upravljanja s premozZenjem PZS iz Cetrtega odstavka 55. ¢lena tega statuta,

g) odloca o odtujitvi nepremicnega premozenja do 25.000,00 EUR

r)  odloca o podelitvi spominske plakete, svecane listine in nazivu ¢astni ¢lan PZS,

s)  odloca o izbrisu in izkljucitvi drustev iz PZS,

t) odloca o porostvih drustvom po predhodnem soglasju nadzornega odbora PZS (v nadaljevanju:
NO PZS),

u) odloca o merilih za razvrscanje drustev v prednostne skupine in o seznamu razvrséenih drustev
ter

v) odloca o drugih vprasanjih na podlagi zakona, drugih predpisov in tega statuta.

(2) UO PZS sprejme pravilnik o varovanju osebnih podatkov, s katerim se doloCijo organizacijski in
tehnicni postopki ter ukrepi za zavarovanje osebnih podatkov, vodenih v zbirkah osebnih podatkov, s
katerimi upravlja PZS.

33. clen
(poslovnik in odgovornost za delo)

(1) UO PZS sprejme poslovnik o svojem delu.
(2) UO PZS je za svoje delo odgovoren skupscini.

34. clen
(komisije)

(1) PZS ima:

- komisijo za alpinizem (kratica: KA),

—  komisijo za gorske $porte (kratica: KGS),

-  gospodarsko komisijo (kratica: GK),

-  mladinsko komisijo (kratica: MK),

- komisijo za planinske poti (kratica: KPP),

—  komisijo za $portno plezanje (kratica: KSP),

- komisija za turno kolesarstvo (kratica: KTK),

- komisijo za varstvo gorske narave (kratica: KVGN) in
- vodnisko komisijo (kratica: VK).

(2) Mandat komisij je najmanj dve leti in najvec Stiri leta.

(3) Komisije so strokovni organi in imajo lastne zbore dejavnosti, na katerih sprejmejo lasten
pravilnik, s katerim uredijo organiziranost komisije in odgovornost organov, volijo nacelnika in izvrsni
odbor v skladu z dolocili pravilnika ter odloc¢ajo o predlogu letnega vsebinskega in financnega
programa. Komisije delujejo samostojno v okviru na skupscini sprejetega letnega vsebinskega in
financnega programa. Komisije se med seboj ¢im bolj povezujejo in vsebinsko sodelujejo.

SPD ZVEZA ASSOCIATION SI-1000 Ljubljana F +386 (0)1 34 45 691 TRR 05100-8010489572
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(4) Nacelniki redno sodelujejo v delu predsedstva PZS in UO PZS in imajo pooblastilo za izvajanje na
skupscini sprejetega letnega vsebinskega in financnega programa. Nacelniki so odgovorni za
namensko porabo finanénih sredstev.

(5) Izvrsni odbori komisij Stejejo od pet (5) do dvanajst (12) ¢lanov. Komisije imajo praviloma do tri (3)
strokovne odbore z do sedmimi (7) €lani, ki jih vodijo vodje odborov. Clanstvo v izvr$nem odboru je
nezdruzljivo s ¢lanstvom v strokovnem odboru.

35. clen
(stalni odbori)

(1) PZS ima odbore:

a) zausposabljanje in preventivo,

b) za ¢lanstvo,

c) zapravne zadeve,

d) zazaloznistvo in informiranje,

e) zasodelovanje z Gorsko resevalno zvezo Slovenije — Gore in varnost.

(2) Odbor vodi vodija, ki ga ¢lani izvolijo izmed sebe na predlog predsednika PZS.

(3) Odbor za usposabljanje in preventivo je strokovno telo, ki skrbi za razvojne, svetovalne in
strokovne naloge na podrodju usposabljanja strokovnih delavcev v $portu na podrocju planinstva in
preventive ter varnosti v gorah.

(4) Odbor za ¢lanstvo je strokovno telo, ki skrbi za promocijo in pravice clanstva ter njihovo
uveljavljanje, razvojne, svetovalne in strokovne naloge na podrocju ¢lanstva, prostovoljnega dela,
usposabljanja za organizacijsko delo v planinski organizaciji in priznanj.

(5) Odbor za pravne zadeve je strokovno telo, ki skrbi za razvojne, svetovalne in strokovne naloge pri
pripravi pravnih aktov in se opredeljuje do vseh drugih zadev pravne narave, ki se nanasajo na
drustva, organe PZS in strokovno sluzbo PZS.

(6) Odbor za zaloznistvo in informiranje je strokovno telo, ki skrbi za razvojne, svetovalne in
strokovne naloge na podrocju zalozniStva in planinskih medijev ter usklajuje njihovo delo in
programske zasnove.

(7) Odbor Gore in varnost je strokovno telo, ki skrbi za uresni¢evanje dogovora o sodelovanju med
PZS in Gorsko resevalno zvezo Slovenije.

36. clen
(nadzorni odbor PZS)

(1) NO PZS ima predsednika in Stiri ¢lane.
(2) NO PZS spremlja in nadzoruje delo organov PZS in strokovne sluibe, predvsem pa celotno

vsebinsko in finan¢no delovanje PZS ter ugotavlja skladnost delovanja z zakonom, tem statutom in
drugimi akti.

SPD ZVEZA ASSOCIATION SI-1000 Ljubljana F+386 (0)13445691  TRR05100-8010489572
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(3) €lani NO PZS imajo pravico in dolZnost biti na skup$¢ini, na sejah predsedstva PZS, UO PZS, komisij
in odborov ter morajo imeti na voljo vse gradivo.
(4) NO PZS poroca o svojih ugotovitvah skupscini in o njih redno obvescéa predsednika PZS in UO PZS.
(5) NO PZS je za svoje delo odgovoren skupscini PZS.

(6) Funkcije predsednika PZS, podpredsednikov PZS, ¢lanov UO PZS in predsednikov - nacelnikov
komisij ter vodij odborov PZS so nezdruZljive s funkcijami v NO PZS.

37. clen
(meddrustveni odbor planinskih drustev)

(1) PZS ima do dvanajst MDO PD, ki so organ v sestavi PZS. MDO PD je oblika dela in forum za
izmenjavo mnenj PZS in drustev. Organiziranost in delovanje MDO PD podrobneje ureja pravilnik o
delu MDO PD, ki ga sprejme vecina PD v MDO in mora biti v skladu s statutom PZS.

(2) UO PZS v sodelovanju z drustvi oblikuje obmocja MDO PD, ki lahko obsegajo le pokrajinsko
sklenjeno ozemlje.

(3) MDO PD sestavljajo po en predstavnik vsakega drustva (praviloma predsednik drustva) s sedezem
na obmocju MDO PD in predsednik MDO PD.

(4) MDO PD o svojem delu vsako leto najpozneje do 31. 3. porocajo drustvom in PZS.
(5) MDO PD je za svoje delo odgovoren drustvom in UO PZS.

38. clen
(vodstvo MDO PD)

(1) MDO PD vodi predsednik, ki ga praviloma izmed sedanjih ali bivSih predsednikov drustev,
povezanih v MDO PD, na podlagi predhodno izvedenega enotnega kandidacijskega postopka za
volitve ¢lanov UO PZS, izvolijo predstavniki drustev na seji MDO PD. Mandat predsednika MDO PD je
usklajen z mandatom ¢lanov UO PZS.

(2) Predsednik MDO PD je predstavnik vseh vklju¢enih drustev in mora na UO PZS predstaviti njihova
stalis¢a in interese.

(3) Predsednik MDO PD zastopa PZS na obcnih zborih in prireditvah drustev po predhodnem
pooblastilu predsednika PZS.

(4) Predsednik MDO PD ima namestnika, ki ga predstavniki drustev izvolijo na predlog predsednika
MDO PD na prvi seji MDO PD izmed navzocih delegatov. Ce predsedniku MDO PD preneha mandat,
ga do izvolitve novega nadomesca namestnik.
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(5) Finan¢na sredstva za izvajanje letnega nacrta MDO PD zagotavlja in vodi PZS v okviru letnega
finanénega programa.

39. clen
(varuh pravic gora)

(1) Varuh pravic gora je od organov PZS neodvisen strokovnjak, ki se:
- vimenu PZS hitro odziva na nedovoljene ali sporne dejavnosti ter posege v gorah in
- pripravlja predloge za izboljSanje zakonodaje glede dejavnosti in posegov v gorah.

(2) Varuh pravic gora je za svoje delo odgovoren predsedniku PZS in skupscini PZS.

(3) Organi PZS in strokovna sluzba zagotavljajo varuhu pravic gora odzivnost in strokovno pomoc na
njegov poziv.

- POSTOPKI

40. clen
(delo organov PZS)

(1) Clani organov PZS morajo biti izvoljeni svobodno in neodvisno na podlagi veljavnih volilnih pravil.
Clani organov PZS se morajo izlo¢iti iz postopkov odlo¢anja, pri katerih zaradi konflikta interesov ni
zagotovljena njihova nepristranskost in neodvisnost.

(2) Organi PZS, razen skupscina, so sklepcni, ¢e je navzoca vec kakor polovica glasov za odlocanje.

(3) Clanstvo v organih iz 34. in 35. ¢lena tega statuta, razen nacelniku in voljenim ¢lanom, samodejno
ugasne zaradi neaktivnosti ob neupravi¢eni neudelezbi zapored na treh sejah.

(4) Organi PZS, razen skupscina, si prizadevajo za odlocanje s soglasjem. V primeru, da to ni mogoce,
se odloca z glasovanjem z vecino navzocih glasov.

(5) O sejah organov PZS se vodi zapisnik, ki se ga potrdi na prvi naslednji seji, razen zapisnika
skupscine PZS, ki ga overita overovatelja zapisnika. Ucinki odlocitev organa PZS nastopijo takoj.

(6) Organi PZS, razen skupscina, lahko poslujejo v elektronski obliki in sklicujejo dopisne seje za
vsebine, ki terjajo zgolj formalno potrditev. Odlocitev je na dopisni seji sprejeta, ¢e zanjo glasuje vec
kakor tri Cetrtine vseh ¢lanov.

(7) Organi PZS odgovarjajo na prejete zadeve najpozneje v tridesetih dneh od prejetja zadeve.

41. clen
(ugotavljanje ustreznosti drustvenih pravil)

(1) Usklajenost temeljnega akta drustva, ki se Zeli v€laniti v PZS, s Statutom PZS, preveri krajevno
pristojni MDO PD in izda pisno soglasje. V primeru nejasnosti zagotavlja svetovalno in strokovno
pomo¢ MDO PD odbor PZS za pravne zadeve.
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(2) MDO PD spremlja tudi usklajenost spremenjenega in dopolnjenega temeljnega akta drustva, ki je
¢lan PZS, s Statutom PZS, pred potrditvijo na zboru ¢lanov PD.

42. clen
(obveznost porocanja drustev)

(1) Na podlagi porocila, ki je bilo sprejeto na zboru ¢lanov, drustva enkrat na leto najpozneje do 31. 3.
porocajo PZS ter MDO PD na enotnem obrazcu.

43. clen
(sklic skupscine)

(1) Skupscino sklice predsednik PZS vsaj enkrat na leto. O sklicu, ki vsebuje dnevni red, gradivo in
predloge sklepov, morajo biti drustva obvescena vsaj trideset (30) dni pred sklicem.

(2) Drustva vlagajo pisna dopolnila k objavljenim sklepom do deset (10) dni pred sklicem. Do dopolnil
se opredeli predsedstvo PZS in vsaj pet (5) dni pred sklicem objavi dopolnila in stalis¢a na spletnem
mestu PZS.

(3) Predsednik PZS mora sklicati skupscino tudi, kadar to zahteva vec kakor tretjina drustev ali
NO PZS, ¢e je ta zahtevo sprejel soglasno. Ce predsednik PZS tega ne stori v roku tridesetih (30) dni
od prejema pisne zahteve, jo sklice predlagatelj sklica.

(4) Skupsc¢ino vodi predsednik skupscine, ki ga izvoli skups¢ina. Najprej se glasuje o predlogih
predsednika PZS, ¢e ni drugace zapisano v poslovniku skupscine.

(5) Ce skupi¢ina ne izvoli predsednika PZS ali ve¢ kakor polovice ¢lanov UO PZS, nadaljujejo delo
dotedanji organi. Dotedanji predsednik PZS v roku Sestih (6) mesecev sklice volilno skupscino.

44, clen
(sklepcnost skupscine)

(1) Skupscina veljavno odloca, Ce je pred glasovanjem navzoca vsaj tretjina drustev, ki so ¢lani PZS, in
tretjina glasov za odlocanje. Odloditev je sprejeta, ¢e zanjo glasuje vec kakor polovica navzocih
glasov.

(2) O nepremi¢nem premozenju iz f) tocke 27. ¢lena tega statuta odloca skupscina z dvotretjinsko
vecino vseh navzocih glasov.

45. clen
(kandidacijski postopki)

(1) Kandidacijski postopki za izvedbo volitev v organe PZS zacnejo teci najprej Sest (6) mesecev pred
iztekom mandata. Kandidacijski postopek za predsednika PZS in podpredsednike PZS se konca
najpozneje devetdeset (90) dni pred iztekom mandata.
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(2) Kandidate za organe PZS predlagajo drustva izmed svojih ¢lanov.

(3) Kandidat za predsednika PZS ne sme kandidirati za podpredsednika PZS in obratno. Kandidatura
za predsednika PZS ali podpredsednika PZS izkljucuje kandidaturo za ¢lana UO PZS.

(4) Funkcija voljenega ali imenovanega funkcionarja organov PZS je nezdruZljiva z voljeno ali
imenovano funkcijo organov politi¢nih strank na drzavni ravni.

(5) Pri kandidaturah v organe PZS drustva sledijo nacelu enakomerne zastopanosti obeh spolov.

46. clen
(volitve)

Volitve organov PZS so praviloma tajne. Skupscina PZS lahko sprejme sklep, da so volitve javne, razen
za predsednika PZS.

47. clen
(volitve predsednika PZS in podpredsednikov PZS)

(1) Kandidat za predsednika PZS ob vloZitvi kandidature predloZi:

a) predlog programskih smernic in

b) v roku sedmih (7) dni po koncu kandidacijskega postopka listo kandidatov za podpredsednike
PZS.

(2) Za predsednika ali podpredsednika PZS lahko kandidira polnoletni ¢lan drustva, ki:

a) ima vsaj visokosolsko izobrazbo,

b) je v zadnjih petih (5) letih vsaj dve (2) leti opravljal naloge predsednika drustva ali ima vsaj Stiri
(4) leta vodstvenih izkusenj pri delu organov PZS in

c) govori angleski jezik ali katerega od jezikov alpskih drzav.

(3) Volitve predsednika in podpredsednikov PZS se opravijo na podlagi enotne liste. Glasuje se o
celotni listi. 1zvoljena je lista, ki dobi vecino glasov prisotnih delegatov.

(4) Predsednik PZS je lahko izvoljen najvec dvakrat zapored.

48. clen
(volitve ¢lanov UO PZS)

Izvoljeni so tisti kandidati UO PZS, ki so dobili najvecje stevilo glasov. V primeru,da izvoljeni ¢lan UO
PZS odstopi ali mu preneha funkcija, postane ¢lan UO PZS naslednji kandidat, ki je dobil najvecje

Stevilo glasov.

49. ¢len
(volitve ¢lanov NO PZS)

Za predsednika in ¢lane NO PZS so izvoljeni kandidati, ki so prijeli vecino glasov prisotnih delegatov.
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50. clen
(dopolnjevanje letnega vsebinskega dela programa PZS)

(1) Dopolnjevanje letnega vsebinskega programa PZS lahko poteka sproti z odloditvijo predsedstva
PZS in soglasjem UO PZS na prvi naslednji redni seji, ¢e so za ta del programa na voljo finan¢na
sredstva.

51. ¢len
(sklic upravnega odbora in odlocanje)

(1) UO PZS sklice predsednik PZS vsaj stirikrat na leto in vsaj Stirinajst (14) dni pred dnevom seje.

(2) Ob sklicu poslje predsednik PZS gradivo, iziemoma je lahko gradivo na voljo Sele sedem (7) dni
pred sklicem.

(3) UO PZS veljavno odloca, Ce je pred glasovanjem navzocih vsaj polovica ¢lanov. Odloditev je
sprejeta, Ce zanjo glasuje vec kakor polovica navzocih ¢lanov.

(4) Ce preneha mandat ¢lana UO PZS pred potekom mandatne dobe, njegovo mesto zasede naslednji
z liste kandidatov z najvecjim Stevilom prejetih glasov.

52. ¢len
(volitve varuha pravic gora)

(1) Za varuha pravic gora lahko kandidira ¢lan drustva, ki:

a) ima najmanj visokosolsko izobrazbo,

b) je uveljavljen strokovnjak s podrocja varstva narave ali sorodnih podrodij in
c) imavsaj pet let izkusenj dela v drustvih ali organih PZS.

- PREMOZENJE IN POSLOVANJE PZS

53. clen
(vrste premozenja)

(1) PZS ima:

a) neopredmeteno premozenje: blagovne znamke, avtorske, materialne in moralne pravice na
stvareh, izdelkih ter kulturno-umetniskih delih, znanje iz dejavnosti PZS,

b) opredmeteno premozZenje: nepremicna in premi¢na osnovna sredstva,

c) naloZbene nepremiénine: solastniski deleZi na stavbah, zemljis¢ih in drugih premicninah in
nepremicninah,

d) dolgorocne finanéne nalozbe: solastniski deleZi v druzbah, ustanoviteljski deleZi v ustanovah,
vrednostni papirji in drugi financ¢ni instrumenti.

54. clen
(viri premozZenja)
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(1) PZS pridobiva vire premozenja s/z:

a) clanarino drustev in posameznikov,

b) prostovoljnim delom,

c) prispevki za vodenje tekmovanj,

d) dotacijamiin donacijami,

e) prijavami na javne razpise in pozive za ¢rpanje javnih sredstev,
f)  zapuscéinami, darili in volili,

g) pridobitno dejavnostjo PZS iz 14. ¢lena tega statuta in

h)  drugimi viri.

55. clen

(upravljanje premozZenja)

(1) PZS upravlja s premoZenjem po nacelu dobrega gospodarja.

(2) Premozenje PZS je nerazdelno in si ga drustva ne morejo razdeliti med seboj.

(3) Ustvarjeni presezek prihodkov nad odhodki iz vseh dejavnosti in drugih virov premozenja se
uporabi izklju€no za uresnicevanje ciljev in izvajanje nalog PZS.

(4) S premoZenjem PZS upravlja UO PZS na podlagi nacrta upravljanja s posameznimi vrstami
premozenja (v nadaljevanju: nacrt upravljanja).

(5) V primeru prenehanja delovanja drustva, v katerem ima PZS premoZenje, in v skladu s temeljnim
aktom tega drustva njegovo premozZenje preide v lastnistvo pravnega naslednika oz. drugega drustva,

ki je ¢lan PZS, PZS pa obdrzi svoje premozZenje tudi v tem drustvu.

56. clen
(finan€no in materialno poslovanje)

(1) PZS izvaja financ¢no in materialno poslovanje v skladu z raCunovodskim standardom za drustva in
pravilnikom o finan¢nem in materialnem poslovanju PZS, ki ga sprejme skupscina PZS.

(2) Financno in materialno poslovanje PZS vodi strokovna sluzba.
—  RESEVANJE SPOROV

57. clen
(arbitraza)

(1) Spori med PZS in drustvi ter spori v organih PZS in strokovni sluzbi se re$ujejo sporazumno. Ce
sporazumna resitev ni doseZena, obe strani v roku enega leta od sprejetja dokonéne odlocitve, ki so
bile sprejete v nasprotju s tem statutom ali zakonom, dolocita arbitrazo, tako da vsaka imenuje po
enega arbitra, skupaj pa izberejo tretjega ¢lana — predsednika arbitraze.

(2) Arbitraza si doloci pravila postopka.
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(3) Odlocitev arbitraze je dokoncna.

(4) Izpodbijanje odlocitve organov PZS pred sodis¢em ni dopustna, ¢e pred tem ni bila izkorisc¢ena
moznost arbitraze.

—  GENERALNI SEKRETAR IN STROKOVNA SLUZBA

58. ¢len
(generalni sekretar)

(1) GS je vodja strokovne sluzbe in je za svoje delo odgovoren predsedniku PZS in UO PZS.

(2) Mandatna doba GS je stiri leta oz. do prenehanja mandata predsednika PZS, ki ga je imenoval. Po
izteku te dobe je lahko GS znova imenovan.

(3) Ob koncu mandata oz. po izvolitvi novega predsednika PZS opravlja GS svoje naloge kot vrsilec
dolznosti do imenovanja novega GS.

59. ¢len
(naloge GS)

(1) GS:

a) vodiin organizira strokovno sluzbo,

b) v okviru svojih pristojnosti odgovarja za zakonito poslovanje PZS,

c)  skrbiza operativno izvajanje nalog po sklepu predsedstva PZS in UO PZS,

d) pripravlja gradivo in stalno sodeluje na skupscini, sejah UO PZS in predsedstva PZS brez
glasovalne pravice.

60. clen
(strokovna sluzba)

(1) Strokovna sluzba opravlja strokovna, administrativna in tehni¢na dela za organe PZS ter skrbi za
centralni imenik iz e) vrstice prvega odstavka 19. ¢lena tega statuta.

(2) UO PZS daje soglasje k sistemizaciji delovnih mest v strokovni sluzbi (v nadaljevanju:
sistemizacija), delovna razmerja delavcev strokovne sluzbe pa se uredijo v skladu s predpisi, sploSnimi
akti PZS in kolektivno pogodbo za negospodarstvo.

(3) Strokovna sluzba se ¢leni na uc¢no sredisce in administrativni ter tehnicni del.
(4) Strokovni sodelavci v u¢nem sredis¢u morajo imeti poleg ustrezne splosne izobrazbe, ki jo doloc¢a
sistemizacija delovnih mest v strokovni sluzbi, tudi ustrezno planinsko usposobljenost strokovnega

delavca 3 v Sportu, ki si jo pridobi najpozneje v treh letih po zaposlitvi.

(5) Strokovni sodelavci v u¢nem sredis¢u so po poloZaju €lani izvrSnega odbora komisije, za katero
izvajajo strokovna dela, vendar brez glasovalne pravice.

SPD ZVEZA ASSOCIATION SI-1000 Ljubljana F+386 (0)13445691  TRR05100-8010489572
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(6) Strokovna sluzba odgovarja na prejete zadeve iz njenega oZjega delokroga praviloma v sedmih
dneh od prejema zadeve.
— JAVNOST DELA IN INFORMIRANIJE

61. clen
(javnost dela)

(1) Delo PZS je javno.

(2) Javnost dela je zagotovljena s tem, da so seje organov PZS javne. Javnosti so lahko izklju¢ene le pri
obravnavanju vsebin, ki jih je predsedstvo PZS ali UO PZS oznacilo s stopnjo zaupnosti.

(3) PZS obvesca javnosti v glasilih PZS in s spletnim mestom. Delovanje glasil je urejeno s pravilnikom
v skladu z zakonom, ki ureja medije.

62. clen

(glasila PZS)

(1) Uradno glasilo PZS so Obvestila PZS.

(2) Planinski vestnik, ustanovljen leta 1895, je kulturno, strokovno in poljudnoznanstveno glasilo PZS.

—  SLOVENSKI PLANINSKI MUZE)

63. clen
(Slovenski planinski muzej)

(1) PZS je soustanoviteljica Slovenskega planinskega muzeja (v nadaljevanju: SPM). Upravljavske
pravice PZS izvrSuje z imenovanjem predstavnikov v organe upravljanja SPM.

(2) SPM hrani predmete, dokumente, fotografije in drugo muzejsko ter arhivsko gradivo, ki je
sestavni del nacionalne planinske muzejske zbirke.

(3) PZS financ¢no podpira delovanje in razvoj SPM na podlagi pogodbe.

64. clen
(prenos nalog PZS na SPM)

(1) PZS je deloma ali v celoti prenesla na SPM svoje naloge:

a) nadrtno zbiranje, varovanje in predstavitev gradiva ter druge kulturne in duhovne dedis¢ine iz
dejavnosti drustev in PZS, ki ima zgodovinsko vrednost in je pomembno za slovensko planinstvo,

b) organizacijo razstav, srec¢anj in dogodkov, ki promovirajo slovensko planinstvo in PZS.

- RAZISKOVALNA DEJAVNOST

65. clen
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(raziskovalna dejavnost)
(1) PZS izvaja raziskovalno dejavnost, ki jo vodi, koordinira in izvaja raziskovalna skupina PZS.
(2) Raziskovalno dejavnost in delo raziskovalne skupine ureja pravilnik, ki ga sprejme UO PZS.
- PRIZNANJA

66. clen
(priznanja)

(1) PZS podeljuje drustvom, posameznikom in drugim organizacijam, ki so mocno pripomogle k
pomenu ali razvoju planinske dejavnosti, priznanja:

a) zarazvoj mnozi¢nega planinstva,

b) zazZivljenjsko delo in za dolgoletno aktivno delo v planinski organizaciji,

c) zazasluge priSirjenju planinske ideje in

d) zaizjemne dosezke, ki dvigajo ugled slovenskega planinstva doma in v tujini.

(2) Vrste priznanj in njihovo podelitev ureja pravilnik za priznanja PZS.

(3) Posamezne komisije iz 34. ¢lena tega statuta podeljujejo vsako leto omejeno Stevilo samo najvisjih
priznanj za dolgoletne in izjemne doseZke na podroc¢ju komisije.

67. clen
(¢astni ¢lan)

(1) Castni €¢lan je najvisje priznanje, ki ga lahko PZS podeli:

- posamezniku iz drustva, ki je Ze prejel sve€ano listino PZS,

- nekdanjemu predsedniku PZS in

- tujemu drzavljanu, predstavniku tuje drZave ali tuje organizacije za izjemne zasluge pri razvoju
planinstva, uveljavljanju PZS in za izjemna dejanja, vredna posebne Casti.

(2) Socasno ima lahko PZS najvec osem (8) castnih ¢lanov. PZS podeli to priznanje na skupscini PZS.
- PRENEHANIJE DELOVANIJA PZS

68. clen
(prenehanje delovanja)

(1) PZS preneha obstajati po sklepu skupséine, po samem zakonu ali ¢e postane Stevilo ¢lanov, ki jo
sestavljajo, manjse od treh ¢lanov. O prenehanju delovanja PZS in razdelitvi premoZenja morata
glasovati dve tretjini vseh delegatov. Glasovanje o prenehanju delovanja lahko poteka samo v
primeru, Ce je bilo to predvideno s sklicem skupscine.

(2) V sklepu o prenehanju skupscina doloci drustvo ali zvezo drustev, zavod, ustanovo ali drugo
nepridobitno pravno osebo s podobnimi cilji, na katero se po poravnavi vseh obveznosti in po vracilu
neporabljenih proracunskih sredstev prenese premozenje PZS.
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(3) Ob prenehanju delovanja PZS brez sklepa skupscine pripade njeno premozenje ¢lanom PZS po
kljucu, ki ga doloc¢i likvidacijska komisija, sestavljena iz predstavnikov ¢lanov PZS.

R. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

69. clen
(veljavnost statuta)

(1) Ta statut zacne veljati osem (8) dni po objavi v Obvestilih PZS. Statut PZS se objavi v roku
tridesetih (30) dni po tistem, ko pristojni organ ugotovi, da je v skladu z zakonom, ki ureja drustva.

(2) Z dnem veljavnosti novega Statuta PZS preneha veljati Statut PZS, sprejet 19. 5. 2007.

70. clen
(obvezna razlaga)

(1) Obvezno razlago posameznih ¢lenov Statuta PZS daje skupscina.

71. clen
(sprememba statuta)

(1) Pobudo za spremembo ali dopolnitev statuta lahko da 5% drustev ali posamezni organ PZS.

(2) Postopek za zacetek sprememb in dopolnitev statuta oz. za sprejem novega statuta se zac¢ne na
podlagi sklepa UO PZS, v katerem tudi imenuje delovno skupino za pripravo.

(3) Delovna skupina pripravi osnutek statuta in ga predlozi Upravnemu odboru. Ce Upravni odbor po
razpravi predloZeni osnutek statuta sprejme, ga da v javno obravnavo. Po koncani javni obravnavi
Upravni odbor doloci predlog sprememb in dopolnitev oz. predlog novega statuta in ga predlozi
skupscini v obravnavo in sprejem.

72. clen
(uskladitev s statutom)

(1) Vse pravne akte organov PZS in strokovne sluzbe je treba uskladiti s tem statutom najpozneje do
30.6.2014.

(2) Drustva morajo svoje temeljne akte uskladiti s tem statutom v roku 24 mesecev od njegove
uveljavitve.

(3) UO PZS imenuje organe iz svoje pristojnosti v roku Sestih (6) mesecev od uveljavitve tega statuta.
Do imenovanja novih organov opravljajo delo sedanji organi.

(4) Komisije, ki so delovale pred sprejetjem tega statuta, se postopoma preoblikujejo v komisije iz 34.
¢lena tega statuta z zdruZitvijo, pripojitvijo ali ukinitvijo najpozneje do 30.6.2014.
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(5) Do izvolitve treh dodatnih ¢lanov UO PZS na prvi naslednji skupscini v skladu z 31. ¢lenom tega
statuta opravljajo naloge voljenih ¢lanov UO PZS na zborih dejavnosti izvoljeni nadelniki MK, KA, KPP,
KSP, KVGN in VK.

(6) PZS sprejme programska vodila iz 13. ¢lena tega statuta najpozneje v roku dveh (2) let od njegove
uveljavitve.

(7) PZS vzpostavi enotni informacijski sistem iz 19. ¢lena tega statuta najpozneje v roku 18 mesecev
od njegove uveljavitve.

(8) PZS sprejme pravilnik iz drugega odstavka 23. ¢lena tega statuta v roku Sestih (6) mesecev od
uveljavitve tega statuta.

(9) PZS vzpostavi centralni imenik drustev in posameznikov po pravilniku iz drugega odstavka
23. ¢lena tega statuta v roku 18 mesecev od uveljavitve tega statuta.

(11) PZS vzpostavi enotni register nepremicnin iz 19. ¢lena tega statuta v roku dveh 18 mesecev od
uveljavitve tega statuta.

(12) Strokovni sodelavci iz 4. odstavka 60. ¢lena morajo ustrezno planinsko usposobljenost
strokovnega delavca v Sportu pridobiti najpozneje v treh letih od dne ustanovitve u¢nega sredis¢a v
sistemizaciji delovnih mest.

SPD ZVEZA ASSOCIATION SI-1000 Ljubljana F+386 (0)13445691  TRR05100-8010489572



PLANINSKA | AIPINE Dvorakova ulica 9 T +386 (0)1 43 45 680 ID DDV S162316133

Y IATION] SI-1000 Ljubljana F+386 (0)1 3445691  TRR05100-8010489572
X3 ZVEZA Afiﬁi . ’\/A}T/K,)/\ Slovenija E info@pzs.si
SLOVENIJE | OF SIOVENIA p. p. 214 W Www.pzs.si

Upravni odbor

k 4. tocki
Datum: 25. 11. 2011

OBRAZLOZITEV K PREDLOGU STATUTA PLANINSKE ZVEZE

Na podlagi sklepov 9/27-10-2011 in 10/27-10-2011 7. seje Upravnega odbora PZS, dne 27. 10. 2011
je Delovna skupina za pripravo Statuta PZS do 18.11.2011 sprejemala pobude in predloge za
izboljSanje besedila, ki je bilo obravnavano na seji UO PZS.

Te pobude je obravnavala na sejah 16., 22. in 24. 11. 2011. V tem casu se je odzvalo skupaj 8
predlagateljev: 6 posameznikov, 1 MDO in predsedstvo PZS. Z zamudo smo prejeli 21. 11. 2011 Se 2
predloga, torej skupaj 10.

Kljub opozorilu, da v tem ¢asu Se ni potrebno vlagati amandmajev, je bilo nekaj predlogov tudi
taksnih, kar pa je prispevalo k konkretnosti in kvaliteti teh predlogov.

Ocenjujemo, da je bilo nekaj predlogov res vsebinske narave, ve¢ pa izvajalske narave in zato ne
sodijo v Statut PZS. Stevilne tehtne pripombe bodo lahko vkljuéene v pravilnike in druge akte:
Poslovnik o delu UO PZS, Pravilnik o delu MDO idr. pravilnike! Ti predlogi imajo vecji razlagalni
pomen posameznega dolocila v ¢lenu, oz. so osebno mnenje in razmisljanje, ki ni statutarne narave.

V nadaljevanju najprej podajamo obrazlozitev glede tistih pobud, ki smo jih lahko v celoti upostevali

oz. vkljucili v statut, v nadaljevanju pa glede tistih, ki jih nismo mogli vkljuciti v besedilo predloga.

1. OBRAZLOZITEV TISTIH DOLOCB, KI SO SPREMENJENE GLEDE NA PREDLOG STATUTA, KI JE BIL
OBRAVNAVAN NA 7. SEJI UO PZS

1. ¢len

Na pobudo predsedstva MDO Gorenjske je bila dolo¢ba drugega odstavka 12. ¢lena o tem, da PZS ne
deluje na strankarskem in verskem podrocju prenesena v 1. ¢len. Gre za programsko dolocbo, ki
dejansko bolj sodi v ¢len, ki opredeljuje PZS, kot pa v ¢len, ki dolo¢a naloge.

Tretji odstavek 4. &lena

Delovna skupina sprejema predlog JoZeta Rovana, da se v tretjem odstavku 4. ¢lena, ki nasteva
dejavnosti in podrodja izraz ,planinstvo/gornistvo” nadomesti z izrazom ,,planinska hoja“. Menimo,
da ta predlog naredi besedilo bolj smiselno in razumljivo. Kaj je planinstvo oziroma gornistvo je
razlozeno v drugem odstavku 3. ¢lena. Jasno je opredeljeno, da je to Sportna, gospodarska,
raziskovalna naravovarstvena, zascitno — reSevalna, humanitarna in kulturna dejavnost, povezana z
gorsko naravo. Zaradi takSne definicije bi bilo nelogicno, da se v 3. ¢lenu kot dejavnost znova opredeli
planinstvo/gornistvo, nato pa se v nadaljevanju nastevajo dejavnosti, ki so sestavni del planinstva.
Navedeno pomeni, da je dejavnostim, kot so alpinizem, Sportno plezanje, turno smucanje, turno
kolesarjenje in drugi gorski Sporti ob bok potrebno postaviti planinsko hojo in ne splosni pojem
planinstva, ki zajema tudi vse prej omenjene dejavnosti, pa tudi tiste, ki so potem v tretjem odstavku
nastete v nadaljevanju (vodnistvo, gradnja planinskih potiin koc ...).
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Clen 10

Delovna skupina je sprejela predlog PD RTV Ljubljana, da se pri delovanju na podrocju gorske narave,
ob vsem, kar je bilo Ze do sedaj nasSteto v tej dolocbi, upoStevajo tudi spoznanja in nacela
naravovarstvene stroke in priporocila IUCN (Svetovne zveze za varstvo narave).

Tocka a prvega odstavka 12. ¢lena

Na pobudo predsedstva MDO Gorenjske je k dosedanjemu besedilu, da PZS normativno ureja,
organizira in vodi planinstvo dodano tudi, da ga povezuje in usmerja. Sprememba ne potrebuje
posebnega pojasnila.

Prvi odstavek 15. ¢lena

Na pobudo predsedstva PZS je dosedanja dolocba o tem, da sklep o vkljucitvi v domace, tuje in
mednarodne organizacije sprejme skupscina, dopolnjena tako, da skupscina Se vedno sprejme sklep o
vClanitvi v organizacije in drustva, v katera PZS imenuje svoje predstavnike in placuje ¢lanarino, v
ostalih primerih pa je to naloga UO PZS. Neracionalno in neoperativho bi bilo skupscino
obremenjevati s sklepanjem o vclanitvah, ki nimajo ne kadrovskih ne finanénih posledic.

Tretji odstavek 15. ¢lena

Na pobudo predsedstva MDO Gorenjske se doda, da PZS na skupscinah organizacij, v katere je PZS
vélanjena, razen predsednika PZS (kot je doloc¢eno v predlogu iz oktobra 2011), lahko zastopa tudi od
njega pooblas¢ena oseba.

Tocka a drugega odstavka 17. €lena

Na pobudo predsedstva UO PZS Danila Skerbinka (vsebinsko enaka pa je tudi po roku prispela
pripomba, ki jo je Davorin Mesarec podal v svojem imenu in imenu APD Kozjak), je dosedanji dolocbi,
da je dolZnost drustev, da izvajajo promocijo planinstva v svojem okolju, dodano, da to zajema tudi
dolZznost, da nudijo atraktiven program planinskih dejavnosti, usposabljanje obiskovalcev gora in
pospesevanje dela z mladimi.

Tocka f drugega odstavka 17. ¢lena

Na pobudo MDO Gorenjske je dolZnost drustev, da MDO seznanijo s spremembami svojih pravil pred
potrditvijo na upravnem organu, spremenjena tako, da so drustva zavezana, da to storijo pred
njihovim sprejemom na ob¢nem zboru drustva. S tem bo omogoceno, da bo MDO lahko pravocasno
reagiral na morebitno neusklajenost pravil s statutom PZS.

Nov Cetrti odstavek 18. ¢lena

Na pobudo predsedstva MDO Gorenjske je bila dodatna dolocba, da o vélanitvi pridruzenega ¢lana
PZS odloci UO PZS. Dopolnitev je potrebna, ker splosna dolocba 32. ¢lena o tem, da o vclanitvi
drustva odlo¢a UO PZS, ne pokrije vseh moznih pridruzenih ¢lanov, saj pridruzeni ¢lan lahko postane
ne le drustvo, temvec tudi druga organizacija.

Tocka n 27. ¢lena

Predlagamo, da se doda nova pristojnost skupscine, da sprejme svoj poslovnik. Prvotna ideja je sicer
bila, da bi Stevilo poslovnikov in pravilnikov zmanjsali in bi ta vprasanja uredili Ze v statutu. Vendar je
ocitno, da tudi novi statut ne bo tako zelo podroben, da bi v celoti odpadla potreba po poslovniku.
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Tocka a prvega odstavka 32. ¢lena

Na pobudo predsedstva MDO Gorenjske je dodano, da UO PZS imenuje komisijo za pripravo volitev.
Predlagali so sicer, da bi se to delovno telo imenovalo Kandidacijska komisija, vendar je v dosedaniji
praksi Ze uveljavljen izraz Komisija za pripravo volitev.

Tocka n prvega odstavka 32. ¢lena

Glede na pobude za spremembo 37. ¢lena v delu, ki se nanasa na pravilnik o delu MDO je bilo
posledi¢no potrebno v tej dolocbi dodati, da UO PZS daje soglasje pravilnikom MDO. S tak$nim
potrjevanjem UO PZS dejansko ugotovi, da je pravilnik v skladu s statutom. Obenem je s tem tudi za
te pravilnike vzpostavljen enak reZim kot za pravilnike komisij.

Cetrti odstavek 35. &lena
Na pobudo Danila Skerbinka je med naloge odbora za ¢lanstvo dodano tudi to, da skrbi za promocijo
in pravice ¢lanstva ter njihovo uveljavljanje.

Prvi odstavek 37. ¢lena

V predlogu statuta, ki je bil pripravljen za skupscino v Kocevju je bilo doloc¢eno, da organiziranost in
delovanje MDO PD podrobneje ureja Pravilnik o delu MDO PD. Zaradi nejasnosti, kdo taksen pravilnik
sprejme, smo Ze v predlogu statuta za 7. sejo UO PZS zapisali, da ga sprejmejo PD v MDO PD. V skladu
s pripombami predsedstva PZS in predsedstva MDO Gorenjske je ta dolocba sedaj dopolnjena Se s
tem, da mora ta pravilnik biti v skladu s statutom PZS.

Tretji odstavek 37. ¢lena

Opuscena je dolocba, da MDO sestavljajo tudi nacelniki odborov, ki je bila v predlog vnesena 3Sele z
gradivom za 7. sejo UO PZS. Predsedstvo PZS je utemeljeno opozorilo na nekonsistentnost taksne
dolocbe. Tudi vzorec pravilnika MDO iz leta 2006 ni predvideval, da bi bili nacelniki odborov ¢lani
MDO, temvec le, da so vabljeni na seje, kadar se obravnava problematika, ki se ti¢e njihovega
podrodja in zadolZitev.

Drugi odstavek 41. ¢lena

Glede na spremembo v tocki f drugega odstavka 17. ¢lena je bilo potrebno spremeniti tudi dolocbo
drugega odstavka 41. ¢lena. Ta namre¢ doloca, da MDO spremlja usklajenost spremenjenega in
dopolnjenega temeljnega akta drustva, ki je ¢lan PZS, s statutom PZS, pred potrditvijo na upravnem
organu. Besede ,na upravnem organu“ je potrebno nadomestiti z besedami ,,na obénem zboru”.
Predsedstvo MDO Gorenjske je sicer menilo, da je ta odstavek v celoti nepotreben, ker je to Ze
urejeno v 17. ¢lenu, vendar ta doloca dolZznost drustva, drugi odstavek 41. ¢lena pa pristojnost in
dolZznost MDO.

Cetrti in peti odstavek 45. &lena

Na podlagi opozorila predsedstva PZS z dne 14. 11. 2011 smo znova dodali etrti odstavek, ki je sicer
bil v predlogu za skupscino v Kocevju, ne pa tudi v gradivu za 7. sejo UO PZS. V skladu s to dolocbo je
funkcija voljenega ali imenovanega funkcionarja organov PZS nezdruZljiva z voljeno ali imenovano
funkcijo v organih politi¢nih strank na drzavni ravni. Na delovni skupini nismo nikoli sprejeli stalis¢a,
da se ta dolocba €rta, zato je bilo vsaj za Stiri ¢lane delovne skupine, veliko presenecenje, ko smo bili
opozorjeni, da ta dolo¢ba manjka v predlogu, ki je bil obravnavan na 7. seji UO PZS. Menimo, da je do
tega prislo zaradi nedopustne manipulacije ¢lana delovne skupine Jurcka Nowakka, ki je to doloc¢ho
¢rtal v gradivu, ki nam ga je za nadaljnje delo poslal 5. 9. 2011in ki je sicer vsebovalo do takrat v
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delovni skupini dogovorjene mozne resitve glede ¢lenov, za katere so bili vlozeni amandmaiji. Vendar
pa med temi dogovorjenimi resitvami ni bilo nikoli dolo¢be 45. ¢lena o nezdruZljivosti in 47. ¢lena o
pogojih, ki jih mora izpolnjevati kandidat za podpredsednika PZS. Pri pripravi gradiva za UO PZS smo
se razumljivo ukvarjali s tistimi dolo¢bami statuta, glede katerih so bili vlozeni amandmaji za
skupscino v Koceviju ter tistimi doloc¢bami, glede katerih so bile pripombe, vendar pa med njim ni bilo
dolo¢b 37. in 47. ¢&lena, zato na skrivaj narejene spremembe nismo mogli opaziti. Clan delovni
skupine Juréek Novak sicer zatrjuje, da nam je povedal, da bo naredil to spremembo, vendar o tem
preostali ¢lani ne vemo nicesar. Bistveno je, da je bila ta manipulacija odkrita, Se preden je upravni
odbor dolocil predlog statuta.

Drugi odstavek 46. ¢lena

Tako kot je Ze bilo v predlogu, ki je bil pripravljen za skupscino v Kocevju, se v drugi odstavek 46.
¢lena za besedami ,,za predsednika PZS“ dodajo besede ,,ali podpredsednika”. Navedeno pomeni, da
za predsednika in podpredsednika veljajo enaki pogoji. Glede razlogov, zaradi katerih ta dolocbha v
gradivu za 7. sejo UO PZS ni bila taksna, kot bi morala biti, velja vse, kar je bilo zgoraj navedeno za
doloc¢bo 45. ¢lena.

Drugi odstavek 60. ¢lena

Predsedstvo PZS je sicer menilo, da sta si dolocbi k tocke tretjega odstavka 30. clena in drugega
odstavka 60. ¢lena med seboj v nasprotju. Vendar pa 30. ¢len doloca, da predsedstvo PZS doloca
sistemizacijo delovnih mest strokovne sluzbe, drugi odstavek 60. ¢lena pa je dolocal, da UO PZS
potrdi sistemizacijo delovnih mest. Gre za razli¢ne pristojnosti: predsedstvo dolo¢i sistemizacijo, UO
PZS pa jo potrdi, gre torej za skupno pristojnost obeh organov. Zaradi jasnosti delovna skupina
predlaga, da se v drugem odstavku 60. ¢lena besede ,,potrdi sistemizacijo” nadomestilo z besedami
,daje soglasje k sistemizaciji”.

Nov 71. ¢len

DS je upostevala predlog predsedstva MDO Gorenjske, da se v statut vnese postopek spremembe
statuta oz. sprejemanja novega statuta. Pri tem je upoStevala predlagane resitve, razen predloga, da
se postopek za zacetek sprememb zacne s sklepom skupscine PZS. Menimo, da bi taksna resitev
lahko bila problemati¢na kadar je spremembe potrebno sprejeti v roku enega leta (npr. zaradi
uskladitve z zakonom), tega pa ne bi bilo moZno izvesti, ¢e bi o zadetku postopka za spremembe
odlocala skupscina.

72. clen

DS sprejme predlog predsedstva glede koncnega datuma uveljavitve sprememb statuta, ki se iz
31.12.2013 prestavi na 30.6.2014, s ¢imer se spremembe izvajajo po skupscini 2014.

V 5. odst. se »GK« spremeni v »KVGN« zaradi napake v besedilu (KVGN Ze sedaj sodeluje v UO PZS).
V 6. odstavku se rok za sprejem programskih vodil podaljSa na dve leti, da se lahko postopek izvede
preudarno.

2. OBRAZLOZITEV K PREDLOGOM IN PRIPOMBAM, KI JIH JE DELOVNA SKUPINA PREJELA V CASU
OD 7. SEJE UO PZS IN JIH PRI PRIPRAVI PREDLOGA NI MOGLA UPOSTEVATI

2.1 KPRIPOMBAM PREDSEDSTVA PZS
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14. ¢len

DS sogla$a s tem, da so pridobitne dejavnosti v 14. ¢lenu v resnici doloéene zelo $iroko. Zeleli smo se
izogniti temu, da bi preozko nastevanje bilo ovira pri dejanskem opravljanju dela. Dogovorjeno je
bilo, da bosta strokovna sluzba in vodstvo PZS ponovno pregledala vse dejavnosti in ugotovila, katere
so tiste, ki za delovanje PZS niso potrebne in se z njimi PZS ne bo ukvarjala na pridobiten nacin. To pa
ni ovira, da posamezna drustva v svoja pravila ne bi vnesla Sirsi nabor dejavnosti.

26. ¢len

Res je, da se je na izredni skupscini v Celju izrecno glasovalo, da bo v statutu doloc¢ba o tem, da bo
Stevilo glasov drustva na skupscini PZS odvisno od Stevila ¢lanov PD (t.i. delniski sistem), vendar sta se
tako DS, kot UO Se pred skupscino v Kocevju odlocila, da se v statutu dolodi, da ima vsako drustvo na
skupscini en glas. Soglasamo s tem, da se delegate pred skupscino Se posebej opozori na to resitev, ki
pomeni odstop od sklepa izredne skupscine v Celju.

30. ¢len

Zgolj zato, ker je 30. ¢lenu zapisano, da predsedstvo PZS dolodi sistematizacijo delovnih mest
strokovne sluzbe, v 60. ¢lenom pa da UO PZS potrdi (sedaj: da doglasje) sistematizaciji, ni podano
nasprotje med obema dolocbama. V besedilu torej ne gre za posamezno pristojnost obeh, temvec za
skupno pristojnost organov.

2.2 K VPRASANJEM IN PRIPOMBAH CLANA UO PZS DANILA SKRBINKA IN DAVORINA MESARCA 1Z
APD KOZJAK MARIBOR

A) primerjava predloga statuta in veljavnega statuta iz leta 2007

— Danilo Skerbinek opozarja na Stevilne dolo¢be sedaj veljavnega statuta, ki v predlogu niso
povzete na enak nacin. Vendar pa to ne pomeni, da pomembna vprasanja, na katere opozarja,
niso statutarno ustrezno zajeta. Tako je dejavnost v zvezi z opravljanjem in vzdrZevanjem
planinskih objektov, naprav ter drugo gospodarsko dejavnostjo ustrezno zajeta v tockah m in n
prvega odstavka 12. ¢lena predloga.

- Statut res nima posebnih dolocb, kakrsne so bile v tretjem ¢lenu veljavnega statuta (spoznavanje
domovine, domoljubje, ljubezen do svoje deZele), vendar je to ustrezno urejeno v Castnem
kodeksu slovenskih planincev, ki je sestavni del statuta.

— Predlog statuta res ne doloca pogojev, ki jih morajo izpolnjevati alpinisticna drustva oziroma
klubi, ki se vclanijo v PZS, vendar te pogoje v zadostni meri opredeljujejo pravilniki komisije za
alpinizem oziroma komisije za Sportno plezanje. Pri opredelitvi pogojev za vclanitev v zvezo smo
se Ze v izhodiscih zavestno odlocili, da sprostimo pogoje za vélanitev v zvezo, zato sedaj tudi ni
vel predpisano, da bi drustvo moralo imeti mladinski odsek, vodnika in da skrbi za vsaj eno
markirano pot, posledi¢no pa to velja tudi za plezalne klube, ki se formalno prav tako ustanovijo
kot drustva.

— Dolocba sedaj veljavnega 27. ¢lena o tem, da planinska drustva na skupscini oblikujejo politiko
razvoja planinstva, alpinizma in plezanja ter usmerjajo delo organov PZS, je vsebinsko zajeta v
dolocbi 19. ¢lena Predloga statuta o prenosu nalog drustva na PZS in sicer predvsem v tockah a,
g, h, i, pa tudi v dolocbi 27 ¢lena predloga.

- Ni potrebno, da bi bilo posebej doloceno, da se skupscine PZS delijo na redne in izredne. Tudi, ¢e
Stejemo, da je redna tista skupscina, ki je bila obi¢ajno sklicana v maju s tradicionalnim dnevnim
redom (vsebinska in finan¢na porocila, programi) in da je izredne skupscina sklicana izven tega
termina in zaradi drugih vprasanj; v obeh primerih za sklic zadostuje dolocba 43. ¢lena statuta.

SPD ZVEZA ASSOCIATION SI-1000 Ljubljana F+386 (0)1 3445691  TRR05100-8010489572
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Skupscina PZS je skupscina, ne glede na to, ali jo predsednik skli¢e na podlagi prvega odstavka 43.
¢lena predloga ali na podlagi tretjega odstavka istega ¢lena.

- Samo po sebi se razume, da so na skupscinah PZS prisotni tudi ¢lani UO PZS, nacelniki komisij in
drugi, saj so skupscéine javne. Ni pa potrebno, da bi bilo to navedeno v statutu, lahko pa bo
urejeno v poslovniku.

-~ Dolinost delegata, da o svojem delu in delu skups$éine obvesca tistega, ki ga je delegiral, se
razume samo po sebi in izhaja Ze iz osnovnega razmerja med drustvom in delegatom. Dolocba
veljavnega statuta o tem, da delegati ob nesoglasjih o posameznih vprasanjih znova razpravljajo
¢lani PZS in od njih zahtevajo, da utemeljujejo svoja staliS¢a, pa je vprasljiva glede izvedbe, saj
delegatom z zaklju¢kom skupsc¢ine mandat ugasne, nerealno pa je pricakovanje, da bi delegati
med samim zasedanjem skupscine opravljali usklajevanje z drustvi in od njih zahtevali, da
utemeljijo svoja stalisca.

-V kolikor nastevanje nalog UO PZS iz 50. ¢lena veljavnega statuta pomeni pobudo, da je te naloge
potrebno ohraniti tudi vnaprej, je potrebno ugotoviti, da so bile nekatere pristojnosti s
predlogom statuta prenesene na skupscino (sprejemanje vsebinskega in financnega programa ter
vsebinskega in financnega porocila), vendar je upravni odbor Se vedno tisti, ki odloca o gradivu za
skupscino, torej tudi o teh vsebinah. Imenovanje delegatov v druge organe in organizacije je
doloceno v 15. ¢lenu predloga statuta, pri cemer je ta naloga v preteznem delu Se vedno v
pristojnosti UO. Res pa je imenovanje in razreSevanje generalnega sekretarja preneseno na
predsednika PZS. Ni res, da upravni odbor ne bi ve¢ imel pristojnosti, da odlofa o sprejemu
drustev v ¢lanstvo PZS in da pripravlja predlog dnevnega reda in gradiva za skupscino PZS (slednje
je v 32. clenu predloga statusa celo doloéeno kot prva naloga upravnega odbora).

-V sedaj veljavnem statutu so doloc¢be o upravljanju z gospodarskimi objekti sicer res bolj
ekstenzivne, vendar Stejemo, da so v predlogu statuta pristojnosti in odgovornosti v zvezi z
gospodarjenjem dovolj jasno dolocene, seveda na nacin, ki je primeren dejstvu, da gre za
statutarni akt.

B) Pripombe k predlogu statuta

K preambuli
Soglasamo s staliS¢em, da je z zgodovinskega staliS¢a zelo pomembna tudi pobuda Simona Robica ,

vendar menimo, da preambule ne kaZejo preobremeniti z zgodovinskimi podatki.
Zadosca opredelitev o nasledstvu Slovenskega planinskega drustva, zato se nam ne zdi smotrno
sklicevati na ustanovno skupscino PZS iz leta 1948.

Peti odstavek 4. ¢lena

Motivi (Sportna, kulturna ali znanstvena zainteresiranost za gore), zaradi katerih se posamezniki
zdruZujejo v drustvo, so sicer pomembni, vendar ne sodijo v statutarno opredelitev planinskega
drustva.

Prvi odstavek 5. €lena
Menimo, da gre za geslo, ki je jasno in udarno in bi zvodenelo, ¢e bi ga obremenjevali z dodatnimi
razlagami.

Tretji odstavek 5. ¢lena
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Tudi delovna skupina meni, da so Vodila dokument najvisjega ranga, vendar jih ni mogoce vkljuciti v
dolocbo o nacelih delovanja organov PZS in strokovne sluzbe, saj so v to¢kah od a do g nasteta
nacela, Vodila pa so dokument.

Prvi odstavek 11. élena

Ni res, da bi v okviru uresniéevanja javnega interesa dostop do vsebin, ustvarjenih s sredstvi
¢lanarine, morali omogociti vsem obiskovalcem gora, zato je prav, da je v prvem odstavku 11. ¢lena
ta obveznost omejena na vsebine, ki so ustvarjene z javnimi sredstvi.

Tocka | prvega odstavka 12. &lena

Strinjamo se z opozorilom, da skrb za preventivne programe varnosti v gorah pomeni podporo znanju
iz podrocja varnosti in samozascite, vendar takSno opisno utemeljevanje naloge ne sodi v clen, ki
nasteva naloge PZS.

Prvi odstavek 12. ¢lena

Predlog, da se v 12. ¢lenu doda naloga nudenja storitev in pomoci planinskim drustvom, je Ze zajeta v
tocki d prvega odstavka 12. ¢lena (izvaja Clanski servis za uresnicevanje pravic in obveznosti drustev
in posameznikov).

14. ¢len

Se vedno je odprta moznost Siritve pridobitnih dejavnosti po standardni klasifikaciji dejavnosti, ki jih
PZS lahko opravlja, vendar pa smo pri tem omejeni s predpisi, ki urejajo turistiéno dejavnost. Delovna
skupina tega vprasanja ne Steje za zaprto in kolikor bo kaksna moZnost, bomo to doloc¢bo Se razsirili v
nakazani smeri. Sicer pa gre za dejavnost, ki jo bodo v svojih pravilih morala dolo¢iti drustva sama.

Prvi odstavek 17. &lena

Predlog, da se v 17. €lenu, ki ureja pravice in dolZznosti drustva, doda, da drustva sodelujejo pri
nacrtovanju PZS, dajejo predloge, stalis¢a in sodelujejo pri oblikovanju nacrtov, je vsebinsko zajeta v
tocki d prvega odstavka 17. ¢lena, ki doloca, da je pravica drustva, da sodelujejo pri delu organov PZS.
Obveznost drustva, da dejavnost izvaja samostojno, v smislu lastne odgovornosti, da vodi izravnalno
gospodarjenje ter neguje svoje delovno podrocje, izhaja Ze iz Zakona o drustvih in tega ne kaze
posebej opredeljevati kot dolZnost drustva v statutu krovne organizacije.

Tocka m prvega odstavka 19. ¢lena

Naloge iz m tocke prvega odstavka 19. ¢lena (vzpostavitev enotnega vrednotenja prostovoljnega dela
v planinski organizaciji), ni mogocCe spremeniti tako, da bi Slo zgolj za enotno spremljanje
prostovoljnega dela, saj gre za obveznost iz zakona o prostovoljstvu.

20. ¢len

V 20. ¢lenu so nastete naloge, ki jih drustvo prenese na MDO. PoloZaj MDO napram drustvom in PZS
smo skusali opredeliti v 19. ¢lenu, seveda so Se moZne izboljSave besedila, vendar so potrebni
konkretni predlogi. Sprejem pravilnika o delu MDO je predviden v 37. ¢lenu predloga statuta.

25. &len
Da vsi voljeni organi opravljajo svoje funkcije ¢astno, je Ze dolo¢eno v Castnem kodeku slovenskih
planincev, ki je sestavni del statuta, zato tega ni potrebno Se posebej pisati v 25. ¢lenu statuta.
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26. Clen

Skupscine so javne, zato ni potrebno posebej dolocdati, da jim lahko prisostvujejo ¢lani organov,
nacelniki komisij, delavci strokovne sluzbe, sicer pa gre za vprasanja, ki naj se uredijo v poslovniku
skupscine.

Ni bilo mogoce slediti predlogu, da se v okviru 26. ¢lena, ki dolo¢a, da ima vsak delegat za odlo¢anje
na skupscini en glas, predvidi, da bi drustva, ki imajo koce, imela kakSen dodaten glas. Menimo, da je
dosledna resitev taksna, da ima vsako drustvo en glas, je pa specifiko teh drustev potrebno
upostevati pri delovanju gospodarske komisije ter odlofanje o cenah in drugih vprasanjih
gospodarjenja v veéji meri prenesti na to komisijo in pri tem zagotoviti upostevanje strokovnih
argumentov.

29. ¢len

Pobuda, da si podpredsedniki PZS razdelijo podrocja dela, je dejansko Ze zajeta v dolocbi, da
podpredsedniki v dogovoru s predsednikom opravljajo posamezne zadeve z njegovega delovnega
podrodja.

30. ¢len

Pristojnosti upravnega odbora PZS se niso zmanjSale na radun predsedstva PZS. Naloge, ki so
dolocene kot naloge predsedstva oziroma predsednika pomenijo operativno delo in tudi ne pomenijo
odstopa od dosedanje prakse. Zaradi navedenega ni mogoce sprejeti ocene, da gre za absolutno
predsednisko vodenje organizacije in da so ostali organi le za okras.

Pobuda, da se v tocki f tretjega odstavka 30. ¢lena doloci, da je predsedstvo za svoje delo odgovorno
UO PZS in skupscini, je Ze realizirana v prvem odstavku istega ¢lena, ki to izrecno doloca.

Delovna skupina ni mogla upostevati predloga, da predsedstvo razpiSe neodvisne revizorje, izbere pa
jih nadzorni odbor. Gre za izrazito operativno nalogo, ki naj jo opravi predsedstvo.

Prvi odstavek 32. &lena

Delovna skupina ni sledila predlogu, da se v 32. ¢lenu doloca, da upravni odbor zgolj spremlja
uresnicevanje sklepov skupscéine (in ne izvaja, kot je doloceno v tocki b prvega odstavka), ces da je
izvajanje skupscinskih sklepov naloga predsedstva. Vsak organ je dolzan izvajati sklepe skupséin v
okviru svojih pristojnosti. V ¢ tocki prvega odstavka je Ze dolo¢eno, da UO PZS daje soglasje k
vodstvom komisij ter imenuje in razresuje ¢lane odborov, zato ni bilo mozZno slediti predlogu, da se
kot pristojnost UO PZS doloci potrjevanje nacelnikov komisij in odborov.

V pristojnosti upravnega odbora, da odloca o predlogu gradiva za skupscino je zajeta tudi pristojnost
za obravnavo in potrditev vecletnega programa dela. V nadaljevanju je tudi izrecno doloc¢eno, katere
pravilnike upravni odbor sprejema. Predlagana dolocba, da UO PZS organizira zadeve in podvzema
vse potrebne ukrepe, ki vodijo k sprejetim ciljem ter so koristni ali potrebni, pa pomeni nacin dela in
ne pristojnost ter zato ne sodi v ¢len, ki ureja pristojnosti.

Dopisne seje UO PZS se uredijo v poslovniku in to ne more biti statutarna materija.

Drugi odstavek 47. ¢lena

Zazeljeno je, da bi kandidat za predsednika PZS ali podpredsednika PZS imel vse sposobnosti, ki jih
navaja predlog (vodstvene sposobnosti, strokovna kompetenca, biti v stanju v celoti podpreti naloge
in razvoj PZS), vendar gre za opise, ki bi pomenili arbitrarnost pri presoji, ali kandidat izpolnjuje
pogoje. Zaradi navedenega morajo biti doloceni taksni pogoiji, ki so objektivno preverljivi, seveda pa
je stvar volitev, da se izbere najboljse kandidate.




PLAN'NSKA AlPINE Dvorakova ulica 9 T +386 (0)1 43 45 680 ID DDV S162316133
Na'a AN SI-1000 Ljubljana F +386 (0)1 34 45 691 TRR 05100-8010489572
spD | ZVEZA ASSOCIATION o el

18731 SLOVENIJE | OF SIOVENIA o . 214 W www.pzs.si
Upravni odbor

56. ¢len
Za PZS Ze na podlagi raéunovodskih standardov velja, da je poslovno leto koledarsko leto in tega ni
potrebno posebej predpisati v statutu.

Drugi odstavek 62. ¢lena
Za Planinski vestnik velja Zakon o medijih, njegovo delovanje pa Ze sedaj ureja pravilnik, zato tega ni
potrebno posebej predpisovati v statutu.

69. ¢len

Utemeljena je pripomba, da je potrebno urediti postopek za spremembo statuta (DS je upostevala
predlagano resitev predsedstva MDO Gorenjske), menimo pa, da je pretirana zahteval, da o
spremembi odloca dvotretjinska vecina na skupscini prisotnih delegatov.

2.3 KPREDLOGOM PREDSEDSTVA MDO GORENJSKE

Pripomba k 1. ¢lenu

S sprejetem programskih izhodis¢ na skupscini v Celju v letu 2009, se je PZS odlocila, da bo odprta za
vélanjevanje vseh drustev, ki so tako ali drugace povezane z dejavnostmi, ki jih opredeljuje 4.¢len
predloga statuta. |z navedenega razloga DS smatra, da bi bilo omejevanje oblike drustev zgolj na
»planinska« v nasprotju s sprejetimi vodili in bi pomenilo neskladje tega €lena z Ze omenjenim
4.¢lenom. Zato DS pripombe ni sprejela.

DS prav tako smatra, da je nasledstvo PZS vezano na SPD, ustrezno urejeno v preambuli statuta, zato
ne vidi potrebe , da bi v ¢len vnasali dodatna dolocila, ki to nasledstvo opredeljujejo.

Pripomba k 4. ¢lenu

V ¢lenu je jasno navedeno, da gre za sopomenko in je uporabljena v pozitivnem smislu, pa Se to zgolj
v tem ¢lenu. V vseh dosedanjih razpravah takSna uporaba ni bila sporna in DS vezano na to, ni dobila
drugih pripomb. Zaradi navedenega pripombe DS ne sprejema.

Pripomba k 5. ¢lenu

DS smatra, da gre za geslo, ki na najbolj nazoren nacin predstavlja tisto, kar krasi predanega planinca,
saj je njegovo Zivljenje povezano z dejavnostmi planinstva ne samo v prostem ¢asu, pac pa v ten duhu
Fivi preteini del Zivljenja. Zal skupina ni nasla bolj$ega izraza, zato smatra, da tak$na dikcija ostane.

Pripomba k 8. ¢lenu

DS smatra, da je opis simbolov PZS v dokumentu,kot je statut, zadosten in tudi dovolj nazoren, ter
izveden na nacin, kot imajo to urejene sorodne organizacije. Zato je staliSs¢e DS , da v predlogu
statuta ostaja obstojeci predlog, pripomba pa se lahko uposteva za pripravo pravilnika o uporabi
simbolov, v kolikor se bo to izkazalo kot potrebno.

Pripombe k 11. ¢lenu , tocka 2

DS se izraz zdi popolnoma primeren, saj se celotna druzba prizadeva za vecjo blaginjo
drzavljanov,seveda pa je stvar vsakokratne presoje o relativni stopnji doseZenega. Zato pripombe DS
ne sprejema.

Pripomba k 14 .¢lenu
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Pripomba je smiselna, DS pa se bo do nje opredelila, ko prejme stalis¢e predsedstva o celotnem
sklopu predlaganih dejavnosti. Stalis¢e DS je, da gre za humanitarno dejavnost.

Pripomba k 16. Clenu

Predlagani nacin sprejemanja novih drustev je bil sprejet in dogovorjen Ze v okviru obstojecih
predlogov z enim samim ciljem, da se novosprejetim drustvom omogoci ¢imbolj uéinkovito delo ,
razvoj in tudi vkljucitev v delo MDO ter PZS. Po drugi strani pa primeri nekaterih drustev kazejo, da so
interesi vkljucitve v PZS povezani z zelo ozkimi interesi, kar se nenazadnje odraza v slabi aktivnosti
drustva na svojem podrocju delovanja, kakor tudi na nivojih PZS. S predlogom se Zelimo izogniti
takSnemu stanju, vlogo mentorstva in oceno delovanja novega drustva pa ne more prevzeti UO, pac
pa tisti, ki so z novim lanom tesneje povezani in laZje ocenijo razmere. Zato DS pripombe ne more
sprejeti.

Pripomba k 17. Clenu toéka 2 d
Prvi vtis mogoce res kaze, da je tocka 2d odvec, vendar glede na dosezeno prakso, poudarek na teh
zavezah PD ni odvec. Pripomba se ne sprejme, saj ni vsebinskega znacaja.

Pripombe k 20. ¢lenu

MDO je organ v sestavi PZS, v katerem drustva ne koordinirajo zgolj svojih aktivnosti, pa¢ pa tudi
dogovorno uresnicujejo nekatere naloge , ki so skupnega znacaja in je njihovo uresnicevanje na tak
nacin smotrnejSe in bolj ulinkovito. Seveda pa to odvisno od organiziranosti MDO in njegove
ucinkovitosti. Zato pripombe DS ne sprejema.

Pripomba k 23. Clenu 1. odstavku
Ne gre za poseganje v avtonomijo drustev, pa¢ pa gre zgolj za poseben poudarek vrednot, ki jih
spostuje tudi PZS. Z ozirom na navedeno, DS pripombe ne sprejema.

Poglavie G
Glede strukturnega prikaza organov delovanja PZS, DS smatra, da le to ni posebej potrebno, saj so v
statutu prikazani in razvidni, je pa njihova oblika in nacin delovanja razli¢cna.

Pripomba k 32. ¢lenu
DS steje, da je spremljanje muzealske in arhivske dejavnosti pristojnost ustreznih komisij, katerih
delo UO spremlja tako, kot delo vseh ostalih komisij. Pripombe DS ne sprejema.

Pripombe k 33. Clenu tocka 2
DS pripombe ne more upostevati, saj Nadzorni odbor zgolj nadzira delo UO in drugih organov, torej
opozarja na eventualne nepravilnosti itd.

Pripomba k 37. &lenu tocka 1

MDO je organ v sestavi PZS in ima neposredno izvoljenega predstavnika v UO PZS. S tem nima samo
posvetovalne vloge, pa¢ pa tudi neposredni vpliv na odlo¢anje v PZS. Zato DS pripombe ne more
sprejeti. Prav zaradi navedenega je DS tudi vnesla dolocilo v 32. ¢len 1. odst tocka n.

Pripomba k 40. Clenu togka 5
DS smatra, da sedanja dikcija v predlogu ustreza in je Ze v smislu pripombe.
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Pripomba k 41. ¢lenu

DS smatra, da je predlagana dikcija ustrezna, saj Se posebej poudarja pristojnost in odgovornost MDO
pri sprejemanju novih ¢lanov ter pri azuriranju temeljnih aktov drustev s spremembami statuta PZS.
Zaradi navedenega DS ne vidi potrebe, da se to dolocila ¢rta iz predloga statuta.

Pripomba 44. ¢len tocka 1

DS smatra, da je pripomba v doloCeni meri smiselna, vendar z uposStevanjem prakse, pomeni
dvigovanje kvoruma zgolj povecanje nevarnosti nesklepcnosti skupscin. Resitev je potrebno iskati v
vecji odgovornosti drustev, da se njihovi predstavniku udelezujejo skupscin. Zato pripombe ne
sprejema.

Pripomba 45. Clen

DS smatra, da je izpeljava kandidacijskega postopka naloga komisije za pripravo volitev, ki se z
upostevanjem statutarnih dolocil, lahko predpise Poslovnik o svojem delu oz. ji nacin dela predpisuje
organ, ki jo imenuje. Da pa bi moralo biti dolocilo o poslovniku posebej navedeno v statutu, se DS ne
zdi potrebno. Zato se pripomba ne uposteva.

Pripomba k 65. Clenu

Raziskovalna dejavnost lahko posega na vsa podrocja delovanja PZS oziroma dejavnosti, ki so v
njenem okviru. Pri tem so lahko vklju¢ene tudi zunanje institucije, prihaja do raziskovalnih nalog v
okviru organizacij in zdruZzenj v kater je vklju¢ena PZS. Zaradi navedenega se raziskovalna dejavnost
po mnenju DS ne more enaciti z avtonomnim delovanjem ostalih komisij. Zaradi navedenega DS ne
more sprejeti pripombe.

Pripombe 67. ¢len 2. Tocka
DS smatra, da pripombe ne more upoStevati, saj se ji zdi primerno , da je Stevilo Castnih ¢lanov
omejeno , ker gre le za najvisja priznanja in bi njihovo (ne)omejevanje privedlo do razvrednotenja.

2.4 K POBUDI JURCKA NOWAKKA

Delovna skupina pobude ni sprejela, saj meni, da bi bilo nelogi¢no, da se drustva zdruzujejo v zvezo,
ta pa bi potem ustanavljajo podruznice, ki imajo prakticno polozZaj novega drustva. S predlogom se
Zeli doseci, da bi se tisti MDO, ki to Zelijo, preoblikovali v podruzZnico PZS, kar je spet protislovno.
MDO namrec ustanovijo drustva, predlagana reSitev pa bi pomenila, da bi isti subjekt enkrat
ustanovila drustva, nato pa bi ta isti subjekt PZS ustanovila kot podruznico. V kolikor res obstaja
potreba po ustanovitvi podruZnice, naj jo ustanovi drustvo.

2.5 KPREDLOGOM PD RTV LJUBLJANA

Pripombe k 20. ¢len

Predlog je dober in umesten, je pa izvedbene narave, zato ga kaZe upostevati pri pripravi Pravilnika o
delu MDO. Predlog bo posredovan DS (strokovni sluzbi PZS), ki bo pripravljala Pravilnik o delu MDO,
saj nakazuje izvedbeni del Statuta PZS, zato ga je potrebno vkljuciti v dolocila tega akta.

2.6 KPREDLOGOM PD LJUBLJANA-MATICA
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Pripomba k 19. ¢lenu

Gospodarjenje s ko€ami je ena od izvirnih dejavnosti PZS, ki izvira Se iz njenega predhodnika SPD.
Prav zaradi pomembnosti tega podrocja, katerega uspesno delovanje pomeni pomembno podporo
tudi drugim podroéjem dela PZS( vodnistvo, vzgoja mladih, preventiva, varovanje gorske narave).
Dejstvo je, da s koCami upravljajo PD, vendar je za ohranjanje ustreznih skupnih standardov na
podrocju gradnje, upravljanja in poslovanja ko¢€, potrebna dolo¢ena koordinacija na ravni PZS. Zato je
v okviru predlaganih komisij , ki delujejo v okviru PZS, pristojna gospodarska komisija. V 34. ¢lenu
predloga statuta je doloceno, da je to strokovni organ, ki ima svoj pravilnik o delovanju in tudi
odlocanju s podrocja svoje pristojnosti. Delovna skupina smatra, da je s tem statutarno dovolj
precizirano kateri so skupni interesi planinskih drustev na tem podrocju katerih uresni¢evanje je
preneseno na PZS. Predlagano metodologijo obdelave podatkov kot osnovo za odlocanje , ter druge
zadeve, pa mora dolociti GK v svojem pravilniku. Iz navedenega razloga DS pripombe ni upostevala.

Pripomba k 24. ¢lenu

Planinska zveza Slovenije mora biti odprta do sodobnih mozZnosti vélanjevanja novih ¢lanov, ki jih
nudi sodobna informacijska tehnologija. MoZnost za vclanitev torej ne bo samo na PZS, pac pa
prakti¢no tudi na drugih mestih oziroma povsod, kjer bo ustrezna informacijska podpora dosegljiva.
Pri tem izhajamo iz domene, da bo potencialnim novim ¢lanom ponujena enakovredna moznost
izbire PD v katerega se Zelijo v€laniti, ter da ni interes PZS, da preferira posamezno drustvo, pac pa je
izbira odvisna tudi od ponudbe posameznega drustva, zanimiva za ¢lane. Zato se nam pomislek o
uvedbi takSne moZnosti vclanjevanja ne zdi dovolj tehten, da bi zavrnili sprejem obstojecega
predloga.

Pripomba k 41. ¢lenu

Vsako PD, ki je ¢lan PZS, se je z v¢lanitvijo obvezalo, da bo spostovalo statut te organizacije, pa tudi
skupaj dogovorjene druge dokumente, ki izvirajo iz tega . Z ozirom na to, da se glede na potrebe ¢asa,
pa tudi zahteve , ki izhajajo iz splosnih dogajanj v druzbi spreminjajo, se v skladu s tem spreminja tudi
statut PZS. Pravice , pa tudi dolZnosti, ki jih ¢lanice PZS uZivajo iz povezovanja v PZS, torej izhajajo iz
tega dokumenta s katerim PZS uravnava svoje delovanje na vseh organizacijskih ravneh v tistem delu
delovanija, ki so ga PD prenesla na PZS. S tem pa nikakor ne posega v avtonomnost delovanja drustev.
MDO so organizacijska oblika delovanja in povezovanja planinskih drustev, zato je prav, da se na tem
mestu formalno preveri pravila delovanja posameznega drustva in njihova skladnost z zgoraj
navedenimi naceli oziroma nameni. Tako, kot to velja ob sprejemanju novih drustev. Iz navedenega
razloga delovna skupina ne vidi razloga za sprejem pripombe.

Pripomba k 42. clenu

Porocila, ki jih PD posredujejo MDO oziroma PZS, so v preteZni meri sestavljena iz podatkov, ki jih
posredujejo drugim institucijam ob pripravi zaklju¢nega racuna. Ob uporabi sodobne informacijske
tehnologije, ter dejstvu, da je tudi PZS zavezana porocanju in pripravi gradiv za skupscine , ki bodo
predvidoma Ze v mesecu aprilu, ocenjujemo, da je predlagani termin posredovanja podatkov , to je
31.03 .realen in izvedljiv.

2.7 KPREDLOGU MARKA VALENTEJA

Pobuda je utemeljena, kazalo se bo pripravilo ko bo statut sprejet. DS prosi Marka Valenteja za
pomoc pri izdelavi kazala, saj vidimo, da ima ustrezno strokovno znanje.

SPD ZVEZA ASSOCIATION SI-1000 Ljubljana F+386 (0)1 3445691  TRR05100-8010489572
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2.8 KPREDLOGOM PD VIHARNIK

Pripombe k 32. clenu

Doloc¢ba 32. ¢lena Statuta o razvrs¢anju drustev v prednostne skupine in seznamu razvrscenih drustev
temelji na izhodiscih za nov statut, ki so bila potrjena na izredni skupscini PZS v Celju. Tudi na 7. seji
UO PZS potrjena izhodis¢a za prenovo ¢lanarine PZS temeljijo na tem, da se bo postopno preslo na
razvrS€anje druStev, zato delovna skupina ni mogli slediti pripombi PD Viharnik, da je vsako
razvrs¢anje nesprejemljivo.

Vodja delovne skupine za pripravo statuta PZS:
Borut Vukovic
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k 4. tocki
Datum: 10. 11. 2011
Planinska zveza Slovenije
Dvorakova ulica 9, SI-1000 Ljubljana

Bojan Rotovnik,
predsednik

Na podlagi 50. ¢lena Statuta Planinske zveze Slovenije in v skladu z 31., 32. in 33. ¢lenom Poslovnika
upravnega odbora Planinske zveze Slovenije ti poSiljam z obeh strani usklajen

DOGOVOR O SODELOVANJU MED PLANINSKO ZVEZO SLOVENIJE IN ZDRUZENJEM GORSKIH VODNIKOV
SLOVENIJE.

Prosim, da dogovor posredujes v obravnavo in odlocitev upravnemu odboru Planinske zveze Slovenije.

Borut Persolja,
podpredsednik Planinske zveze Slovenije
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OBRAZLOZITEV DOGOVORA
V SKLADU S 35. CLENOM POSLOVNIKA UPRAVNEGA ODBORA PLANINSKE ZVEZE SLOVENIJE

1. Naslov dokumenta
Dokument se imenuje Dogovor o sodelovanju med Planinsko zvezo Slovenije in ZdruZenjem gorskih
vodnikov Slovenije.

2. Uvod

Gorsko vodnistvo se je po drugi svetovni vojni razvijalo v okviru Planinske zveze Slovenije. Ustanovni
obc¢ni zbor Zdruzenja gorskih vodnikov Slovenije je bil 26. 5. 1993 v prostorih PZS v Ljubljani. Gorski
vodniki so od leta 1993 zdruZeni v samostojni organizaciji, ki je od leta 1997 ¢lanica Mednarodne
zveze zdruzZenj gorskih vodnikov (International Federation of Mountain Guides Associations —
IFMGA). Od leta 1999 podrocje delovanja ureja zakon o gorskih vodnikih (sprejet 22. 7. 1999).

Od leta 1998 velja zakon o Sportu, ki ureja podrocje delovanja prostovoljnih vodnikov PZS. Po
sprejetju zakona o gorskih vodnikov je prihajalo do razlicnih razlag in uporab zakonov s strani obeh
organizacij, pa tudi inSpekcij, katerih delovanje je imelo pravne posledice za izvajalce vodenja.
Sprozene so bile Stevilne iniciative za iskanje skupnega dogovora, vendar do tega v vsem tem casu Zal
ni prislo.

3. Potek nastanka dokumenta

Po zamenjavi vodstva Planinske zveze Slovenije v letu 2010 so takoj stekli pogovori in dolocena so
bila izhodis¢a za dogovor, ki jih je obravnaval tudi UO PZS (SKLEP 7/17-06: UO PZS je potrdil izhodis¢a
Zakona o gorskih vodnikih kot je bilo objavljeno v gradivu za sejo). Razprava o dokumentu je potekala
v okviru sej predsedstva PZS, vpletenih komisij PZS (VK, KUP, KA, KSP, MK) in osebnih kontaktih obeh
strani. Podobno je razprava potekala tudi v organih ZGVS. Predlog besedila dogovora sta pred
dokonénim odlo¢anjem uskladila Borut PerSolja (na podlagi sklepa predsedstva) in Klemen Gricar.
Osnutek dogovora je na seji (9. 11. 2011) obravnavalo predsedstvo PZS, ga potrdilo in prekvalificiralo
v predlog za sejo UO PZS.

4. ObrazlozZitev

Besedilo dogovora obsega 8 clenov, ki vsebujejo: izhodis¢a, podporo, podrocja sodelovanja, oblike
sodelovanja, zakonsko urejanje vodnistva, dostop do podatkov, veljavnost in dopolnitve dogovora ter
odpoved dogovora.

ObrazloZitev ¢lenov:

- Vizhodiscih in podpori so doloc¢eni temelji medsebojnega sodelovanja. Obe strani verjemate,
da je sodelovanje koristno in nujno.

- Podrocje sodelovanje se nanasa zlasti na problematiko vodenja in njegovega razvoja v
prihodnje.

- Konkretno sodelovanje bo potekalo z izmenjavo strokovnih kadrov ter gradiv in primerov
dobre prakse.

-V petem ¢lenu je predviden okvir iskanja reSitve nove zakonske ureditve.

- Dolocen je tudi nacin dopolnjevanja tega dogovora in morebitne odpovedi.
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Snovalci dogovora na strani PZS smo upostevali Statut Planinske zveze Slovenije, Pravilnik o
organiziranosti vodnikov Planinske zveze Slovenije, Pravilnik vodnikov Planinske zveze Slovenije in
Poslovnik Upravnega odbora Planinske zveze Slovenije.

5. Besedilo dogovora
PLANINSKA ZVEZA SLOVENUE, Dvorakova ulica 9 v Ljubljani, ki jo zastopa predsednik Bojan Rotovnik
(v nadaljevanju: PZS)

in

ZDRUZENJE GORSKIH VODNIKOV SLOVENLIJE, Dvorakova ulica 9 v Ljubljani, ki ga zastopa predsednik
Klemen Gricar (v nadaljevanju: ZGVS)

skleneta

na podlagi sklepov upravnega odbora Planinske zveze Slovenije (8. seja, 3. 12. 2011) in upravnega
odbora Zdruzenja gorskih vodnikov Slovenije (_. seja, . .2011)

DOGOVOR O SODELOVANJU

1. clen
(izhodisca)
Sodelovanje PZS in ZGVS (v nadaljevanju: podpisnici) izhaja iz skrbi za varnost obiskovalcev slovenskih
gora (v nadaljevanju: gora) ter preventivnega delovanja v gorah in temelji na:
- osnovnem podroc¢ju delovanja obeh podpisnic (PZS — usposabljanje strokovnih kadrov na
podrodju gornistva, ZGVS —izobraZevanje poklicnih gorskih vodnikov),
- dosedanjem skupnem organizacijskem in strokovnem delovanju na podrocju planinstva,
alpinizma, vodnistva in drugih oblik planinskega delovanja (v nadaljevanju: dejavnosti v gorah),
- pravne in vsebinske samostojnosti in enakopravnosti obeh civilno druzbenih in strokovnih
organizacij,
- potreb, ki jih narekuje prihodnji razvoj dejavnosti v gorah v Sloveniji in v mednarodnem prostoru.

Podpisnici verjameta, da je njuno medsebojno sodelovanje nujno za normalno delo in je hkrati
obojestransko koristno.

2. dclen
(podpora)
Podpisnici bosta druga drugo podpirali pri izvedbi lastne dejavnosti. Obvezujeta se, da se bosta sproti
obvescali o vseh zadevah, ki se nanasajo na njuno sodelovanje in pogoje delovanja (zakoni in drugi
vladni pravni akti, temeljni akti in sklepi).

PZS in ZGVS se bosta izogibali ravnanjem, ki bi skodili medsebojnemu delovanju, strokovnemu delu in
ugledu v javnosti.

3. clen
(podrocja sodelovanja)
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Podpisnici med seboj sodelujeta na tistih podrogjih in na nacin, kot jih dolo¢ata njuna temeljna akta.

Strinjata se, da so podrocja, na katerih Se posebej Zelita krepiti sodelovanje:

- nadaljevanje razvoja doktrine planinstva, prostovoljnega in poklicnega vodnistva, alpinizma ter
planinskega usposabljanja, ki bo omogocala medsebojno vzajemno sodelovanje,

- zagotavljanje kakovosti lastnega programa delovanja,

- izboljSanje kakovosti storitve turisticnega vodenja v gorah in omejevanje dela na ¢rno,

- izboljSevanje kakovosti storitev vseh strokovnih kadrov na podrocju gornistva,

- izmenjava podatkov, analiz in ugotovitev ter skrb za dostopnost in uporabo arhivskega gradiva,

- Sola za vodnike nepalske planinske organizacije (NMA) in Slovenski planinski muzej ter

- promocija vodnistva.

PZS tudi dovoljuje, da je sedeZ ZGVS na Dvorakovi 9 v Ljubljani in da so ob vhodu v stavbo PZS
pritrjene oznake ZGVS in Mednarodne vodniske organizacije (UIAGM).

4. clen
(oblike sodelovanja)

Podpisnici bosta spodbuijali:

- usposobljenost vodnikov PZS in izobraZenost gorskih vodnikov,

- usposobljenost alpinistov, alpinisticnih inStruktorjev, inStruktorjev Sportnega plezanja in
trenerjev Sportnega plezanja,

- izmenjavo svojih strokovnih delavcev z njihovo udelezbo na razlicnih oblikah in programih
usposabljanj,

- pretok znanja in izkuSenj strokovnih delavcev ter izmenjavo strokovnih gradiv, ki jih bodo
pripravljali sami ali pridobili od sorodnih organizacij doma in v tujini in

- predstavitev primerov dobre prakse v obeh organizacijah in javnosti.

5. ¢len
(zakonsko urejanje vodnistva)

Podpisnici ugotavljata, da v Sloveniji urejajo podrocje vodnistva:

- zakon o Sportu (Uradni list Republike Slovenije, St. 22, 20. 3. 1998),

- zakona o gorskih vodnikih (Uradni list Republike Slovenije, $t. 63, 6. 8. 1999) in obe noveli tega
zakona — zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o gorskih vodnikih (ZGV-A, Uradni list
Republike Slovenije, st. 37, 15. 4. 2004) ter zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o gorskih
vodnikih (ZGV-B, Uradni list Republike Slovenije, st. 59, 23. 7. 2010).

Podpisnici podpirata zakonsko resitev urejanja vodnistva, ki:

- izhaja iz slovenskih razmer,

- ureja pridobitno vodenje po gorah, ki v nobenem primeru ne velja za nepridobitno vodenje po
gorah (za povrnitev materialnih stroskov, za brezplacno vodenje ali za vodenje na lastne stroske) in

- omogoca pridobitno vodenje vodnikom PZS v okviru njihove veljavne usposobljenosti na obmocju
Republike Slovenije v skladu z zakonom o Sportu.

Podpisnici bosta v prihodnje iskali takSno zakonsko resitev, ki bo omogocila, da vsi strokovni kadri PZS
(vodniki PZS, alpinisti¢ni inStruktoriji, inStruktorji Sportnega plezanja in trenerji Sportnega plezanja), ki
Zelijo v okviru svoje usposobljenosti to dejavnost opravljati kot poklic oz. dopolnilni poklic, preidejo iz
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okrilja PZS pod okrilje ZGVS. Strokovni kadri PZS bi dovoljenje za opravljanje dejavnosti podaljSevali v
okviru ZGVS vsako leto. ZGVS bi ob sodelovanju PZS prevzel izvedbo licenénih seminarjev in na ta
nacin nadzor nad njihovo dejansko usposobljenostjo. V primeru, da strokovni delavec PZS izstopi iz
poklicnega statusa, se lahko vkljuéi nazaj v sistem prostovoljnega licenciranja, ki ga Se naprej vodi
PZS.

6. clen
(dostop do podatkov)
V skladu z Zakonom o varstvu osebnih podatkov bosta podpisnici druga drugi zagotovili dostop do
podatkov, ki izvirajo iz njune dejavnosti, vplivajo na usposabljanje vodnikov in so potrebni za uspesno
sodelovanje.

Enako velja za podatke iz arhivov, ki se nanasajo na njuno delo v obdobju od ustanovitve do
razdruZitve.

7. clen
(veljavnost in dopolnitve dogovora)
Ta dogovor velja za nedoloen cas. Morebitne spremembe se lahko uveljavijo takoj ob
obojestranskem soglasju, ¢e so sprejete na nacin kot ta dogovor.

8. ¢len
(odpoved dogovora)
Podpisnici imata pravico do enostranske odpovedi tega dogovora v posameznem delu ali v celoti.
Enostransko odpoved sporocita predsedniku sopodpisnice do 30. 6. tekocega leta, vsebina odpovedi
pa stopi v veljavo 1. 1. naslednje leto.

ZdruZenje gorskih vodnikov Slovenije
Klemen Gricar,
predsednik

Planinska zveza Slovenije
Bojan Rotovnik,

predsednik

6. Rokovnik nadaljnje izvedbe

3.12.2011 obravnava in sprejem na seji upravnega odbora PZS; NOSILEC: predsednik
PZS

31.1.2012 podpis dogovora s strani obeh predsednikov; NOSILEC: predsednik PZS

15. 2. 2012 oblikovanje operativega letnega programa sodelovanja; NOSILEC: VK PZS

7. Predlog sklepa
Predlagam sprejem naslednjega sklepa:

1. Upravni odbor PZS sprejme besedilo Dogovora o sodelovanju med Planinsko zvezo Slovenije in
Zdruzenjem gorskih vodnikov Slovenije.
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Datum: 25.11. 2011

Na podlagi drugega odstavka 3. ¢lena Pravilnika o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v
strokovni sluzbi Planinske zveze Slovenije, sprejet 24.11.2005, je UO PZS sprejel na svoji seji
dne

PRAVILNIK O UREJANJU DELOVNEGA CASA , NADOMESCANJA, ODSOTNOSTI Z DELA IN POVRACILA
STROSKOV

SPLOSNE DOLOCBE
1. dlen

Ta pravilnik temelji na dolocilih Zakona o delovnih razmerjih (Ur.l. RS §t. 42/02 in 103/07), Kolektivne
pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Ur.l. RS $t. 18/1991 in spremembe),
Zakona o evidencah na podrodju dela in socialne varnosti (Ur.l.st. 40/06) in Uredbo o dav¢ni
obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja (Ur.l.5t. 140/06 in 76/08).

Pravilnik ureja tiste pravice, obveznosti in odgovornosti iz delovnega razmerja, za katere je v Zakonu
o delovnih razmerjih (v njadljevanju zakon), Kolektivni pogodbi za negospodarstvo v Republiki
Sloveniji (v nadaljevanju kolektivha pogodba) in Uredbi o dav¢ni obravnavi povracil stroskov in drugih
dohodkov iz delovnega razmerja ( v nadaljevanju uredba) predvideno, da se uredijo s splosnimi akti
delodajalca, ali ki so s tem pravilnikom urejene bolj natan¢no, zaradi specifike in pogojev dela v
Planinski zbezi Slovenije (v nadaljevanju PZS).

V vseh ostalih primerih se neposredno uporabljajo zakon in veljavna kolektivna pogodba, ki zavezuje
delodajalca.

2. Clen

Dolocila tega pravilnika veljajo za vse delavce, v kolikor delavec in delodajalec s konkretno pogodbo o
zaposlitvi posameznih vprasanj izrecno ne uredita drugace.

Delavec po tem pravilniku je vsaka fizi€na oseba, ki je v delovnem razmerju v Planinski zvezi Slovenije,
kot delodajalcem na podlagi sklenjene pogodbe o zaposlitvi.

Pravilnik se ne nanasa na druge osebe, ki opravljajo delo za PZS na kaksni drugi pravni podlagi.
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3. ¢len

S pravilnikom se ureja :
— poslovni cas,
— delovni ¢as delavcev v strokovni sluzbi,
— uradne ure strokovne sluzbe, zalozbe,
— odmor za malico,
— zacasne prerazporeditve in nadomescanja,
— evidentiranje in vodenje delovnih ur prisotnosti,
— kompenzacija ur,
— delo preko polnega delovnega casa,
— sluzbene poti - odsotnosti,
— dopusti,
— izraba letnega dopusta,
— druge odsotnosti z dela, izredni dopust, odsotnost zaradi zdravstvenih razlogov,
— obracun plac in nadomestil za delavce,
— uporabo sluzbenih telefonov.

POSLOVNI CAS

4. ¢len
Strokovna sluzba PZS posluje pet dni v tednu od ponedeljka do petka in po potrebi v sobotnem,
nedeljskem ali praznicnem ter popoldanskem casu (sestanki organov PZS, zasedanje skupscine,
usposabljanja in druge aktivnosti).
DELOVNI CAS ZAPOSLENIH V STROKOVNI SLUZBI

5. ¢Clen
Delovni ¢as delavcev v strokovni sluzbi traja 8 ur na dan oziroma 40 ur na teden.
Generalni sekretar, z letnim planom dela — delovnim koledarjem, doloci delovni cas, glede na potrebe
delovnega procesa. O nadaljnji razporeditvi delovnega ¢asa odloci generalni sekretar v skladu s
potrebami delovnega procesa in o tem obvesti delavce.
Delavec mora izpolniti mesecni fond ur v skladu z letnim planom delovnega casa.
Zaradi potreb delovnega procesa: narave in organizacije dela ter potreb uporabnikov je delovni ¢as v
PZS lahko tudi neenakomerno razporejen. Sklep o neenakomerni razporeditvi delovnega casa
sprejme generalni sekretar in o tem obvesti delavce.
Pri neenakomerni razporeditvi polnega delovnega Casa, delovni ¢as ne sme trajati ve¢ kot 56 ur na

teden. Pri neenakomerni razporeditvi delovnega €asa se upoSteva polni delovni ¢as kot povprecna
delovna obveznost v obdobiju, ki ne sme biti daljSe od 6 mesecev.
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6. Clen

Delovni ¢as v strokovni sluzbi je razporejen med 7.30 in 17.00 uro z gibljivim prihodom med 7.30 in
9.00 uro zjutraj in gibljivim odhodom po 15.00 uri, z upoStevanjem obvezne prisotnosti na delu od
9.00 do 15.00 ure, razen v sredo do 17.00 ure in petek do 13.00 ure.

V primeru sluzbenih odsotnosti, letnih dopustov, bolniske odsotnosti in drugih opravicenih
odsotnostih je potrebno nadomescanje med posameznimi delavci v strokovni sluzbi, kar je urejeno v
opisih delovnih mest oziroma v notranji organizaciji dela PZS.

Glede na delovni proces in dejavnost Planinske zveze Slovenije, delovni ¢as lahko traja tudi v drugacni
razporeditvi, tako da ni moten delovni proces in je delo opravljeno.

Delo lahko poteka tudi po 17.00 uri, ob sobotah, nedeljah ali praznikih (prisotnost na sejah organov
PZS, pomembni dogodki za PZS ali njene clanice in druga opravila), v skladu z dolodili zakona in
kolektivne pogodbe ter v skladu s potrebami delovnega procesa.

URADNE URE STROKOVNE SLUZBE, ZALOZBE

7. clen
Uradne ure strokovne sluzbe PZS so dolocene za poslovanje s strankami:
ponedeljek in ¢etrtek od 9.00 do 15.00 ure, sreda od 9.00 ure do 17.00 ure in petek od 9.00 do 13.00
ure.

8. (clen
Razpored uradnih ur je javno objavljen na internetni strani PZS, obvestilih PZS, na vidnem mestu v
poslovnih prostorih strokovne sluzbe PZS in telefonskem odzivniku PZS.
ODMOR ZA MALICO

9. (len
Delavci imajo v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo pravico do odmora za malico med delovnim
¢asom, ki traja 30 minut. Praviloma je odmor za malico dolo¢en med 10.30 in 11.00 uro.
Organiziranje malice se izvede tako, da delovni proces v strokovni sluzbi teCe nemoteno. Strank se ne

sme zavrniti.

Odmor za malico ne sme biti na zacetku ali ob koncu delovnega ¢asa.
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ZACASNE PRERAZPOREDITVE IN NADOMESCANJA

10. ¢len

Generalni sekretar oz. od njega pooblas¢ena oseba, lahko izjemoma prerazporedi delavca v strokovni
sluzbi k opravljanju nujnih del in nalog drugega delavca, ¢e za to obstajajo razlogi, da se prepreci
morebitna materialna Skoda PZS, v primeru izjemnih ter nepredvidljivih situacija, ko gre za reSevanje
Zivljenj in da ne bi priSlo do motenj delovnega procesa v PZS. Pri tem je potrebno upostevati znanja in
zmoznosti delavca ter zakonska dolocila o varnosti in zdravju pri delu. Prerazporeditev se opravi za
dolocen cas v skladu z dolodili notranje organizacije PZS in opisi delovnih mest; delavca pa se obvesti
na ustni oziroma pisni nacin.

EVIDENTIRANIJE IN VODENJE DELOVNIH UR PRISOTNOSTI
11. ¢élen

Evidentiranje delovnega ¢asa zajema:
e prisotnost na delu
e odsotnost med delovnim ¢asom
e celodnevna odsotnost: bolniske odsotnosti, redni letni dopust, izredni letni dopust in ostale
odsotnosti.

Delavci v strokovni sluzbi svojo prisotnost evidentirajo na registrirni napravi , ki je nameséena v
prostorih tajnistva (kopirnici). Vsak zaposlen ima registrirno kartico, s katero belezZi ¢as prihoda, ¢as
odhoda in vse morebitno odsotnost med delovnim ¢asom.

V program za spremljanje delovnega ¢asa se vnesejo tudi celodnevne odsotnosti na podlagi dokazil:
dovolilnica za koris¢enje rednega letnega dopusta, bolniskim listom in morebitno ostalo
dokumentacijo, ki potrjuje druge odsotnosti z dela.

Evidenca delovnega ¢asa je podlaga za mesecni obracun place delavcev.

O odsotnosti med delovnim ¢asom (zapuscanju zgradbe PZS), sluzbeni ali privatni, mora delavec
seznaniti generalnega sekretarja ali osebo, ki ga nadomesca in pridobiti pisno odobritev na
predpisanem obrazcu, ali v elektronski obliki, kot to doloci generalni sekretar.

Oseba odgovorna za obracun plac racunalnisko vodi mesecne evidence za vse delavce. V mesecnih
evidencah delavcev PZS se vodi kvota ur v skladu z letnim planom dela. O evidenci mesecno seznanja
generalnega sekretarja in delavce v strokovni sluzbi, po potrebi pa tudi predsedstvo PZS.

12. ¢len

V okviru premakljivega zacetka in konca delovnega ¢asa mora delavec praviloma izravnati presezke
in primanjkljaje ur v teko¢em mesecu v skladu z letnim planom ur.
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Presezek in primanjkljaj delovnih ur mora delavec poravnati najkasneje do 31.12. tekocega leta.
Stanje ur ob koncu leta mora biti ni¢. Neizkoriséen presezek ur se delavcu ¢rta, manjko ur pa mora
delavec pokriti z dnevi rednega dopusta.
Delavcu, pri katerem se primanjkljaj ur kopici iz meseca v mesec, generalni sekretar s sklepom doloci
uro zacetka oz. konca delovnega c¢asa, dokler primanjkljaj ne izravna ali pa mu zacasno dolo¢i fiksni
delovni ¢as in s tem zacasno odpravi premakljivi delovni ¢as. V kolikor delavec ne uposteva sklepa
generalnega sekretarja, to pomeni krsitev pogodbenih obveznosti delavca.
Dovoljeni mesecni presezek oziroma primanjkljaj ur morajo delavci obvezno izravnati do: nastopa
porodniskega dopusta, poteka odpovednega roka, daljSega Studijskega dopusta i.p.d.
KOMPENZACIJA UR

13. ¢élen

V okviru premakljivega delovnega casa in glede na potrebe delovnega procesa, je dovoljeno opraviti
najve¢ 20 ur vec, kot je mesecna kvota ur in to le s pisnim nalogom nadrejenega.

Delavec lahko viSek ur izrabi najkasneje do konca tekocega leta; v kolikor koristi visek ur v €asu
obvezne prisotnosti na delu, mora delavec predhodno pridobiti pisno soglasje neposredno
nadrejenega, ob pogoju, da ni oviran delovni proces v PZS.
DELO PREKO POLNEGA DELOVNEGA CASA

14. clen
Dela preko polnega delovnega ¢asa (nadurno delo) se na PZS ne opravlja. Odredi ga lahko, v skladu z
zakonskimi dolocili, le generalni sekretar, njemu pa predsednik oz. od njega pooblasc¢ena oseba v
primerih visje sile oz. nujnega delovnega procesa, ¢e bi zaradi opustitve dolocenih opravil za PZS

nastala materialna ali moralna skoda.

Delo preko polnega delovnega ¢asa — nadure se koristijo v razmerju 1:1.

SLUZBENE POTI - ODSOTNOSTI
15. ¢len

Sluzbena pot se delavcu evidentira tako kot bi bil na delu. Ce je odsoten cel dan, se mu prizna 8-
osem urni delovni dan.

Sluzbeno pot oziroma sluzbeno odsotnost odobrava za delavce v strokovni sluzbi generalni sekretar.
Sluzbene poti generalnemu sekretarju odobrava predsednik oz. od njega pooblas¢ena oseba.
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Potni nalog za delavce izdaja vodja pisarne, podpiSe pa ga generalni sekretar. Potni nalog se izdaja
vedno v naprej. Lahko se izda mesecni potni nalog, vendar je treba na hrbtni strani opredeliti vsako
pot posebej z datumom, namenom poti, ¢as odsotnosti in opravljenimi kilometri z relacijo.

UdeleZenci sluzbenih poti v tujini morajo izdelati pisno porocilo.

Obracun sluzbenih poti — potne naloge za delavce kontrolira generalni sekretar oz. od njega
pooblas¢ena oseba. Obracun sluzbenih poti generalnega sekretarja kontrolira predsednik oz. od
njega pooblas¢ena oseba (podpredsednik).

DOPUSTI
16. ¢len

Na podlagi meril za dolocanje dopusta, ki so sestavni del Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v
strokovni sluzbi Planinske zveze Slovenije, o rednih in izrednih dopustih delavcev na PZS, izda
generalni sekretar v januarju oziroma najkasneje do 31.3. tekocCega leta obvestilo o lethem dopustu
vsem delavcem v strokovni sluzbi. Generalnemu sekretarju izda obvestilo o lethem dopusta
predsednik oz. od njega pooblascena oseba.

IZRABA LETNEGA DOPUSTA
17. ¢len

Letni dopust se izrablja v dogovoru med delavcem in delodajalcem, upostevaje potrebe delovnega
procesa in moZnosti za pocitek in rekreacijo delavca ter upostevaje njegove druzinske obveznosti.
Letni dopust je mogoce izrabiti v ve¢ delih s tem, da mora en del trajati najmanj dva tedna (10
delovnih dni). Letni dopust se ne more koristiti po urah.

Tri dni letnega dopusta je delavec upravicen izkoristiti na tisti dan, ki ga sam dolo¢i, mora pa o tem
obvestiti delodajalca najmanj tri dni pred izrabo. Delodajalec mu tega ne more odredi, Ce to resneje
ne ogroza delovnega procesa.

Starsi Soloobveznih otrok imajo pravico izrabiti najmanj teden dni letnega dopusta v ¢asu Solskih
pocitnic.

Preostanek letnega dopusta, ki ni bil izkoris¢en v teko¢em letu, lahko delavci v soglasju z generalnim
sekretarjem izkoristijo do 30. junija naslednjega leta. V primeru, da dopusta delavci ne izkoristijo, se
jim ta po 30. juniju naslednjega leta crta.

Generalni sekretar pripravi usklajeni plan koris¢enja letnih dopustov do konca maja tekocega leta.
Dopuste morajo delavci izkoristiti tako, da v strokovni sluzbi ni moten delovni proces. Vsi deli
strokovne sluzbe morajo biti pokriti z medsebojnim nadomescanjem.
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Izrabo letnega dopusta odobrava generalni sekretar oz. od njega pooblas¢ena oseba, generalnemu
sekretarju pa odobrava dopust predsednik oz. od njega pooblasc¢ena oseba.

Za odobritev dopusta mora vsak izpolniti obrazec pri vodji pisarne.
18. clen

Delavec pridobi pravico do izrabe celotnega letnega dopusta, ko mu pretece ¢as nepretrganega
delovnega razmerja 6 mesecev, ne glede na to, ali delavec dela polni ali krajsi delovni ¢as od polnega.

Delavec ima pravico do izrabe sorazmernega dela dopusta, in sicer 1/12 letnega dopusta za vsak
mesec dela v posameznem koledarskem letu, Ce:
e v koledarskem letu, v katerem je sklenil delovno razmerje, ni pridobil pravice do celotnega
letnega dopusta,
e mu preneha delovno razmerje pred potekom roka, po preteku katerega bi pridobil pravico do
celotnega letnega dopusta,
e (Ce mu delovno razmerje v tekocem koledarskem letu preneha pred 1. julijem.

Ce delavec med koledarskim letom sklene pogodbo o zaposlitvi z drugim delodajalcem, mu je vsak
delodajalec dolZan zagotoviti izrabo sorazmernega dela dopusta, glede na trajanje zaposlitve delavca
pri posameznem delodajalcu v tekocem koledarskem letu, razen ce se delavec in delodajalec ne
dogovorita drugace.

DRUGE ODSOTNOSTI Z DELA, IZREDNI DOPUST, ODSOTNOST ZARADI ZDRAVSTVENIH RAZLOGOV
19. ¢len

Izredni dopust odobri, na podlagi meril v Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v strokovni sluzbi
Planinske zveze Slovenije, generalni sekretar, za njega pa predsednik oz. od njega pooblas¢ena oseba.

Izredni dopust se odobri in se ga koristi ob nastopu dogodka v visini kot sledi:

- 3 dni—sklenitev zakonske zveze, rojstvo otroka, smrti oZjega druZinskega ¢lana in selitve v drugo
stanovanje

- 1 dan - zaradi smrti bliznjih sorodnikov

- do 7 dni - zaradi nege oZjega druzZinskega ¢lana v primerih, ko nima pravice do nadomestila place
za odsotnost zaradi nege druZinskega ¢lana po predpisih o zdravstvenem zavarovanju in sicer na
podlagi zdravniSskega potrdila ter zaradi aktivhega sodelovanja pri kulturnih in Sportnih
prireditvah.

Odsotnost za strokovno usposabljanje sodi v delovno obveznost delavca.
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20. clen

Delavci v strokovni sluzbi so upravi¢eni do odsotnosti z dela zaradi darovanja krvi na dan ko
prostovoljno darujejo kri. Potrdilo o darovanju krvi mora delavec oddati v obracun plac najkasneje do
konca meseca. Nadomestilo place se izplac¢a delavcu v breme zdravstvenega zavarovanja.

Delavci v strokovni sluzbi so upravi¢eni do odsotnosti z dela v primerih za¢asne nezmozZnosti za delo
zaradi bolezni ali poSkodbe in v drugih primerih v skladu s predpisi o zdravstvenem zavarovaniju.

Ko nastopi zacasna nezmoznost za delo, mora delavec odsotnost v 24 urah javiti generalnemu
sekretarju ali v tajnistvo. Generalni sekretar pa delo organizira tako, da delovni proces ni moten.

Delavec v strokovni sluzbi, ki je odsoten zaradi zdravstvene nezmoznosti za delo, do konca meseca
predloZi bolniski list, ki je podlaga za obracun plaée. Ce delavec ni zmoZen javiti svoje odsotnosti, so
to dolZni opraviti svojci v 48 urah, razen v izjemnih primerih.

V primeru da so delavci odsotni z dela zaradi opravljanja funkcije ali obveznosti po posebnih zakonih
v skladu dolo¢bami zakona o delovnih razmerjih, morajo odsotnost javiti v naprej in predlozZiti
ustrezno dokumentacijo o upravi¢enosti.

Obracun pla¢ in nadomestil za delavce
21. clen

Obracun plac se pripravi v strokovni sluzbi PZS racunovodska sluzba do 5.-tega delovnega dne v
mesecu za pretekli mesec. Mesecna obracunana kvota ur je 174 ur za vse mesece v letu.

Delavcem se obracunajo redne ure, redne ure — koris¢enje, prazniki, dopusti, sluzbena odsotnost,
boleznine, nega in druge upravicene odsotnosti v skladu z zakonom.

Delavcu pripada dodatek za delovno dobo v visini 0,5 % od osnovne place za vsako izpolnjeno leto
delovne dobe. Uposteva se delovna doba, ki jo delavec predloZi z ustreznimi dokazili o delovni dobi:
delovna knjizica do 31.12.2008 in izpis delovne dobe po 1.1.2009 (izpis delovne dobe iz ZPIZ-a).

Dodatek za delovno dobo se delavkam, ki imajo vec kot 25 let delovne dobe, poveca Se za 0,25% za
vsako dopolnjeno leto delovne dobe nad 25 let.

Dokupljene, beneficirane in posebne zavarovalne dobe ne Stejejo kot dobe pri uveljavljanju dodatkov
iz delovne dobe.

22. ¢len
Povracilo stroskov za prehrano pripada za dneve prisotnosti na delu (redno in koris¢enje ur) do visine

v skladu z uredbo. V primeru, da se na delovni dan za sluZzbeno potovanje obracuna delavcu
dnevnice, v tem primeru delavcu nadomestilo za prehrano med delom ne pripada.
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Povracila stroskov za prevoz na delo pripadajo delavcu za Stevilo dni prisotnosti na delu v visini

povracila stroskov javnega prevoza, v primeru da ni javnega prevoza pa se delavcu obracunajo stroski
prevoza na delo v visini, ki jo dolo¢a uredba.

UPORABA SLUZBENIH TELEFONOV
23. ¢len
Posameznim strokovnim delavcem dolo¢a upravicenost in viSino sredstev za uporabo mobilnega

telefona za sluzbene namene generalni sekretar. Generalnemu sekretarju doloca viSino sredstev za
uporabo mobilnega telefona za sluzbene namene predsednik oz. od njega pooblascena oseba.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
24. clen
Ta Pravilnik o urejanju delovnega ¢asa, nadomesc¢anja, odsotnosti z dela in povracila stroskov je UO

PZS sprejelo na seji dne, po predhodni javni obravnavi in seznanitvijo delavcev
PZS. Pravilnik za¢ne veljati 1. 1. 2011.

Pravilnik o urejanju delovnega ¢asa, nadomesc¢anja, odsotnosti z dela in povracila stroskov je na
vpogled vsem delavcem v tajnistvu PZS.

Spremembe in dopolnitve pravilnika se sprejmejo po enakem postopku in na enak nacin kot je
doloceno za njegov sprejem.

Ljubljana,
Matej Planko, Bojan Rotovnik,
generalni sekretar PZS predsednik PZS

Predlog sklepa: Upravni odbor PZS potrjuje Pravilnik o urejanju delovnega €asa, nadomescanju,
odsotnosti z dela in povracila stroskov v Planinski zvezi Slovenije.
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Datum: 25.11. 2011

Na podlagi 3. ¢lena Pravilnika o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v strokovni sluzbi PZS in 1.
odstavka 45. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih je Upravni odbor Planinske zveze Slovenije na svoji
____seji, dne sprejel

PRAVILNIK O ZAGOTAVLIANJU VARSTVA DELAVCEM PRED MOBBINGOM V
PLANINSKI ZVEZI SLOVENUE

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. dlen

Pravilnik o zagotavljanju varstva delavcem pred mobbingom v PLANINSKI ZVEZI SLOVENUE (v
nadaljevanju pravilnik PZS) temelji na dolocilih Zakona o delovnih razmerjih (Ur.l.RS §t. 42/02 in
103/07).

2. Clen

Dolocila tega pravilnika veljajo za vse delavce, ki imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi, ta pravilnik se
ne nanasa na druge osebe, ki opravljajo delo v PLANINSKI ZVEZI SLOVENIJE na kaksni drugi pravni
podlagi.

3. Cclen

PLANINSKA ZVEZA SLOVENIJE (v nadaljevanju PZS) s tem pravilnikom doloca ukrepe za preprecitev
pojava mobbinga v zvezi in postopek v primeru, da se posamezni delavec pocuti izpostavljenega
mobbingu na delovnem mestu.

Il. OPREDELITEV IN PREPOZNAVANIJE MOBBINGA
1. KAJ JE MOBBING

4., Cclen

Pojem mobbing oznacuje sistemati¢no in ponavljajoCe, oziroma dlje casa trajajoCe se konfliktno
komuniciranje, nadlegovanje, trpincenje, oziroma Sikanozno ali drugace neprimerno ravnanje, v
odnosih med sodelavci ali med podrejenimi in nadrejenimi delavci, ki pomeni izvajanje nasilja na
delovnem mestu z namenom psihi¢nega, ¢ustvenega, socialnega, informacijskega in/ali poslovnega
onemogocanja zrtev, pri ¢emer so Zrtve dalj Casa izpostavljene sistemati¢nim napadom ene ali vec
oseb, kar ogroza njihovo zdravje in/ali varnost pri delu.
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KAJ NI MOBBING
Legitimna, upravicena in ustrezna kritika posameznikovega obnasanja ali delovne ucinkovitosti
ne predstavlja nobene od oblik mobbinga, ker to v svojem namenu tudi ni.

2. OBLIKE MOBBINGA

5. Cclen

Temeljne pojavne oblike mobbinga so:

mobbing od zgoraj navzdol (izvajajo ga nadrejeni nad podrejenimi),

mobbing med enakimi (izvaja se med sodelavci, ki so na istem hierarhi¢cnem

nivoju: posameznik proti posamezniku, skupina proti skupini, skupina proti
posamezniku)

mobbing od spodaj navzgor (izvaja ga posameznik ali skupina sodelavcev nad vodjo).

3. VRSTE MOBBING RAVNANI

6. dclen

1. napadi na moznost komuniciranja, kot na primer

omejevanje moznosti komuniciranja s strani nadrejenega,

veckratno prekinjanje govora in jemanje besede,

onemogocanje izrazanja mnenja,

omejevanje moznosti ali celo prepoved sodelavcem komunicirati z Zrtvijo,

kri¢anje oz. glasno zmerjanje,

konstantno kritiziranje dela,

konstantno kritiziranje osebnega Zivljenja, videza ali obnasanja,

nadlegovanje po telefonu,

verbalne groZnje in Zalitve,

pisne groinje,

ocitno izmikanje stikom (odklonilne geste oziroma pogledi, dajanje nejasnih pripomb
brez navedb razlogov izmikanja),

Sikaniranje preko elektronskih medijev (vdiranje v racunalnik, brisanje tekstov, posiljanje
virusov, trojanski konji itd.);

2. napadi na socialne stike, kot na primer

nenadoma se s prizadetim nihc¢e ve€ ne pogovarja,

ko prizadeti koga v druzbi ogovori, ga le-ta ignorira,
premestitev v pisarno dale¢ od sodelavcev,

sodelavcem je prepovedano pogovarjati se s posamezno osebo,
splosno ignoriranje v druzbi,

druge oblike ustvarjanja popolne izoliranosti od okolja pri delu;

3. napadi na socialni ugled, kot na primer

Sirjenje govoric,
ogovarjanje za hrbtom,
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- poskusi smeSenja posameznika,

- namigovanje na psihi¢ne tezave,

- poskus prisile v psihiatri¢ni pregled,

- norcevanje iz telesnih hib,

- oponasanje nacina hoje, glasu ali gest z namenom, da bi se nekoga osmesilo,
- napadanje politicnega ali verskega prepric¢anja,

- norcevanje iz zasebnega Zivljenja in osebnostnih lastnosti,

- siljenje k opravljanju nalog, ki negativno vplivajo na samozavest,

- delovne napore se ocenjuje napacno ali z namenom Zzalitve,

- dvomi v poslovne odloditve posameznika,

- posameznik je deleZen kletvic in obscenih izrazov,

- posameznik je delezen poskusov spolnega zblizevanja ali verbalnih spolnih ponudb;

4. napadi na kakovost delovne in Zivljenjske situacije, kot na primer
- izkljuCevanje iz vseh aktivnosti, ki potekajo na delovhem mestu in v delovnem okolju,
- posameznik ne dobiva novih delovnih nalog,
- odvzete so mu vse delovne naloge in sicer v toliksni meri, da si Se sam ne more izmisliti
kaksSne naloge zase,
- dodeljevanje nesmiselnih delovnih nalog,
- dodeljevanje nalog dale¢ pod nivojem sposobnosti,
- dodeljevanje vedno novih nalog (pogosteje kot ostalim sodelavcem),
- dodeljevanje nalog, ki Zalijo dostojanstvo,
- dodeljevanje naloge dale¢ nad nivojem kvalifikacij z namenom diskreditacije,
- »posiljanje« v pokoj ali groznje z odpustom;

5. napadi na zdravje, kot na primer
- siljenje k opravljanju zdravju Skodljivih nalog,
- groZnje s fizi€nim nasiljem,
- uporaba lazjega fizicnega nasilja, da se nekoga "disciplinira",
- fizi¢no zlorabljanje,
- namerno povzrocanje Skode ali nepotrebnih stroskov posamezniku,
- namerno povzrocanje psihi¢ne skode na domu ali delovhem mestu,
- spolni napadi;

6. druga podobna Sikanozna ravnanja, ¢e ustrezajo definiciji mobbinga iz 4. ¢lena tega
pravilnika.
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IIl. UKREPI ZA PREPRECEVANJE MOBBINGA

7. ¢Clen

PZS si bo stalno s postavljenimi ukrepi prizadevala za splosno izboljSanje psihosocialnega
delovnega okolja in visoko razvit kulturno-vrednostni sistem, ki bo onemogocal nastanek in
razvoj mobbinga v zvezi.

Predsednik lahko imenuje, kot ukrep za preprecevanje mobbinga, tudi zaupno osebo, na katero
bi se lahko delavec kot Zrtev mobbinga obrnil po pomo¢. To mora biti oseba, ki je vredna
zaupanja in je sposStovana med sodelavci, hkrati pa strokovno usposobljena za nudenje pomoci
Zrtvi mobinga.

1. DolZnosti delodajalca

8. dClen
V preventivnem smislu si bo delodajalec prizadeval za:

* izboljSanje organizacije dela (odprava nejasnih opisov poloZajev in nalog, izboljSanje
predvidljivosti delovnih postopkov, moinost izobrazevanja, odprta komunikacija,
razvijanje timske organizacijske kulture, odprava nejasnih ali nasprotujocih navodil,
zagotovitev celovite informiranosti o ciljih, pravofasno reSevanje kadrovskih problemov,
izboljsanje delovne atmosfere ipd.),

* izboljSanje nacina vodenja (izboljsanje stila vodenja v smislu pozitivne komunikacije pri
delegiranju nalog, vecja angaziranost vodstva PZS pri reSevanju konfliktnih situacij z
namenom doseganja »win-win« reSitev, jasna dolocitev norm in vrednot PZS na vseh
ravneh, jasna doloditev posledic krsitve norm in vrednot PZS, nenehna pozornost
nadrejenih na dogajanja v PZS, glede skupinske dinamike v formalnih in neformalnih
skupinah ipd.),

* uvedbo posebnih ukrepov za preprecevanje mobbinga (usposobitev vodstva za zgodnje
prepoznavanje mobbinga in ustrezno ukrepanje, ozavescanje in izobraZevanje zaposlenih
o problematiki mobbinga, informiranje in izobraZevanje zaposlenih s podrocja
organizacijske kulture ipd.).

Delodajalec si bo prizadeval za kontinuirano izboljSevanje organizacijske klime in bo v ta namen
zbiral mnenja, pripombe in sugestije zaposlenih na za-to dolocenem mestu.

2. DolZnosti delavcev
9. clen

Delavci bodo za preprecevanje pojava mobbinga v PZS:

* podali predloge za izboljSanje organizacijske klime, s poudarkom na organizacijski kulturi,
ki zajema odnos do dela, uinkovitosti, trga in strank ter odnos do konkurence in
sodelavcey,

* spodbujali partnersko vedenje na vseh organizacijskih ravneh PZS,
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* sodelovali pri ocenjevanju ogrozenosti in oblikovanju preventivnih ukrepov,

* stalno spremljali stanje in razmere na tem podrocju ter na podlagi svojih ugotovitev ali
na pobudo sodelavcev zahtevali razreSevanje problematike mobbinga v PZS in se vanj
vkljucevali.

3. Skupne preventivne aktivnosti
10. ¢len

Delodajalec bo izvajal naslednje preventivne aktivnosti za preprecevanje mobbinga:

* spremljanje in analize stanja na podroc¢ju mobbinga v PZS (ugotavljanje splosnih in
posebnih simptomov, ki kaZejo na prisotnost mobbinga, kot so: nenavaden porast
odsotnosti z dela /boleznine/, odpovedi iz osebnih razlogov, serija odpovedi, problemi pri
kvaliteti dela, povecana poraba materiala, pritoZzbe o opravljenem delu brez pravega
vzroka, ugotovitve zunanjih sodelavcev, da so odnosi v skupini moteni, prepiri, agresivno
vedenje, napadi besa, pri strokovnih problemih udelezenci ne najdejo resitve, itd.),

* druge oblike organiziranega ozavescanja zaposlenih o problematiki mobbinga:
predavanja, brosure, ¢lanki v internem glasilu, razgovori v delovnih skupinah, timsko delo
ipd.),

* izobraZevanje in usposabljanje vodij o sodobnih metodah vodenja sodelavcev v delovnem
procesu, ki vklju€uje tudi tematiko preprecevanja mobbinga,

* organizacija sistema pravofasnega zaznavanja konkretnih pojavov v PZS, ki bi utegnili
predstavljati mobbing ravnanja v smislu tega dogovora (vzpostavitev sistema
sprejemanja opozoril na za-to doloéenem mestu, prijav in pritozb zaposlenih in drugih
zainteresiranih subjektov »brez pravnih posledic«) in takojSnjega preventivnega
ukrepanja,

* druge skupne aktivnosti na predlog delavcev.

IV. UKREPI ZA PRENEHANIJE IN ODPRAVO POSLEDIC MOBBINGA

1. Nacela za razreSevanje primerov mobbinga

11. ¢len

Delodajalec se zavezuje, da bo ob pojavu mobbinga takoj ustrezno zascitil Zrtev in preprecil
nadaljnje Sikaniranje, hkrati pa sprejel ustrezno prilagojene ukrepe za odpravo posledic
mobbinga in povrnitev nekdanjega ugleda Zrtve.

Pri razreSevanju posledic mobbinga bo delodajalec izhajal iz 34. ¢lena Ustave RS, ki doloca, da
»ima vsakdo pravico do osebnega dostojanstva in varnosti«, hkrati pa bo v celoti spostoval tudi
druge zakone, kolektivne pogodbe in sprejete dogovore, ki opredeljujejo to podrocje.

Delodajalec se Se zavezuje, da bo v zvezi z odpravljanjem posledic mobbinga spoStoval
predvsem naslednje:
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* vsem zaposlenim je brezpogojno priznana pravica do pritozbe zaradi domnevnega
mobbinga in zagotovljena njena ustrezna obravnava, reSevanja posameznega primera pa
se je dolzan lotiti tudi na podlagi zahteve sindikata ali drugega zainteresiranega subjekta
v PZS;

* reSevanja problema se bo lotil s potrebno obzirnostjo in zaupnostjo, da bo v celoti zas¢itil
osebno dostojanstvo in zasebnost Zrtve,

* osebam, ki ne bodo vpletene, ne bo razkrival nikakrsnih podrobnosti,
* reSevanja pritozb se bo lotil takoj in brez odlasanja,

* vsem vpletenim bo zagotavljal posSteno zasliSanje in obravnavo,

* laznih obtoZb ne bo dopuscal oziroma bo v takih primerih celo sprozil ustrezen
disciplinski postopek ali uporabo drugih sankcij,

* protiizvajalcem mobbinga bo po potrebi ustrezno ukrepal,

* dopuscal bo zunanjo strokovno pomoc.

2. Postopek za razreSevanje primerov mobbinga

12. ¢len

Postopek za razresevanje primerov mobbinga je:

1. postopek za razreSevanje posameznega primera mobbinga se zacne z vlozZitvijo pisne pritozbe
prizadetega posameznika, ki se jo poslje neposredno predsedniku PZS. V primeru, da mobbing
izvaja predsednik, delavec vloZi pisno pritoZzbo na ustrezno zunanjo institucijo in sicer na
InSpektorat za delo ali na sindikat, katerega clan je delavec

2. pisna prijava mobbinga mora vsebovati zahtevo, da delodajalec odpravi krsitev oziroma
nemudoma sprejeme ustrezne ukrepe za preprecevanje mobbinga in ustrezna dokazila

3. predsednik PZS je zadolZen za obravnavo in reSevanje posameznih primerov mobbinga ter za
pripravo programa ukrepov za njihovo razreSevanje

4. predsednik PZS lahko resuje primere mobbinga samostojno ali pa primer preda pristojni
skupni komisiji za preprecevanje in odpravo posledic mobbinga

5. predsednik PZS je zadolZen, da v roku 30 dni odpravi krsitev, v nasprotnem primeru, lahko
delavec vloZi tozbo na pristojno delovno in socialno sodisce

6. predsednik PZS ali skupna komisija je dolZzna nemudoma (v roku 7 delovnih dni od prejema
prijave) zaceti z obravnavo

7. predsednik PZS ali skupna komisija je dolZzna opraviti razgovor z Zrtvijo mobbinga najkasneje v 10
delovnih dneh od prejema pritozbe.

8. predsednik PZS ali skupna komisija lahko izvajata neformalne ukrepe in moralne sankcije, ki
nimajo pravnih posledic (razgovori, opozorila, priporocila, nasveti, graje, zahteve za javno
opravicilo ipd.), znamenom razreSevana primerov mobbinga — mediacija
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9. predsednik PZS ali skupna komisija je dolZna:
* temeljito raziskati problem,

* v locenih ali skupnih pogovorih (izvajalec mobbinga in Zrtev) ugotoviti dejansko stanje in
ga dokumentirati v pisni obliki,

* Zrtvam svetovati in jim nuditi moralno podporo,

* izvajalca mobbinga pouciti o pravnih posledicah storjenih dejanj, ga pozvati k opustitvi
spornih ravnanj ter sprejeti druge morebitne ukrepe,

* zahtevati javno opravicilo Zrtvi mobbinga ali predlagati drugo obliko njene rehabilitacije
oziroma povrnitve njenega dobrega imena in Casti v PZS, po potrebi z uporabo vseh
razpolozljivih sredstev internega komuniciranja v PZS, ob predhodnem soglasju Zrtve
mobbinga,

* poslovodstvu in pristojnim organom v PZS predlagati pravne ukrepe in po potrebi tudi
uvedbo pravnih sankcij zoper izvajalca(e),

* spremljati usodo Zrtve v delovni sredini tudi po prenehanju veljavnosti sprejetih ukrepov
in »zadeve« ne zakljuditi, dokler obstaja realna nevarnost za nadaljevanje ali obnovitev
mobbinga, razen ¢e Zrtev to sama zahteva.

3. Mozni pravni ukrepi in sankcije

13. ¢len

Poleg neformalnih ukrepov in moralnih sankcij lahko skupna komisija predlaga, predsednik PZS
pa sprejme kakrsnekoli pravne ukrepe za prenehanje in odpravo posledic mobbinga ter sankcije
zoper izvajalce mobbinga, ki jih dopusca veljavna zakonodaja.

14. ¢len

Pravni ukrepi za prenehanje in odpravo posledic mobbinga so lahko zlasti naslednji:

- premestitev izvajalca mobbinga na drugo delovho mesto oziroma v drugo delovno
sredino znotraj PZS,

- premestitev Zrtve mobbinga na drugo delovnho mesto oziroma v drugo delovno sredino
znotraj PZS ali k drugemu delodajalcu, lahko tudi s priznanjem pravice do prekvalifikacije
ali dokvalifikacije,

- odobritev dodatnega placanega dopusta Zrtvi za psihi¢no rehabilitacijo zaradi posledic
mobbinga,

- placilo izobrazevanj ali druge oblike strokovne pomoci Zrtvi za ponovno pridobitev
samozavesti,

- placilo stroskov morebitnih javnih objav za odpravo dezinformacij in Zaljivih obdolzitev
irtve,
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ki izvirajo iz delovne sredine.
15. ¢len

Pravne sankcije zoper izvajalce mobbinga, ki so v pristojnosti delodajalca, so lahko zlasti
disciplinski ukrepi (opomin, javni opomin, denarna kazen, odvzem bonitet ipd.), v dolocenih
tezjih primerih krsenja obveznosti iz delovnega razmerja pa tudi redna ali (Ce ima dejanje
mobbinga vse znake kaznivega dejanja) celo izredna odpoved pogodbe o zaposlitvi.

Delodajalec se zavezuje, da bo mobbing dejanja posameznikov v odnosu do sodelavcev v PZS po
tem sporazumu v svojih splosnih aktih opredelil kot motnjo v delovnem procesu in s tem kot
krsitev obveznosti iz delovnega razmerja, ki ima lahko za posledico sankcije iz prvega odstavka
tega ¢lena.

V. UVELJAVLJANJE SODNEGA VARSTVA
16. ¢len

Delavec lahko delodajalca pisno opozori o krsitvah, povezanih z mobbingom, ter zahteva odpravo
teh krsitev v roku, ki ga v opozorilu dolo¢i delavec. Ce delodajalec teh krsitev ne odpravi, delavec
lahko vlozi tozbo v 30 dneh po poteku roka, za odpravo krsitev, na pristojno delovno sodisce.

VI. SPLOSNE DOLOCBE
17. ¢len

Kadar narava dogajanja to dopusca, naj Zrtev skusa voditi dnevnik dogodkov (Priloga I.). V dnevniku
naj zrtev opise dogajanja, ravnanja in opazanja, katera dojema kot mobbing: navesti je potrebno kdo
je oseba, ki Zrtev nadleguje, kraj in ¢as dogodka, natancen opis dogodka, prisotnost pri¢, obcutki
Zrtve po nastalem dogodku, oseba ali insitucija katera je bila o dogodku obvescena, ipd. Dnevnik
dogodkov lahko pri formalni obravnavi odprave posledic mobbinga sluZi kot dokazno gradivo. K
dnevniku se kot dokaz priloZijo morebitno drugo pisno gradivo ali materialni dokazi, s katerim Zrtev
lahko utemelji svojo prijavo.

Ce delavec nima moznosti, da se obrne na predsednik PZS, skupno komisijo ali zaupno osebo, se
lahko obrne na ustrezne zunanje institucije, kot na primer: InSpektorat za delo, na osebnega
zdravnika ali pooblascenega zdravnika medicine dela, prometa in Sporta, svetovalne ustanove za
pomoc Zrtvam nasilja in podobne organizacije, ki lahko pozneje, ¢e je potrebno, nastopajo kot price v
sodnem postopku.

DolZnost vsakega delavca, zaposlenega v PZS, ki meni da se v PZS izvaja mobbing, je o tem dolZan
obvestiti predsednika PZS ali skupno komisijo.
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18. ¢len

V skladu z novim Kazenskim zakonikom (Ur.l.RS st. 55/08) je mobbing kaznivo dejanje, imenovano kot
Sikaniranje na delovnem mestu. Po kazenskem zakoniku za mobbing odgovarja oseba ali osebe, ki
mobbing povzrocajo in ne delodajalec. Ker gre za kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni dolZnosti,
lahko kazensko ovadbo poda katerakoli oseba, ki je opazila ravnanje mobbinga.

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

19. ¢len
Ta Pravilnik o zagotavljanju varstva delavcem pred mobbingom v PLANINSKI ZVEZI SLOVENIIJE, je
sprejel UO PZS na seji dne , veljati pa zacne 8-osmi dan po sprejemu in objavi. Za

objavo se Steje, da je pravilnik na vpogled vsem delavcem v tajniStvu PZS.

Spremembe in dopolnitve pravilnika se sprejemajo po enakem postopku in na nacin kot se je sprejel
ta pravilnik.

Ljubljana,

Bojan Rotovnik,
predsednik PZS

Predlog sklepa: Upravni odbor PZS potrjuje Pravilnik o zagotavljanju varstva delavcev pred
mobbingom v Planinski zvezi Slovenije.
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k 7. tocki

Stevilka: GS/ 522- 2011
Datum: 25. 11. 2011

Vclanitev planinskih drustev v Planinsko zvezo Slovenije

Prejeli smo eno vlogo za sprejem v Planinsko zvezo Slovenije:
- Kolesarsko-pohodnisko drustvo Hej, gremo naprej, Bantanova ulica 15a, 2000 Maribor

Pri pregledu vlog smo ugotovili, da ustreza vsem pogojem za sprejem drustva v PZS, zato predlagamo,
da se jih v ¢lanstvo PZS sprejme na 8. seji Upravnega odbora PZS, ki bo 3. 12. 2011 v Brezicah, pri 7.
tocki Vclanitev drustev v PZS.

Pripravila:

Mija Damjan — Stegu, Matej Planko,
vodja pisarne PZS generalni sekretar PZS
Priloge:

- 07_Vclanitev Kolesarsko-pohodnisko drustvo Hej, gremo naprej (prosnja za vélanitev, izjavo o
spostovanju Statuta PZS in Castnega kodeksa planincev, potrdilo MDO bo posredovano
naknadno)



Kolesarsiko - pohodwiém drudtvo
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Maribor, 14.11.2011

PLANINSKA ZVEZA SLOVENIJE
Upravni odbor
1000 LJUBLJANA

ZADEVA: PROSNJA ZA PRIKLJUCITEV DRUSTVA K PZS

Smo novoustanovljeno drustvo — Kolesarsko-pohodnisko drustvo HEJ, GREMO NAPREJ.

Ze na ustanovnem sestanku, 25.3.2011 smo bili vsi enotnega mnenja, da moramo cim prej
pridobiti vse potrebno za prikljucitev drustva k PZS. Ves ta cas smo clani UO drustva delali
maksimalno na tem in sedaj mislimo, da izpolnjujemo vse pogoje, ki so potrebni za sprejem
drustva v PZS in tako postanemo polnopravni clani velike skupine ljudi, ki enako mislimo in
katerim ni in nam ne bo vseeno, kaj se dogaja na podrocju planinstva v tej prelepi dezelici na
soncni strani Alp.

Za clanstvo v PZS smo na MDO PD Podravja poslali prosnjo ze konec junija 2011, a smo
dobili negativen odgovor, saj takrat nismo izpolnjevali vseh pogojev. Sedaj smo na MDO PD
Podravja poslali se te, takrat manjkajoce dokumente in predsednik g. Purg Anton mi je
sporocil, da je, po njegovem mnenju, sedaj vloga popolna in ne vidi ovire, da je ne bi potrdili
na seji konec novembra 2011. Takoj po koncu te seje bodo mnenje poslali na vas UO.
Obenem pa mi je g. Purg svetoval, da naj posljem popolno vlogo s prilogami ze na vas UO, da
jo boste lahko uvrstili na dnevni red seje, ki jo razpisana v zacetku decembra (3.12.2011).

Predsednik drustva, Igor Opresnik, je vodnik PZS kategorij A, B, D z evid. st. 02996. Poleg
njega pa se pri vodenju izletov sodeluje vodnik PZS Ivan Ladinek (evid. st. 02502), kateri ima
prav tako kategorije A, B, D.

Drustvo ima trenutno 43 polnoletnih clanov in 29 mladoletnih clanov (podpisali pristopno
izjavo), katerih stevilo pa se iz meseca v mesec se povecuje in v kolikor bomo sprejeti v PZS,
mislimo, da bomo v naslednjem letu 2012 v drustvu imeli blizu 100 clanov. Se posebej pa nas
veseli, da v drustvo prihajajo novi ljubitelji narave in vprasujejo po clanstvu v PZS, preko
nasega drustva.

ul. 150, Martbor; UE MB, st. odl. 215-143/2011-2; TRR: O5100-L013264 354



Kolesarsko - pohodmslfeo drudtvo
HE), GREMO NAPRE]

pot ..

KPD Hej, gremo naprej obstaja sele dobre pol leta in v tem kratkem casu smo uspesno izvedli
ze devet avtobusnih izletov po nasih lepih planinah, na katerih je skupno sodelovalo preko 300
pohodnikov, med katerimi je bil najmlajsi star komaj 5 let, najstarejsi pa 75 let. Poleg tega pa

smo izvedli se nekaj kolesarskih tur in sicer, 3-dnevno turo po Gorickem, 4-dnevno turo od
izvira Drave do Maribora, enodnevno turo ob Muri od Gornje Radgone do Legrada, 3-dnevno

turo po otoku Krk in na katerih je skupaj sodelovalo preko 30 ljubiteljev kolesarjenja.

O vsem tem in se vec pa si lahko preberete na nasi spletni strani: www.hej-gremonaprej.si

Na osnovi vsega zgoraj zapisanega in prilozenih prilog prosimo UO PZS, da na naslednji seji o
tej prosnji razpravlja in sprejme sklep, da se Kolesarsko-pohodnisko drustvo Hej, gremo napre;j
prikljuci k clanstvu Planinske zveze Slovenije.

Za pozitivno odlocitev se vam ze v naprej zahvaljujemo in vas prijazno pozdravljamo.

Priloge:

- Pravila KPD HEJ, GREMO NAPREJ
- Odlocba UE Maribor

- Izjava o sprejemanju Statuta PZS

- Obrazec o prenosu planinske poti

- 43 pristopnih izjav-polnoletni

- 29 pristopnih izjav-mladoletni

Bantanova ul. 150, Maribor; UE MB, st. odl. 215-143/2011-2; TRR: 05100-L013264354
Matienn st. 40231806; GSM: 041/ 985-048; LopresnikR@gmail.com


http://www.hei-gremonaprej

Kolesarsko - pohodwﬁého drudtvo
HE), GREMO NAPRE)

Nas cilj je pot...

Maribor, 9.11.2011

IZJAVA

Clani UO Kolesarsko — pohodniskega drustva HEJ, GREMO NAPREJ smo na 3. redni seji
Upravnega odbora dne, 9.11.2011 sprejeli naslednji sklep:

Clani Kolesarsko — pohodniskega drustva Hej, gremo naprej sprejemamo Statut Planinske
zveze Slovenije, katerega bomo spostovali in uresnicevali. Prav tako bomo spostovali in
uresnicevali Castni kodeks planincev ter s svojim delovanjem izvajali in spostovali Tirolsko
deklaracijo o dobri praksi v gorskih sportih.

ul. 150, Martbor; UE MRB, st. odl. 215-1432/2011-2; TRR: O5100-L013264354
Dav.st. 50799274, Maticna st. 4031806; GSM: 041/ 985-048;
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k 9. to&ki
Stevilka:GK/0521-2011
Datum:124.11.2011

UO PZS predlagam, da razresi Boruta Zeleznika in Silvo Strassberger z mesta ¢lanov GK. Omenjena se
zaradi osebnih razlogov nista mogla udelezevati sej GK v letu 2011 in sta po pogovoru ustno pristala
na razresitev, sta pa pripravljena sodelovati pri delu GK kot zunanja sodelavca.

Lep planinski pozdrav!

Nacelnik GK:
Ales Glavnik I.r.
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